Metas Sectoriales con indicador, linea, fuente y meta 2004

- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
?oa:ez ﬂgl dr;léevgecgngr?ttuonizc;%l:sl Subsidios y 1. Disefiar e implementar 4 |Fuentes de fondeo
g . P .1 | transferencias para la fuentes de fondeo para el |implementadas para el |1 SDM 2019 4
para la inclusién  social, : T -
. . equidad SITP y el Sector Movilidad | sector Movilidad
productiva y politica.
2. Entregar 10.500 soluciones
habitacionales, para familias
Hacer un nuevo contrato social Subsidios vulnerables con prioridad en NGmero de  soluciones Subdireccién  de
con igualdad de oportunidades Transferencias para IZ hogares con jefatura habitacionales 8033 Recursos Publicos 10500
para la inclusion  social, equidad P femenina, personas  con entreadas y Subdireccion de
productiva y politica. a discapacidad, victimas del g Barrios
conflicto armado, poblacion
étnica y adultos mayores.
i 0,
o s s oo | S |3 e o 0% o | porense e et
g . P .+ | Transferencias para la os P P Economicos Periddicos | 0 0 100%
para la inclusion  social, equidad Beneficios Econdémicos (BEPS) entregados
productiva y politica. a Periédicos (BEPS) 9
Hacer un nuevo contrato social Subsidios Nimero de  Loteros
con igualdad de oportunidades . y 4. Mejorar la calidad de vida de .
. L . | Transferencias para la adultos mayores que |0 Colpensiones 400
para la inclusién  social, . 400 loteros adultos mayores. .
. o equidad reciben BEPS
productiva y politica.
5. Otorgar 12.500 subvenciones
Hacer un nuevo contrato social - y ayudas a la poblacién
con igualdad de oportunidades Subsidios . y vulnerable que cumplan los | Nimero de subsidios
. o .1 | Transferencias para la - - . 11057 UAESP 12500
para la inclusién  social, - requisitos, para acceder a los | funerarios autorizados
. ” equidad - ;
productiva y politica. servicios  funerarios  del
Distrito
6. Reducir el gasto en
transporte puablico de los
Hacer un nuevo contrato social Subsidios hogares de mayor | ~cto en  transporte
con igualdad de oportunidades transferencias  para IZ vulnerabilidad  econémica, tblico para estratos?l Estrato 1  26%; | Encuesta de |Estrato 1 15%
para la inclusién  social, equidad P con enfoque poblacional, 2 P Y| Estrato 2 24% | Movilidad 2019 Estrato 2 15%
productiva y politica. d diferencial y de género, para
que represente el 15% de sus
ingresos.
Hacer un nuevo contrato social | Subsidios y 7. Subsidiar a la poblacion de | Subsidio a la poblacion
con igualdad de oportunidades | Transferencias para la estratos 1, 2 y 3 en Bogota | de estratos 1, 2y 3 enel |1 EAAB 1
para la inclusiéon  social, | equidad en el servicio de acueducto y | servicio de acueducto y




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
productiva y politica. alcantarillado (Acuerdo | alcantarillado
Distrital 659 DE 2016)
8. Transferir utilidades a la
Secretaria  Distrital de
Hacer un nuevo contrato social Subsidios Hacienda para otorgar el
con igualdad de oportunidades : Y beneficio social del minimo | Beneficio  social  del
. o .1 | Transferencias para la - L . - 1 EAAB 1
para la inclusién  social, - vital a la poblacién de | minimo vital
. . equidad .
productiva y politica. estratos 1 y 2 en Bogota en
6 m3 por suscriptor por mes,
en el servicio de acueducto
SEGPLAN.
Hacer un nuevo contrato social Igualdaq de 9. Aumentar en un 30% el . Componente de
- . oportunidades y . - Numero de Mujeres 7 - -
con igualdad de oportunidades desarrollo de ntmero de mujeres formadas formadas en los Centros | 20077 gestion e inversion 26100
para la inclusién  social, capacidades para  las en los centros de inclusion de Inclusién Digital Secretaria Distrital
productiva y politica. s P digital g de la Mujer con
) corte a 31/12/2019
Estrategia de
lqualdad de 10. Diseflar y acompafiar la | emprendimiento y
Hacer un nuevo contrato social og ortunidades estrategia de | empleabilidad para la
con igualdad de oportunidades P Y emprendimiento y | autonomia econdmica de . .
. ” .+ | desarrollo de - . No disponible 0 1
para la inclusién  social, - empleabilidad para la | las mujeres desarrollada
. o capacidades para las . L e
productiva y politica. muieres autonomia economica de las |y socializada con la
) mujeres Secretaria de Desarrollo
Econémico
lqualdad de 11. Territorializar la politica | NOmero de localidades SEGPLAN.
Hacer un nuevo contrato social ogortunidades publica de mujeres y equidad | con el modelo de Componente de
con igualdad de oportunidades P Y de género a través de las | atencion Casas de gestion e inversion
. L - desarrollo de 20 : S 20
para la  inclusién  social, - Casas de Igualdad de | Igualdad de Secretaria Distrital
. o capacidades para las . - .
productiva y politica. muieres Oportunidades en las 20 | Oportunidades para las de la Mujer con
) localidades Mujeres implementado corte a 31/12/2019
12. Contribuir con el ingreso
Hacer un nuevo contrato social minimo, garantizado de !a % De recursos asignados
con igualdad de oportunidades - - poblacpn vulner_ableatraves a FDL para el ingreso
. - -+ | Movilidad social integral de las intervenciones de las| . . . N/A SDP-SDG 100%
para la inclusién  social, . minimo garantizado de la
. o Alcaldias Locales de o
productiva y politica. : poblacién vulnerable
conformidad con la
reglamentacion vigente.
Hacer un nuevo contrato social 13. Desarrollar en las 20 | Nivel de implementacion | 1. 2601 | 1. Secretaria
con igualdad de oportunidades | Movilidad social integral localidades del Distrito una |de la estrategia de | localizaciones Distrital de | 1 Estrategia

para la inclusién  social,

(1) estrategia de prevencion,

prevencion, participacion

del fenémeno en

Integraciéon Social.




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
productiva y politica. participacion y movilizacion | y movilizacion social la 2. Secretaria
social que favorezca la ciudad.Analisis | Distrital de
transformacion de concentraciones | Integracién Social.
imaginarios y la disminucion Georreferenciaci | 3. Secretaria
del conflicto social asociado on de parches, | Distrital de

al fenémeno de habitabilidad
en calle, teniendo en cuenta
los  impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.

cambuches y
flotantes (2017 )
2. 32 territorios
priorizados en 16
localidades de la
ciudad por
conflictos
asociados a la
habitabilidad de
calle (el numero
total de
territorios
priorizados por la
estrategia fue de
62).Resultados
de mapeo social
participativo en
el marco de la
Estrategia de
Abordaje
Teriitorial
conflictos
asociados a la
habitabilidad en

sobre

Integracion Social.

calle (2018)

3. Analisis

entornos de

riesgo para la

habitabilidad en

calle (2019)
Hacer un nuevo contrato social 14. Implemgntar una .(,l) Nivel de |mplemeptaC|on 1 Estrategia que
con igualdad de oportunidades - - gstra_tegl_a . de gestion | de _Ia . estl_'ategla_ de . . . . aborde 4000

Movilidad social integral interinstitucional que | gestion interinstitucional | No disponible No disponible

para

la  inclusion

productiva y politica.

social,

permita la movilizacion
social y el desarrollo de

para la movilizacion
social y el desarrollo de

adultos en
pobreza oculta




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
capacidades de los adultos y | capacidades de  los
adultas identificados en | adultos identificados en
pobreza oculta, | pobreza oculta
vulnerabilidad, fragilidad
social o afectados por
emergencias sanitarias en la
ciudad de Bogota.
15. Implementar una estrategia
de  acompafiamiento  de
Cgfr?erf;bi"dggbres’ rieseg Nivel de implementacion
Hacer un nuevo contrato social social  deriva day de gla de la estrategia de 1 Estrategia de
con igualdad de oportunidades - - - acompafiamiento de . . - - acompafiamiento
para  la inclusion  social, Movilidad social integral pandgr_nla del COVID. 19, hogares  pobres  en No disponible No disponible a 22.700 hogares
. - identificados poblacional - .
productiva y politica. diferencial y vulnerabilidad y riesgo pobres
geogréficamente en  los socal
barrios con mayor pobreza
evidente y oculta del distrito.
1. 2601
localizaciones
del fendmeno en
la ciudad.
Andlisis
concentraciones
Georreferenciaci
16. Implementar una estrategia on de parches, .
P . 1. Secretaria
. movil de abordaje en calle | .. . .. | cambuches 1A I
Hacer un nuevo contrato social S . Nivel de implementacion Distrital de -
- . dirigida a ciudadanos y .| flotantes  (2017) - |1 Estrategia.
con igualdad de oportunidades - - - - de la de la estrategia Integracion Social.
. i~ -+ | Movilidad social integral ciudadanas habitantes de| °, . . 2. 1000 .| 17.000
para la inclusién  social, movil de abordaje en . 2. Secretaria -
. o calle acorde al contexto atenciones - atenciones.
productiva y politica. . - calle Distrital de
social y sanitario de la mensuales . .
. Integracion Social.
emergencia. desarrolladas por
el operador de la
estrategia de
abordaej
territorial.
Informe final
Contrato 7062 de
2018.
Hacer un nuevo contrato social | Movilidad social integral 17. Incrementar en 825 cupos la | NUmero de cupos para la | 1184 Cupos | 1. Secretaria | 1909 habitantes




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
con igualdad de oportunidades atencion integral de | atencion de ciudadanos y | institucionales Distrital de | de calle
para la inclusién  social, ciudadanas y ciudadanos | ciudadanas habitantes de | regularmente Integracion Social. | atendidos

productiva y politica. habitantes de calle en los | calle en Bogota (camas). integralmente
servicios sociales que tiene 1125 Cupos
la Secretaria Distrital de institucionales
Integracion Social dispuestos durante la
para su atencién, que cuarentena
considere  los  impactos (camas).
sociales y sanitarios de la
emergencia
70,3% de NNAJ
vinculados al
modelo
pedagogico,
18. Subir 9,45 puntos corresponde  a

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la inclusién
productiva y politica.

social,

Movilidad social integral

porcentuales los NNAJ que

se vinculan al Modelo
Pedagdgico y son
identificados por el

IDIPRON como poblacion
vulnerable por las dindmicas
del Fendmeno de
Habitabilidad en Calle.

Puntos porcentuales de
NNAJ  vinculados al
modelo pedagogico del
IDIPRON

30.718 NNAJ
que se vincularon
al modelo
pedagogico en el
periodo 2016 -
2019 de un total
de 43.724
identificados en
situacién de vida
en calle y en

Sistema de
informacion
misional IDIPRON
- SIMI

9,45 puntos
porcentuales

riesgo de
habitarla.
Plan de accién de la
L 19. Implementar y difundir una | Politica Publica para el
.| | Prevencion de la P - o .
Hacer un nuevo contrato social it (1) politica publica para el | ejercicio de las libertades
: . exclusion por razones NN .
con igualdad de oportunidades | ;. - ejercicio de las libertades | fundamentales de .
. o -+ | étnicas, religiosas, L o 0,04 Plan de Accion PP | 0,55
para la  inclusién  social, - . fundamentales de religion, | religion, culto y
. o sociales, politicas y de Lo o .
productiva y politica. . L culto y conciencia en la|conciencia en la ciudad
orientacion sexual - ;
ciudad implementado para el
periodo 2020-2024
. | Prevencién de la 20. Ajustar 'y coordinar la| Estrategia Distrital de
Hacer un nuevo contrato social it - . - .| Informe de
- . exclusion por razones implementacion de  una|cambio cultural para la|Una estrategia | . L
con igualdad de oportunidades | ;. . S . . - implementacion de
. - . étnicas, religiosas, estrategia distrital de cambio | transformacion de | Distrital de - ~ |1
para la inclusién  social, - . S - estrategia afio
. s sociales, politicas y de cultural para la | imaginarios y | cambio cultural
productiva y politica. . i . . . 2018- SDP
orientacion sexual transformacion de | representaciones sociales




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE | META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
imaginarios y | negativas que afectan el
representaciones sociales | ejercicio de los derechos
negativas que afectan el |de las personas LGBTI,
ejercicio de los derechos de | implementada
las personas LGBTI, en los
15 sectores de la
Administracion Distrital.
13620 Datos Sistema de 51.369
21. Atender en las 20 atenciones a - atenciones a
. | Prevencién de la localidades del distrito a la | NUmero de personas en | personas a por el Reglst_ro_ . a personas a por el
Hacer un nuevo contrato social exclusion por razones oblacién en flujos | flujos migratorios mixtos | Servicio de Beneficiarios- Servicio de
con igualdad de oportunidades | ;. por raz Po : : I , g : y SIRB-  Secretaria y
. o .+ | étnicas, religiosas, migratorios mixtos y | y retornados atendidas en | atencion A atencion
para la inclusién  social, - . I . . Distrital de L
sociales, politicas y de retornados que solicitan la|las 20 localidades del | transitoria al transitoria al

productiva y politica.

Integrasion Social.

orientacion sexual oferta de servicios de la | distrito. migrante (CIAM Corte 31 diciembre migrante (CIAM
SDIS y  SuperCADE 2019 y  SuperCADE
Social). ) Social).
22. Diseflar e implementar | Acciones  concertadas
Hacer un nuevo contrato social Preven_glon de la acciones concertadas con las | con las redes de los
. . exclusion por razones redes de los sectores LGBTI | sectores LGBTI que
con igualdad de oportunidades | .
. . . étnicas, religiosas, que promuevan el | promuevan el | N/A N/A 4
para la inclusién  social, ial liti d fortalecimi de | litica | fortalecimi d |
roductiva y politica sociales, po iticas y de qrta_eumlento e la politica ort,a_euml’enFo e la
P ' orientacion sexual publica en el orden nacional | politica publica LGBTI,
e internacional implementadas
23. Diseflar e implementar una | Estrategia integral de
. | Prevencién de la estrategia integral de | atencion a la denuncia
Hacer un nuevo contrato social it = - R
- . exclusion por razones atencion a la denuncia | contra la discriminacion
con igualdad de oportunidades | ;. - s o
. o -+ | étnicas, religiosas, contra la discriminacion y |y vulneracién de los | N/A N/A 1
para la  inclusién  social, ial liti d | ion de los d h d h
roductiva y politica sociales, po iticas y de vulneracion de los derechos | derechos para personas
P ' orientacion sexual para personas de los sectores | LGBTI,  disefiada e
sociales LGBTI implementada
24. Diseflar 'y coordinar la
implementacion de  una Una  estrategia
.| | Prevencion de la estrategia distrital de Estrategia distrital de D'S‘T'ta' de
Hacer un nuevo contrato social it Ambientes Laborales - ambientes Informe de
. . exclusion por razones . o Ambientes laborales . .
con igualdad de oportunidades | . - Inclusivos, en el Distrito y - L laborales implementacion de
. - . étnicas, religiosas, . Inclusivos en el distrito y | . X - ~ |1
para la inclusién  social, - . en el sector privado, para la - inclusivos estrategia afio
. - sociales, politicas y de ) en el sector privado, |.
productiva y politica. . L transformacion de| 5. - implementada en | 2017- SDP
orientacion sexual S disefiada e implementada S
imaginarios y el sector publico

representaciones sociales
negativas que afectan el

Distrital




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ejercicio de los derechos de
los sectores LGBTI y la
activacion de la economia en
sectores LGBTI,
especialmente en los mas
vulnerables.
16.000 personas
25. Fortalecer la implementacion de los  sectores
- o LGBTI sus
de la Politica Publica LGBTI -
- a través de la puesta en N o 12.565  personas famlll_as y redes
Hacer un nuevo contrato social Preven_glon de la marcha de 2 nUevVos centros Polltlca_ Pablica LGBTI | LGBTI atendidas atendidas por 2
. . exclusion por razones L fortalecida en sujen 2 centros | SIRBE a corte del | centros
con igualdad de oportunidades | ;. - comunitarios LGBTI con|. . - .
. L - | étnicas, religiosas, — implementacion y 2| comunitarios Yy |29 de febrero de |comunitarios
para la inclusién  social, ial liti d enfoque territorial para la idad d |
roductiva y politica SOCIAEs, PO lticas 'y de prestacion de servicios | Unidades centros | procesos e 2020 actuales
P ' orientacion sexual - - comunitarios LGBTI referenciacion fortaecidos. 2
sociales  bajo  modelos L
. o territorial nuevos  centros
flexibles de atencion integral comunitarios
en el marco de la PPLGBTI. y
procesos
territoriales
26. Fortalecer tres (3) rutas de
promocion, prevencion,
atencion 'y proteccion a|NOmero de Rutas de
.| | Prevencion de la defensores y defensoras de | atencion promocion,
Hacer un nuevo contrato social - - s Reportes
. . exclusion por razones Derechos Humanos, sectores | prevencion, atencion y
con igualdad de oportunidades | ;. - . . s . 3 componente 3
. i - | étnicas, religiosas, sociales LGBTI y Victimas | proteccion  fortalecidas -
para la inclusién  social, - . . - 100% prevecion y | 100%
. o sociales, politicas y de del Delito de Trata de|Porcentaje de personas s
productiva y politica. . L . - proteccion SDG
orientacion sexual Personas, producto de la|que requieran atencion
posible wvulneracion de los | (por las rutas) atendidas
derechos a la vida, libertad,
seguridad e integridad.
27. Fortalecimiento del 100% de | Porcentaje de espacios
los espacios de atencion |de atencion
L, diferenciada y participacion | diferenciadada y de
. | Prevencion de la : L
Hacer un nuevo contrato social iy para comunidades negras, | participacion para
. . exclusion por razones . - -
con igualdad de oportunidades | . - afrocolombianas,  raizales, | comunidades negras,
. L X étnicas, religiosas, . 0,2 SDG -SAE 100%
para la inclusién  social, palenqueros, pueblos | afrocolombianas,

productiva y politica.

sociales, politicas y de
orientacion sexual

indigenas y pueblo gitano,
para promover el goce de los
derechos de los grupos
étnicos y mitigar

raizales, palenqueros,
pueblos indigenas 'y
pueblo gitano

fortalecidos




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
afectaciones al tejido social.
28. Implementar cuatro  (4)
.1 | Prevencion de la Planes de Acciones | Nimero de Planes de
Hacer un nuevo contrato social it . . - - .
- . exclusion por razones Afirmativas - PIAA para | Acciones  Afirmativas
con igualdad de oportunidades | ;. . o .
. - . étnicas, religiosas, grupos étnicos, que permitan | PIAA  para  grupos | 4 SDG -SAE 4
para la inclusién  social, - i, - L ; i 2
. - sociales, politicas y de su ejecucion en articulacion | étnicos transitorios
productiva y politica. - . :
orientacion sexual con los Sectores de la|implementados
administracion Distrital
Plan de accién de la
29. Implementar dos @ Er?“tlg::rezﬁg'lslcaHllﬂ;Zgr\?;
Politicas Publicas: i) implementado para el
.| | Prevencion de la Superacion de escenarios de - .
Hace( un nuevo contrato _soual exclusion por  razones vulneracién de  Derechos periodo 2020-2024 5,1% Plan de Accion PP 0,31
con igualdad de oportunidades étnicas religiosas Humanos y ii) Lucha contra
para la inclusién  social, sociale; oll'ticasg dé la trata é/e ersonas. con Politica  Publica  de 0% SDG-Direccion 1
productiva y politica. - : P y pers Lucha contra la trata de Derechos Humanos
orientacion sexual enfoques de género, de f lad
derechos diferencial vy personas formulada - €
o implementada en el
territorial .
marco de la metodélogia
CONPES-D
30. Implementar el 100% de las
. acciones que articulen la|Porcentaje de acciones
.| | Prevencion de la - . .
Hacer un nuevo contrato social it ejecucion de un (1) plan de | que articulen la
- . exclusion por razones - - - L
con igualdad de oportunidades | ;. - - vida de la comunidad | ejecucion del plan de
. o -+ | étnicas, religiosas, - . - . 0 SDG -SAE 100%
para la inclusién  social, Muisca de Bosa, a partir de [ vida de la comunidad

productiva y politica.

sociales, politicas y de
orientacion sexual

la coordinacion técnica de
los sectores de la
administracion Distrital.

Muisca de Bosa

implementadas

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Prevencion de la
exclusion por razones
étnicas, religiosas,

sociales, politicas y de
orientacion sexual

31. Implementar un modelo de
inclusion social, a través de
la vinculacion personas de
los sectores sociales LGBTI
en pobreza extrema 'y
vulnerabilidad social a la
oferta de servicios sociales
de seguridad alimentaria,
transferencias monetarias
y/o de cuidado de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, teniendo

Nivel de implementacion
del modelo de inclusion
social para las personas
de los sectores LGBTI

7933 personas de
los sectores
LGBTi
Vinculadas a 10
servicios sociales
en la SDIS.

SIRBE de enero a
diciembre de 2018

1 Modelo de
inclusion  social
implementado

con 16.000
personas d elos
sectores LGBTI
en pobreza
extrema y
vulnerabilidad

social vinculados
a la oferta de
srevicos sociales




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
en cuenta los impactos de la de seguridad
emergencia social y sanitaria alimentaria,
sobre esta poblacion transferencias
monetarias y de
cuidado de la
SDIS
. | Prevencién de la 32 Implemgntar una @) Estrategia de cultura
Hacer un nuevo contrato social it estrategia de cultura | — L
- . exclusion por razones : Lo ciudadana para disminuir
con igualdad de oportunidades | . liai ciudadana para disminuir el | raci | fobi D 1
ara la inclusion  social étnicas, _ religiosas, racismo, la xenofobia y la €l racismo, fa xenotobia 0 SbG
productiva olitica ' | sociales, politicas y de mar ina’cién social  en|Y la marginacion social
P yp ' orientacion sexual Bog%té en Bogoté implelentada
33. Incorporar en los 15 sectores
de la Administracion Acciones orientadas a la
Distrital, acciones orientadas implementacion de la 8 Sectores con
Hacer un nuevo contrato social Prevencion de la a la_implementacion de la oﬁ'tica Ublica para la acciones
- . exclusion por razones politica publica para la P ap P implementada - | Informe del plan de
con igualdad de oportunidades | . - . garantia plena de los -
. . -+ | étnicas, religiosas, garantia plena de los Plan de [accion de la|15
para la inclusién  social, - . derechos de las personas
. o sociales, politicas y de derechos de las personas . Desarrollo PPLGBTI
productiva y politica. - . LY LGBTI, incorporadas en , .
orientacion sexual LGBTI, con énfasis en Bogota Mejor
. . . los 15 sectores de la
acciones afirmativas para las o A para Todos
. Administracion Distrital.
personas  transgénero, a
partir de 8 analisis tematicos.
. | Prevencién de la . . Estudio sobre la T_res ?,SIUd'OS de Estudios de
Hacer un nuevo contrato social it 34. Realizar un estudio sobre la| - """ situacion de| -, >
- . exclusién por razones L situacion de derechos situacion de
con igualdad de oportunidades | ;. - situacion de derechos derechos de
. o - | étnicas, religiosas, humanos de los sectores derechos de (1
para la  inclusién  social, - . humanos de los sectores - personas LGBTI
. o sociales, politicas y de - sociales LGBTI, personas  LGBTI
productiva y politica. . i sociales LGBTI . 2010 - 2014 -
orientacion sexual realizado. 2017 2010 - 2014 -
2017- SDP
.| | Prevencion de la Numero de Politicas
Hacer un nuevo contrato social exclusion por razones publicas étnicas
con |gualdad_de qportumda@es étnicas, religiosas, 35. Ref’o_rmula[ _ CU,atr(_) 4) formuladas en el marco | 3 SDG -SAE 4
para la inclusién  social, ial liti d politicas publicas étnicas d I d6loai
roductiva y politica sociales, politicas y de e a  metoddlogia
P ' orientacion sexual CONPES-D
.| | Prevencion de la 36. Reformular una (1) politica . -
Hacer un nuevo contrato social it S - . Politica  publica  de
. . exclusion por razones publica de discapacidad, en | .. . Plan de
con igualdad de oportunidades | ;. - .| discapacidad formulada .
étnicas, religiosas, el marco de la Secretaria 0 Reformulacion de |1

para la inclusién  social,

productiva y politica.

sociales, politicas y de
orientacion sexual

Técnica distrital de

discapacidad.

en el marco de la
metodo6logia CONPES-D

la PP




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
37. Disefiar acciones afirmativas | ..
. . NUmero de sectores que
con enfoque diferencial, para | . .
L - implementan  acciones
. | Promocién de la desarrollar capacidades Y| .. -
Hacer un nuevo contrato social | . - .~ | afirmativas con enfoque
- . igualdad, el desarrollo de promover el bienestar socio | .. -
con igualdad de oportunidades - - diferencial para . . .
. i -1 | capacidades y el emocional y los derechos de - No disponible No Aplica 15
para la inclusién  social, L . desarrollar capacidades y
. - reconocimiento de las las mujeres en todas sus
productiva y politica. - S promover los derechos
mujeres diversidades, en los sectores .
. AR de las mujeres en todas
de la administracion distrital oo
. sus diversidades.
y en las localidades
| Promocisn de la 38. Injpl_ementar _ la pol!tlca Poll_tlca Publl(_:a de
Hacer un nuevo contrato social | . publica de mujeres y equidad | Mujeres y Equidad de
. . igualdad, el desarrollo de ! , .
con igualdad de oportunidades - de género en los sectores | Género implementada en .
. . .1 | capacidades y el - - 0 SDMujer 1
para la  inclusién  social, P responsables del | articulacion ~ con  los
. o, reconocimiento de las o
productiva y politica. - cumplimiento de su plan de | sectores responsables en
mujeres L L
accion su Plan de Accion
L 39. Incorporar de  manera .
Hacer un nuevo contrato social Fromouon de la transversal, en los 15 Estrategla_ . de
con igualdad de oportunidades |gualqad, ¢l desarrollo de sectores de la administracion Fransversallzacmn .
ara la  inclusién  social capacidades y el distrital y en las localidades Implementada en los 15 | 0 No Aplica !
produc’riva olitica ' | reconocimiento - de  las el enfo )l/,le de género de; sectores de la
P yp ' mujeres g gen y Administracion Distrital.
derechos de las mujeres
1. Personas con
discapacidad que 1. A 2024

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

Sistema  Distrital  del

Cuidado

40. A 2024 incrementar la
vinculacién  en  70.000
personas con discapacidad y
cuidadoras/es a las acciones
individuales y colectivas
para la identificacion,
reconocimiento y atencion
integral a las necesidades
diferenciales en salud e
inclusion, priorizando
estrategias de prevencion de
la salud mental.

Personas con
discapacidad Y
cuidadoras/es vinculadas
a las acciones
individuales y colectivas
para la atencién integral
a las necesidades
diferenciales en salud.

participan en
Rehabilitacion
Basada en
Comunidad
(RBC) N=
20.000

2. Cuidadores de
personas con
discapacidad que
participan en
Rehabilitacion

Basada en
Comunidad
(RBC) N=
30.000

Registros RBC -
Subsecretaria  de
Salud Publica-
SDS

incrementar  en
24.000 personas
con discapacidad
la participacion
en las acciones
de
Rehabilitacién
Basada en
Comunidad
(RBC)
respuesta
integral y
multisectorial.

como

2. A 2024
incrementar  en
36.000




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSIT PROGRAMA FUENTE META 2024
QABITE Qe AJUSTADA INDICADOR BASE e ¢
3. Cuidadores de cuidadores  de
personas con personas con
dependencia discapacidad la
funcional participacion en
moderada y las acciones de
severa que Rehabilitacion
participan en la Basada en
estrategia de Comunidad
Rehabilitacion (RBC) como
Basada en respuesta
Comunidad integral y
(RBC)N=0 multisectorial.
3. A 2024 llegar
a 10.000
cuidadores  de
personas con
dependencia
funcional
moderada y
severa mediante
acciones de
Rehabilitacion
Basada en
Comunidad
(RBC) como
respuesta
integral y
multisectorial.
TOTAL:
(24000+36000+1
0000) = 70000
41. Actualizar, implementar vy . Politica Publica
S Porcentaje de avance en :
. hacer seguimiento a la .-, |de Infancia y - -
Hacer un nuevo contrato social . AT X . la actualizacion, . Politica Publica de .
- . . A politica pablica de infancia y | . S Adolescencia de - 1 Politica
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del - implementacion 'y de ! Infancia 2 -
. . - . adolescencia con la C Bogotd  (2011- . Puablica
para la inclusion  social, | Cuidado L . seguimiento de la Adolescencia  de .
. o participacion e incidencia de o - 2021) . actualizada
productiva y politica. o - Politica  Puablica  de g Bogota 2011-2021
nifias, nifios y adolescentes, . . Bateria de
. Infancia y Adolescencia. |. .
sus familias y la indicadores




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
movilizacion de la sociedad SMIA (2014-
civil para la transformacién 2019)
de los territorios y la
generacion de  entornos
protectores desde la
gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en
cuenta los impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.
42. Atender con enfoque
diferencial a 71.000 nifias y
nifios en servicios dirigidos a
la primera infancia
pertinentes y de calidad en el
marco de la atencion | Nimero de nifias y nifios .
Hacer un nuevo contrato social integral, a través de una |atendidos en servicios de é?;sStiﬁtes nifias g':t?;?% gg
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del oferta flexible que tenga en | educacion inicial de la| .2 ninas y gistro 71.000 nifias y
. b - . 0 nifios atendidos | Beneficiarios = .
para la inclusién  social, | Cuidado cuenta las dinamicas | SDIS (Incluye gestantes - .| nifios atendidos
. o - - al 30 de abril de | SIRBE- Secretaria
productiva y politica. socioeconémicas de las | de acuerdo a la Ley 1804 L .
e - 2020 Integracion Social.
familias y cuidadores y, que | de 2016) .
permita potenciar el
desarrollo de las nifias y los
nifios, asi como prevenir
situaciones de riesgo para la
garantia de sus derechos.
12.478  Nifias,
nifios y
43. Atender con enfoque | . L L adole_scentes
. . NUmero de nifias, nifios | atendidos
diferencial y de manera . - Informe de
. - y adolescentes atendidos | minimo durante -
. flexible a 15.000 nifas, . R p Personas  Unicas
Hacer un nuevo contrato social S en riesgo o situacion de | 30 dias en Centro . .
. . . A nifios y adolescentes del S Atendidas PUA-|15.000  Nifas,
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del I - - | vulneracion de derechos | Amar y : =
. . . . distrito en riesgo de trabajo L : . . 2| Secretaria nifios y
para la inclusién  social, | Cuidado como trabajo infantil y | Estrategia Mdvil

productiva y politica.

infantil y violencias
sexuales; y migrantes en
riesgo de vulneracion de sus
derechos.

violencia sexual,asi
como poblacion
migrante.

a 31 de
diciembre de
2019

163 Nifios vy
nifias atendidos
minimo durante

Integracion Social.
SIRBE Comisarias
de familia.

adolescentes




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
30 dias en Centro
Abrazar a 31 de
diciembre de
2019
132 nifios, nifas
y  adolescentes
atendidos
minimo durante
30 dias en
prevencion  de
Violencia Sexual
en el marco de la
violencia
intrafamiliar a 31
de diciembre de
2019
44, Atender integralmente al
100% de nifias y nifios en . Atender el 100%
. S D . N Sistema de -
Hacer un nuevo contrato social ubicacion institucional, | Porcentaje de nifios nifias . ; de los nisfios y
- . - _ - ... | 100% (654 nifios | Registro de | .
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del generando  procesos  de|en ubicacion - N nifias que
. b - . e S - y nifias con corte | Beneficiarios. -
para la inclusién  social, | Cuidado fortalecimiento  de  sus|institucional  atendidos .| requieren
. . - . . a 2019) SIRBE - Secretaria i
productiva y politica. familias para la garantia de | integralmente . - proteccion en
Integracion Social.
sus derechos y para el Centros proteger
reintegro familiar.
45. Beneficiar a 15.000 mujeres | .. . %11538 personas .
. - |NOmero de  mujeres | Unicas . 15.000 mujeres
Hacer un nuevo contrato social gestantes, lactantes y nifios . Sistema de
- . . I ~ gestantes, lactantes vy | beneficiadas . gestantes,
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del menores de 2 afios con | 2.2 ~ Registro de .
. o - - oy S nifios menores de 2 afios | anualmente L lactantes y nifios
para la inclusion  social, | Cuidado servicios nutricionales, con - . Beneficiarios.
. . P S beneficiados con | mediante  bonos menores de 2
productiva y politica. énfasis en los mil dias de . - . SIRBE ~
. - servicios nutricionales. creciendo en afios
oportunidades para la vida P
familia
46. Beneficiar a 4.500 familias , -
L Numero de familias en
en situacion de pobreza,| ..~ -,
L - situacion de pobreza,
. vulnerabilidad y/o fragilidad .
Hacer un nuevo contrato social - . vulnerabilidad ylo
- . . A social a través de una o -
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del . - L . 1 | fragilidad social . . . . -
. . - . estrategia de inclusion social . 3 No disponible No disponible 4500 familias
para la inclusiobn  social, | Cuidado beneficiadas a través de

productiva y politica.

y de apoyos econémicos,
dirigidos a garantizar el
acceso 'y consumo de
alimentos, que favorezcan

una estrategia de
inclusién social y de
apoyos econdmicos




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
habitos de vida saludable.
47. Contribuir a la construccion
de la memoria, la 6.877 ninos,
. convivencia y 12 Numero de nifios, nirias | 1138 Y| sistema de
Hacer un nuevo contrato social reconciliacién en el marco L adolescentes ; L
. . . - - | y adolescentes victimas y | . . . Registro de | 8300 nifios,
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del del acuerdo de paz, a través - Unicos atendidos - o
. ” - - it afectados por el conflicto . Beneficiarios nifias y
para la inclusién  social, | Cuidado de la atenciéon de 7.500 . a través de casas .
. . o - armado atendidos por la . SIRBE- Secretaria | adolescentes
productiva y politica. nifios, nifias y adolescentes Estrategia Atrapasuefios de_ memoria 'y Integracion Social
victimas y afectados por el " | ludica y papalotl '
conflicto armado, desde un (2019)
enfoque territorial.
48. Contribuir con  acciones % De recursos asignados
Hacer un nuevo contrato social ?:afgt?\a/giis(mal prggssfacigﬁ a FDL para desarrollar
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del P y ap acciones enfocadas al
g . 0 - - econdmica de la ciudad a L N/A SDP-SDG 100%
para la inclusién  social, | Cuidado s de las i - proceso de reactivacion y
roductiva y politica traves de las mtervencmrles adaptacion econdmica de
P ' priorizadas por las Alcaldias la ciudad
Locales.
49. Dinamizar la creacion de
redes de cuidado
comunitario en las 20 Dinamizar en 20
localidades entre las localidades  de
personas mayores y actores Bogota redes de
del territorio que promuevan cuidado
Hacer un nuevo contrato social la asociacion, el Nimero de localidades comunitario
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del acompafiamiento, la - . . . . entre las
. L - . - . con redes de cuidado | No disponible No disponible
para la inclusiéon  social, | Cuidado vinculacién a procesos de dinamizadas personas
productiva y politica. arte, cultura, recreacion, mayores y
deporte y habitos de vida actores del
saludable y la disminucion territorio con la
de la exclusion por razones particopacion del
de edad a través de 5000 personas
estrategias moviles en la
ciudad.
50. Diseflar e implementar | . . . 4 nuevas
. - Numero de estrategias .
Hacer un nuevo contrato social cuatro (4) estrategias de de  corresponsabilidad estrategias de
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del corresponsabilidad . Tesp corresponsabilid
. o - - - - socioambiental, culturay | 3 JBB
para la inclusiobn  social, | Cuidado socioambiental ,cultura y ciudadania con enfoaue ad
productiva y politica. ciudadania con enfoque L g socioambiental,
o territorial
territorial cultura y




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ciudadania con
enfoque
territorial
disefiadas e
implementadas
51. Entregar el 100% de apoyos
. alimentarios a través de los | Porcentaje de apoyos .
Hacer un nuevo contrato social comedores comunitarios en | alimentarios entregados a Sistema de
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital ~ del . : p 9 42.867 raciones | Registro de | 45.000 raciones
. " . . sus diferentes modalidades, | través de los comedores L
para la  inclusién  social, | Cuidado - | - anuales Beneficiarios. anuales
roductiva y politica tenlen_do en cuenta las|comunitarios en sus SIRBE
P ' necesidades de los territorios | diferentes modalidades
y poblaciones
0,
Hacer un nuevo contrato social 52. En;reiar el 102If)me?§ar:gz Porcentaje de apoyos Sistema de
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital ~ del rg a/eri dos por la poblacion alimentarios entregados a | 100% apoyos | Registro de | 100% apoyos
para la inclusién  social, | Cuidado bq fici .pd | poblact poblacién beneficiaria de | alimentarios Beneficiarios. alimentarios
roductiva y politica. Eneliciaria de [0S SEIVICIOS | | <o vicios sociales SIRBE
P sociales de integracion social
valoragiénp gogica p la para la valoracion, la
Hacer un nuevo contrato social TR resignificacion, el
. . . _ resignificacion, el -
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital ~ del - reconocimiento 'y la .
. L - - reconocimiento y la e .10 No Aplica 1
para la inclusiébn  social, | Cuidado L . redistribucidon del trabajo
. o redistribucion del trabajo de -
productiva y politica. - de cuidado no
cuidado no remunerado que
. - remunerado
realizan las mujeres en|.
. implementada
Bogota
Hacer un nuevo contrato social 54. Formular las bases técnicas y | Estrategia de
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del coordinar la implementacidn | coordinacion del Sistema 0 No Aplica 1
para la  inclusién  social, | Cuidado del sistema distrital del | Distrital de Cuidado P
productiva y politica. cuidado. implementada
55. Formular, implementar vy
realizar seguimiento a una
(1) estrategia de inclusion |1 estrategia de inclusion
Hacer un nuevo contrato social social, que contribuya a la|social formulada e
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital del transformacion  de las | implementada dirigida a | No existe linea| No existe linea .
. . - - . .. 1 Estrategia
para la inclusiobn  social, | Cuidado realidades de los | los participantes de los | base base

productiva y politica.

beneficiarios de los servicios
sociales y mejorar su calidad
de vida, reconociendo las
diferentes formas de

servicios sociales
apoyo alimentario

con




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

organizacioén social,
comunitaria y productiva de
los territorios, en el marco de
la Politica Publica de
Seguridad  Alimentaria y
Nutricién para Bogota 2019-
2031, del Sistema Distrital
de Cuidado.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Sistema  Distrital  del

Cuidado

56. Formular, implementar,
monitorear y evaluar un Plan
Distrital de  Prevencion
Integral de las Violencias
contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres 'y
personas  mayores, de
caracter interinstitucional e
intersectorial con enfoque de
derechos, diferencial,
poblacional, ambiental,
territorial y de género.

Nivel de avance del Plan
Distrital de Prevencién
Integral de las Violencias
contra las nifas, los
nifios, adolescentes,
mujeres y  personas
mayores.

No disponible

No disponible

1 Plan Distrital
de Prevencion de
violencia
implementado.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Sistema  Distrital  del

Cuidado

57. Gestionar la
implementacion, en la
ciudad y la ruralidad, de la
estrategia de manzanas del
cuidado y unidades moviles
de servicios del cuidado para
las personas que requieren
cuidado y para los y las
cuidadoras de personas Yy
animales domesticos.

Estrategias de manzanas
del cuidado y unidades
maviles de servicios del
cuidado implementadas

No Aplica

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Sistema  Distrital  del

Cuidado

58. Implementar una 1)
estrategia  territorial  para
cuidadores y cuidadoras de
personas con discapacidad,
que contribuya al
reconocimiento
socioecondémico y
redistribucion de roles en el
marco del Sistema Distrital
de Cuidado.

Nivel de implementacion
de la estrategia territorial
para cuidadores vy
cuidadoras de personas
con discapacidad

No disponible

No disponible

10.000
cuidadores y
cuidadoras
atendidos con la
estrategia
territorial movil
y 4000
cuidadores y
cuidadoras  con
transfrencias




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
monetarias
condicionadas
59. Incrementar en 30% la
atencién de las personas con Personas  Unicas 30% (982
Hacer un nuevo contrato social discapacidad en Bogots, . Atendidas -PUA- y
- . . _— - Porcentaje de Personas | 3275  personas . . .| personas nuevas
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del mediante procesos de ; - . - Secretaria Distrial
. D - - - . - .| con discapacidad | con discapacidad .. | para alcanzar
para la inclusion  social, | Cuidado articulacion intersectorial, . - de Integracion
. o - atendidas atendidas. . 4275 en el
productiva y politica. con mayor capacidad de Social. Corte 31 de _—
- . . cuatrienio)
respuesta integral teniendo diciembre 2019.
en cuenta el contexto social.
Seguimiento a
. 60. Incrementar en 40% los Porcen_taje d_e personas 1'829. personas proyegt,o de 40% (732
Hacer un nuevo contrato social rOCES0S de inclusion | €N discapacidad y sus | con discapacidad | inversion -SPI- ersonas NUevas
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital del Educativa roductiva de las cuidadores que | incluidas en | Secretaria Distrial para alcanzar
para la inclusién  social, | Cuidado ersonas ycpon discanacidad participan en procesos de | entornos de Integrasion 2561 en el
productiva y politica. Eus cuidadores v cui dFa)\ doras’ inlcusion  educativa y | educativos y | Social, con corte a cuatrienio)
y " | productiva productivos. 31 de diciembre de
2019.
61. Incrementar en un 50% la
participacion de personas
mayores en procesos que
fortalezcan su autonomia, el
desarrollo de sus 26000 Personas
. capacidades, el cuidado, el | NOmero de personas | unicas atendidas 57% (14. 820
Hacer un nuevo contrato social : - I
- . . . reentrenamiento laboral para | mayores atendidas a|en los servicios . N personas nuevas
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del - - . - - | Secretaria Distrital
. L - - la generacion de ingresos y |través de los servicios |de centro dia, s para alcanzar
para la inclusion  social, | Cuidado ; . : - . de Integracion
. . la integracion a la vida de la | sociales orientados a esta | centro noche y 41.000 en el
productiva y politica. . . ot L
ciudad a través de la|poblacion centros de cuatrienio)
ampliacion, cualificacion e proteccion social
innovacion en los servicios
sociales con enfoque
diferencial acorde a las
necesidades de la poblacion.
62. Incrementar progresivamente 125.000 pesos el 200000 pesos el
. en un 60% el valor de los
Hacer un nuevo contrato social ADOVOS eCONBMICos valor actual del valor del bono en
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital del POy« Y| valor del apoyo | bono  para un | Secretaria Distrital | el cuatrenio para
. o - . ampliar los cupos para P it
para la inclusién  social, | Cuidado econémico total de 87.000 | de Integracion un total de
. " personas mayores
productiva y politica. - - personas 110.000
contribuyendo a mejorar su .
atendidas personas.

calidad de vida e




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
incrementar su autonomia en
el entorno familiar y social
" *12 obras
nuevas 7
Jardines, 4
63. Optimizar el 100% de la red Centros dia y 1|,
- . para obras |5 Obras nuevas
de unidades operativas para Centro  Crecer). .
., T . nuevas, (3 centro dia, 1
la prestacion de servicios 24 obras con . L
. ) - reforzamiento  y/o | centro proteccion
sociales, a través de la reforzamiento L
construccion restitucion y/o restitucion, o restltucpn, 0| adulto mayqryl
. S NN - ' | adecuaciones a | centro habitante
Hacer un nuevo contrato social mantenimiento, adecuacion o adecuaciones a e
- . - _ o . . . e condiciones de | de calle 6 obras
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del habilitacion de inmuebles | Porcentaje de unidades | condiciones de aiuste azonable. la | con
para la inclusiébn  social, | Cuidado para atencidon especial en | operativas optimizadas ajuste razonable J ! .
. - . . A linea base es (2016 | reforzamiento
productiva y politica. respuesta a situaciones de (7 jardines, 16
. - - 2019). | 60% con
impacto poblacional centros crecer, 1 L
. . mantenimiento y
diferencial, en el marco de centro de |, ara las obras con | completar I
la implementacion  del desarrollo P - pietar
Sistema Distrital de comunitario). Irpantebnlmlento, cqns(t;uccmn de
Cuidado. *59.7% (208) de inea base es 2020 | 6 jardines
las unidades
operativas  con
mantenimiento."
64. Promover en las 20
localidades una estrategia de
territorios cuidadores a partir
Hacer un nuevo contrato social de la identificacion y | Nivel de implementacion
con igualdad de oportunidades | Sistema Distrital  del caracterizacion ~ de las|de la estrategia de|No existe linea|No existe linea .
. . - - - L - 1 Estrategia
para la inclusiéon  social, | Cuidado acciones para la respuesta a | territorios cuidadores en | base base
productiva y politica. emergencias sociales, | las 20 localidades.
sanitarias, naturales,
antropicas y de
vulnerabilidad inminente.
65. Suministrar el 100% de
apoyos humanitarios,
Hacer un nuevo contrato social impulsando las compras | Porcentaje de apoyos
con igualdad de oportunidades | Sistema  Distrital  del locales y el consumo | humanitarios . . . . 100% apoyos
. L - . . . . No disponible No disponible s
para la inclusién  social, | Cuidado sostenible,  teniendo  en | suministrados por humanitarios
productiva y politica. cuenta las  necesidades | emergencia

territoriales y poblacionales
diferenciales.




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Régimen
Contributivo A 2024
6.344.968 conseguir  una
. (Activos Fuente  BDUA- cobertgura del
66. A 2024 conseguir una - - MSYPS y Base de .
. . Porcentaje de Poblacién | 6.244.592 y 95% o0 mas el
Hacer un nuevo contrato social cobertura del 95% o mas el . - Datos SISBEN - .
- . . L . de Bogota D.C. | Suspendidos = aseguramiento
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de aseguramiento de la . . DNP. Afio 2019 -
. L - S i asegurada en el Sistema | 100.376); de la poblacion
para la inclusiébn  social, | instituciones de salud poblacion al SGSSS en el - -
. o, L . General de Seguridad | Régimen . al SGSSS en el
productiva y politica. Distrito Capital. (Con base ial lud bsidiad Poblacion DC| .. ital
en Censo DANE 2018) Social en Salud. Subsidiado segtn DANE (Con Distrito Capital.
' 1.216.036 y (Con base en
. base en Censo
Regimenes DANE 2018) Censo  DANE
Especiales ' 2018).
194.797 ..
67. A 2024 cumplir con el
100% en la implementacion
Hacer un nuevo contrato social de I_a arqmteptura Arquitectura empresarial 100% en la
- . . - empresarial de soluciones | . S : .
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de Ue intearan exitosamente la implementada en la 0.005 Direccién TIC- | implementacion
para la inclusién  social, | instituciones de salud ?ne'ora gde 105 Drocesos Direccion Territorial de | ™’ SDS de la arquitectura
productiva y politica. jora > P Salud. empresarial
estratégicos,  técnicos y
operativos de la Direccion
Territorial de Salud
68. A 2024 continuar con la
implementacion del Plan de
Asesoria 'y Asistencia
Técnica a la EPS Capital
Salud y las Sub Redes, con
Hacer un nuevo contrato social miras a fortalecer su . .
- . . L - . % de implementacion del
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de articulacion, c
. ” A I . Plan de Asesoria y |Cero SDS 100%
para la inclusiébn  social, | instituciones de salud complementariedad y - g
. - o - - Asistencia Técnica
productiva y politica. sostenibilidad (financiera y
técnica), en el marco del
Modelo de Salud ajustado
con enfoque poblacional,
diferencial, participativo,
resolutivo y territorial.
Hacer un nuevo contrato social 69. A 2024 Cumplir con el | Meta con cuatro | 1. Porcentaje de | ~. ., 1. Porcentaje de
. . . ., Lo . Direccion
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de avance del Plan  de|indicadores: avance en avance en
. D - T _— . - Infraestructura -
para la inclusiébn  social, | instituciones de salud Fortalecimiento de la| 1. Porcentaje de avance | construccion vy SDS construccion  y

productiva y politica.

infraestructura y dotacion del

en construccion  y

dotacion de tres

dotaciéon de tres




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
sector salud. | dotacién de tres (3)|(3) instalaciones (3) instalaciones

Contribuyendo al cierre de
brechas de inequidad
territorial con el sur y
suroccidente de la cuidad
mediante la ampliacion de
servicios de salud en las
localidades con  menos
Servicios, ya sea por creacion
de nueva infraestructura
como con el fortalecimiento
de los servicios actuales.
Esto en defensa del derecho
a la salud y en virtud de sus
elementos escenciales tales
como accesibilidad equidad
y progresividad.
1. Porcentaje de avance en
construccion y dotacion de

tres ?3) instalaciones
hospitalarias. LB. 4.3 %
(Meta: 75%)

2. Porcentaje de avance en
construccion y dotacion de
Centros de Atencion
Prioritaria en Salud (16
terminados, 1 en obray 3 en
estudios y disefios) LB. 1%
(Meta: 100%)
3. Porcentaje de avance en
estructuracion de tres (3)
instalaciones  hospitalarias.
LB. 0% (Meta: 100%)
4. Porcentaje de avance en
obras y dotacion
complementarias para la
infraestructura en salud del
D.C. (10 unidades de
servicios, 3 salud mental y 1
laboratorio de

instalaciones
hospitalarias.

2. Porcentaje de avance
en construccion  y
dotacion de Centros de
Atencién Prioritaria en
Salud (16 terminados, 1
en obra y 3 en estudios y
disefios)

3. Porcentaje de avance
en estructuracion de tres
3) instalaciones
hospitalarias.

4. Porcentaje de avance
en obras y dotacion
complementarias para la
infraestructura en salud
del D.C. (10 unidades de
servicios, 3 salud mental
y 1 laboratorio de
biocontencidn).

hospitalarias.
LB. 43 %
2. Porcentaje de

avance en
construccion  y
dotacion de
Centros de
Atencion

Prioritaria en
Salud (16

terminados, 1 en
obra y 3 en
estudios y
disefios) LB. 1%
3. Porcentaje de

avance en
estructuracion de
tres 3)

instalaciones
hospitalarias. LB.
0%

4. Porcentaje de
avance en obras
y dotacion
complementarias
para la
infraestructura en
salud del D.C.
(10 unidades de
servicios, 3 salud
mental y 1
laboratorio de
biocontencién).
LB. 1%

hospitalarias.
(Meta: 75%)
2. Porcentaje de

avance en
construccion y
dotacion de
Centros de
Atencion

Prioritaria en
Salud (16

terminados, 1 en
obra y 3 en

estudios y
disefios) (Meta:
100%)

3. Porcentaje de
avance en
estructuracion de
tres (3)

instalaciones
hospitalarias.
(Meta:  100%)
4. Porcentaje de
avance en obras
y dotacion
complementarias
para la
infraestructura
en salud del D.C.
(10 unidades de
servicios, 3 salud
mental y 1
laboratorio  de
biocontencidn).
(Meta: 80%)




META SECTORIAL

NOMBRE

LINEA

PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
biocontencién). LB. 1%
(Meta: 80%)
1. Indicador 1:
21% Linea base A 2024 mantener
Indicadorl. Intercambio | corresponde a los por encima del
70. A 2024 lograr el 95% de | reciprocos procesos | HIS actualizados 95% la
intercambio reciproco de la | asistenciales y |y disponibles en interoperabilidad
. informacion de los procesos | administrativos de|las 4 redes de de la Historia
Hacer un nuevo contrato social Lo ST L .
- . - - (administrativos- Historia Clinica en las 4 | servicios de|~. .. Clinica
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de - - - - Direccion TIC- -
. . A IR asistenciales) en la historia | subredes del Distrito, |salud y a la Electronica  en
para la inclusién  social, | instituciones de salud linica de las 4 subredes d Inf SDS las 4 subredes d
roductiva y politica clinica de las 4 subredes de _ nfraestructura as 4 subredes de
P ' servicios de salud y avanzar | Indicador 2. Avance de | TIC de las 4 servicios de
en 3 puntos de la red privada | Intercambio  reciprocos | subredes dotada salud y avanzar
priorizados. procesos de Historia |y operativa. en los puntos de
Clinica en la red privada la red privada
2. Indicador 2: priorizados.
0% de avance
Plataforma A 2024 mantener
L Tecnoldgica la atencion al
71. A 2024 mantener la atencién PROCAD/ llamado y Ia

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

Mejora de la gestion de
instituciones de salud

al llamado y la gestion del
100% de los incidentes de la
linea de emergencias 123 u
otras vias de acceso del
Sistema NUSE
direccionados a Salud, en
cumplimiento del Sistema de
Emergencias Médicas
(SEM), modernizando el
CRUE de la Secretaria de
Salud, para responder con
oportunidad y calidad.

Proporcion de incidentes
en salud gestionados en
el marco del Sistema de
Emergencias  Médicas-
SEM

100% de
incidentes
gestionados.

PREMIER ONE,
Instrumento de
Consulta  Crystal
Reportes,

Herramienta de
extraccion Plantilla
72. Llamadas y
Plantillas 72
tiempos,  Sistema
de Informacion
CRUE. Y Modulo
de traslados. -

gestién del 100%
de los incidentes
de la linea de
emergencias 123
u otras vias de
acceso del
Sistema NUSE
direccionados a
Salud, en
cumplimiento

del Sistema de
Emergencias

DCRUE SDS. Médicas (SEM).
72. Ajustar el actual Modelo de SDS 2020 -
. Salud para basarlo en APS . Direccion de
Hacer un nuevo contrato social . Porcentaje de avance del S
- . . - incorporando el enfoque | _. Modelo Integral | Provision de | 100% del
con igualdad de oportunidades | Mejora de la gestion de blacional _dif ial d ajuste al Modelo de d L icios d lud delo d lud
ara la inclusién  social, | instituciones de salud povlaciona’ GIterencia, de| oo g para basarlo en e Atencion en | Servicios de Salu modeto e Salu
p ' cultura ciudadana, de género, Salud actual. y DAEPDSS vy | Ajustado.

productiva y politica.

participativo,
resolutivo que

territorial 'y
incluya la

APS

Direccion de Salud
Colectiva
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NOMBRE
INDICADOR

LINEA
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META 2024

ruralidad y aporte a
modificar de manera efectiva
los determinantes sociales de
la salud en la ciudad.

La implementacion  del
Modelo incluird
coordinaciones por localidad
y la conformacion de 200
equipos de atencion
territorial interdisciplinarios
que abordaran como minimo
el 40% de las UPZ de la
ciudad focalizando la
poblacion por indice de
pobreza multidimensional e
incluyendo una estrategia de
entrega de medicamentos a
domicilio que priorizard a
los adultos mayores vy
personas en condicion de
discapacidad.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la inclusién
productiva y politica.

social,

Prevencion y atencion de
maternidad temprana

73. Aportar a la reduccion de
nacidos vivos en mujeres
menores o iguales a 19 afos
a través de prevenir la
maternidad y la paternidad
tempranas, asi como la
violencia sexual contra nifias
y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades de
niflas, nifos, adolescentes,
jovenes y sus familias sobre
derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Numero de nifias, nifios,
adolescentes 'y jovenes
informados y
sensibilizados en
derechos  sexuales 'y
derechos reproductivo.

63.000
nifios,
adolescentes y
jovenes
informados

nifias,

Secretaria Distrital

de

Integracion

Social

70.000
nifios,
adolescentes

nifias,

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

Prevencion y atencion de
maternidad temprana

74. Implementar en el 100% de
los colegios publicos la
estrategia de Prevencion del
embarazo adolescente, con
enfoque en derechos

% de colegios publicos
rurales y urbanos
distritales con
acompafiamiento para el
fortalecimiento de los

65%
publicos
distritales fueron
acompafadas
para el

colegios

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

100% de
colegios publicos
distritales




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
sexuales y reproductivos a | Proyectos de Educacion | fortalecimiento
travez de la articulacion con | Integral en Sexualidad | de sus Proyectos
la estrategia SEXPERTO, las | PEIS de Educacion
escuelas de padres y las Integral en
redes de practica vy Sexualidad PEIS
aprendizaje constituidas por
padres, madres y cuidadores.
Porcentaje de N=  Disminuir
75. A 2024 disminuir en 20% la | disminucion de numero 3650 casos  con
Hace( un nuevo contrato _soual Prevencion y cambios morbilidad ~por de casos de | Afio 2018: 20_2f13 Bases SIVIGILA | respecto a linea
con igualdad de oportunidades - enfermedades transmisibles | enfermedades casos reduccion .
. i -+ | para mejorar la salud de - . Subsecretaria  de | base (2018) que
para la  inclusién  social, Ia poblacion en control (Tosferina, | trasmisibles en control | 6% respecto a Salud Pablica equivale al 20%
productiva y politica. P Varicela, Hepatitis A, | (Tosferina, Varicela, | 2017 dg |
parotiditis y meningitis) Hepatitis A, parotiditis y disminucion a
meningitis)
76. A 2024 ejecutar un programa
de salud mental a través de
acciones de atencion integral
que incluyen la promocién y
prevencion, consejeria e
intervencion con enfoque Estrategia
comunitario. También el vincUlate -
reforzamiento de 2 centros Puntos de 100% del nuevo
de salud mental actuales y la intervencion Programa en
creacion de un nuevo centro | Programa de  Salud | integral para el salud mental
Hacer un nuevo contrato social - _ gspecializado_,l y la| Mental  implementado. | abordaje de SDS 2020 implementado.
con igualdad de oportunidades Prevenm_on y cambios |m,plgmentaC|o_n ple unidades _ _ . |personas que se |- o de
para la inclusion  social para mejorar la salud de moviles espgmallzadas. Para | Edad promedio de inicio | inyectan drogas Consumo de SPA A 2024
productiva y politica " | la poblacion la prevencion del consumo | de consumo de | PID 2016 Mantener
' de sustancias psicoactivas se | sustancias  psicoactivas ' promedio por
enfocaran acciones de | ilicitas. 18 aflos y 6 encima de 18,5
cuidado y prevencion en meses.  Fuente afios en consumo
menores de 18 afios, con Estudio de de SPA ilicita
énfasis en el control del Consumo de
consumo de  sustancias SPA 2016.

psicoactivas ilegales. Para la
atencion de consumidores
probleméticos y habituales
de sustancias psicoactivas se
usaran estrategias de




p META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
reduccion del afio.
Fuente Numerador:
Estadisticas Vitales
SDS/EEVV.
Muertes prematura
en personas entre
30-69 afos.
De acuerdo con
OMS, Se considera
muerte prematura,
los siguientes
eventos  CIE-10:
Enfermedades
77. A 2024 mantener la tasa de cardio vasculares
mortalidad por enfermedades 110 - 115, 120 - 125;
cronicas no transmisibles por Tasa 129 48 160 - 169, 1500. | A 2024 mantener
debajo de 127 por 100,000 muertes ’or Céncer de mama, | la tasa de
personas en edades de 30 a g PO cuello uterino, | mortalidad  por
. 69 afios. Implementando | Tasa de  mortalidad con d.|C|ones célon y recto, | enfermedades
Hacer un nuevo contrato social Prevencion cambios estrategias de promocién de | prematura or gronicas por ulmén réstata’ crénicas no
con igualdad de oportunidades - 3|/ lud d €0 p_l de vid pf dad P 100,000 personas puimon, —p ! isibl
para  la inclusion  social, |Ioara mejorar la salud de practicas y estilos de vida | enfermedades ~cronicas | | "a0". £o A 0c estomago, transmisibles por
. o a poblacion saludable, para prevencién|no transmisibles en| Linforma No | debajo de 127
productiva y politica. Afio 2017, fuente .
de Enfermedades | personas con edades de RUAF ~ | Hodgkin y | por 100,000
Cardiovasculares, Diabetes | 30 a 69 afios Estadisticas Leucemia C50 | personas en
Mellitus, Cancer, vitales (mama), C53 (Ca |edades de 30 a
Enfermedades de vias ' cuello uterino), | 69 afios
respiratorias inferiores, entre C18 - C21 (colon y
otras. recto), C34

(estbmago), C82 -
C-85 (Linfoma No
Hodking), C91 -
C95 (leucemia)
diabetes  mellitus
E10 - E14 y 0240,
0241, 0242, 0243
- 0249
enfermedades
crénicas de la vias
respiratorias
inferiores J40 a J47




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
tumores malignos
en menores de 18
afios C00 a C97 y
D37 a D48C00 a
C97 y D37 a D48.
Fuente
Denominador:
proyeccion
poblacional DANE
Atender el 100%
de los brotes y
Hacer un nuevo contrato social . . 78. Atender el 100% _de los . emerger)cigs en
- . Prevencion y cambios brotes y emergencias en|Brotes y eventos de Sistema de | salud publica asf,
con igualdad de oportunidades - A > . 0 L
para  la  inclusion  social para mejorar la salud de salud publica asi, como .de emergencias _en salud | 100%. Informacion CRUE | como de los
productiva y politica " | la poblacion los eventos de salud publica | publica atendidos. -DCRUE SDS. eventos de salud
' de interés internacional publica de
interés
internacional.
Afo 2018: razén A 2024
de 25.2 por disminuir en
100.000 nacidos | Base de datos SDS | 20% la Razén de
Hacer un nuevo contrato social S Vivos (n=22 |y aplicativo Web | Mortalidad
con igualdad de oportunidades | Salud para la vida y el . é;gﬁ‘l dlségmu'r&r;rztg;/;;g Raz6n de Mortalidad | casos). RUAF_ND y | Materna por
para la inclusién  social, | bienestar Materna Materna 2019. Raz6n de | Estadisticas vitales | 100.000 nacidos

productiva y politica.

23.6 por 100.000
nacidos Vivos
(n=20 €asos)
(DatoPreliminar)

DANE- aplicativo
Web RUAF_ND.

Vivos.

Razén de 18,6 x
100.000 nacidos

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Salud para la vida y el
bienestar

80. A 2024 incrementar en un
33% la atencion a las
poblaciones diferenciales
(etnias, LGBTI, habitantes
de calle, carreteros, personas
que ejercen  actividades
sexuales pagadas), desde la
gestion de la salud publica y
acciones colectivas.

Porcentaje de Personas

diferenciales
atencion integral.

con

87.670 personas
acumulado de las
vigencias 2017 a
2019.

Informacion
reportada de PIC-
Salud publica -
SDS

A 2024
incrementar  en
un 33% la
atenciéon a las
poblaciones
diferenciales
(etnias, LGBTI,
habitantes de
calle, carreteros,
personas que
ejercen
actividades
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META SECTORIAL
AJUSTADA
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META 2024

sexuales
pagadas), desde
la gestion de la
salud publica y
acciones
colectivas.

Incrementar
28931 atenciones
a 2024 (llegar a
116601
atenciones)

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Salud y bienestar para
nifias y nifios

81. A 2024 disminuir en un 25%
la incidencia de sifilis
congeénita.

Incidencia de
congénita.

sifilis

2018: 15 por
1.000 nacidos
vivos + fetales

Datos preliminares
reportados
Programa Distrital
de Control
SIHIVIGILA y
EEVV.

A 2024
disminuir en un
25% la
incidencia de
sifilis congénita.

Disminuir la
incidencia de
sifilis congénita
a 1,13 por 1000
nacidos vivos

Tasa de mortalidad

A 2024 Llevar a
cero la tasa de
mortalidad  por

or DNT aguda 100.000 en
. 82. A 2024 Llevar a cero la tasa . P guda | nenores de 5
Hacer un nuevo contrato social . Tasa de mortalidad por como causa basica | _ .
. . . de mortalidad por 100.000 = afios por
con igualdad de oportunidades | Salud y bienestar para ~ DNT aguda como causa | Cero casos afio | en menores de 5
. b - o L en menores de 5 afios por|, . . ~ ..~ | desnutricion
para la inclusién  social, | nifias y nifios basica en menores de 5| 2018. afos.  Proyeccion
. o desnutricion aguda como | % . | aguda como
productiva y politica. L afios DANE y Secretaria .
causa bésica. ., | causa bésica.
de Planeacion
Distrital.
Cero casos por
100.000 menores
de 5 afios
Hacer un nuevo contrato social 83. A 2024 reducir en un 8% la 2018 806 casos Estadisticas vitales | A 2024 reducir
con igualdad de oportunidades | Salud y bienestar para tasa de mortalidad infantil, | Tasa de  mortalidad ; DANE-Cuadro de | en un 8% la tasa
. D - S . - . . Tasa: 9,2 x 1000 . -
para la  inclusiébn  social, | nifias y nifios implementando programas y | infantil Defunciones  por|de  mortalidad

productiva y politica.

acciones de promocién y

nacidos vivos

grupo de edad y

infantil




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
prevencion (Entre los que se causa. Estadisticas
encuentra el  programa vitales DANE- | Disminuir la tasa
ampliado de inmunizaciones Cuadro de |a 8,37 por 1000
PAI y la gestion de riesgo Nacimientos  por | nacidos vivos
preconcepcional, prenatal y area y sexo
postnatal).
98,7% colegios 100% de
publicos colegios publicos
distritales  con distritales  con
84. Los  colegios  publicos transicion transicion
Hacer un nuevo contrato social garantizan la oferta de|% de colegios publicos | 77,5% colegios 90% de colegios
con igualdad de oportunidades | Educacion inicial: Bases educacion inicial asi: | distritales que ofrecen | publicos Oficina Asesora de | publicos
para la inclusién  social, | sélidas para la vida 100% del grado transicidn; | grados de educacion | distritales  con | Planeacion, SED. | distritales  con
productiva y politica. 90% del grado Jardin; | inicial Jardin Jardin
10 % del grado Pre-jardin 1,3%  colegios 10% de colegios
publicos publicos
distritales  con distritales  con
Prejardin Prejardin
85. Promover la atencion de
Hacer un nuevo contrato social 93.'000 . bene_f|0|ar|os, de . _—
. . o primera infancia a través de | Numero de beneficiarios
con igualdad de oportunidades | Educacion inicial: Bases L . . - SEGPLAN
. L - P - la realizacion de|de primera infancia | 91805 93000
para la inclusién  social, | sélidas para la vida . - . 2019
roductiva y politica experiencias  artisticas  a | atendidos
P ' favor de los derechos
culturales.
86. 100% de colegios publicos 61% de coleqios 100% de
Hacer un nuevo contrato social Educacion para todos y acompafiados en el fomento % de colegios publicos | publicos ’ colegios publicos
con igualdad de oportunidades todas: acceso y de estilos de vida saludable, acom aﬁadgs l::m el gcom afiados en | Oficina Asesora de acon% aﬁgdos en
g . P - | permanencia con equidad con énfasis en alimentacion P - P - P
para la inclusién  social, e - L fomento de estilos de|el fomento de|Planeacion, SED. |el fomento de
. o y énfasis en educacion y  nutricion saludable, | - - . . .
productiva y politica. - . vida saludable estilos de vida estilos de vida
rural movilidad  sostenible vy saludable saludable
prevencion de accidentes.
87. 100% de colegios publicos
Hacer un nuevo contrato social Educacién para todos y con bienestar estudiantil de % de colegios publicos 100% de los 100% de los
con igualdad de oportunidades todas: acceso y calidad  con  alimentacion con bienest%r es?udiantil colegios pubicos Oficina Asesora de colegios pabicos
ara 9 la inclusign social permanencia con equidad escolar 'y  aumentando de calidad con reciben Planeacion. SED reciben
productiva olitica "|'y énfasis en educacion progresivamente la comida alimentacion escolar alimentacion ' " | alimentacion
P yp ' rural caliente en los colegios con escolar escolar.
jornada Unica
Hacer un nuevo contrato social | Educaciéon para todos y 88. 100% de los estudiantes de | Nimero de estudiantes | 35.000 Oficina Asesora de | 50.000
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con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

todas: acceso y
permanencia con equidad
y énfasis en educacion
rural

la matricula oficial que lo
requieren 'y cumplan las
condiciones, seran
beneficiarios de movilidad
escolar, de los cuales 50.000
estudiantes lo seran con
movilidad alternativa vy
sostenible: uso de la
bicicleta, tarifa subsidiada en
el Sistema Integrado de
Transporte  Pdblico  con
tarjetas personalizadas y
promocion en contratacion
de rutas escolares con el uso
de tecnologias limpias, entre
otros.

beneficiados

estudiantes  con
opciones de
movilidad

sostenible y
alternativa (Al
colegio en bici,
subsidios).

Planeacion, SED.

estudiantes con
opciones de
movilidad
sostenible y
alternativa

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

Educacién para todos y
todas: acceso y
permanencia con equidad
y énfasis en educacion
rural

89. Beneficiar a 100.000
estudiantes vulnerables con
la entrega de dispositivos de
acceso y conectividad, para
contribuir al cierre de
brechas digitales.

Numero de estudiantes
beneficiados

0 estudiantes
beneficieados
con conectividad
y dispositivos de
acceso

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

100.000
estudiantes
beneficieados
con conectividad
y dispositivos de
acceso

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la inclusién
productiva y politica.

social,

Educacién para todos y
todas: acceso y
permanencia con equidad
y énfasis en educacion
rural

90. Entregar 35 colegios nuevos
o restituidos, de los cuales
15 corresponden a
terminacién de colegios que
Se encuentran en ejecucion
de obra al inicio de la
administracién y 20 colegios
nuevos o restituidos, con
comedores  escolares y
ambientes de aprendizaje
adecuados para la jornada
Unica, el desarrollo de la
primera infancia, y la
transformacion pedagégica;
y realizar la intervencion del
100% de instituciones
educativas priorizadas en
materia de mejoramientos y

Numero de
nuevos o restituidos

colegios

7 colegios
nuevos y
8  restituciones
en curso

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

Terminar 15
obras en curso,
20 colegios
nuevos 0
restituidos




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
con dotaciones para el
aprendizaje y el cierre de
brechas digitales,
contribuyendo al plan de
reactivacion econémica de la
ciudad a raiz de Ila
emergencia de la CODIV-
19.
91. Garantizar el adecuado
funcionamiento del 100% de
los  colegios publicos:
L némina de maestros y
Hacer un nuevo contrato social E%l;?mon sgézsé()dos y administrativos, pago de 100% de 100% de
con igualdad de oportunidades erme.menciacone uidaéll arrendamientos y servicios | % de colegios publicos coleqios pablicos Oficina Asesora de coleqios piblicos
para la inclusién  social, P énfasis en edu?:acic’m publicos garantizados, sedes | operando. o ergndop Planeacion, SED. o ergndop
productiva y politica. %/ural con mantenimiento y P P
conectividad, bienes vy
servicios adicionales que
sean necesarios para la
operacion institucional.
92. Implementar el programa de 0
Hacer un nuevo contrato social Educacion para todos y bienestar integral de la|% de docentes y|65% de docentes gg(ﬁnﬂ: la planta
- . todas: acceso y comunidad educativa que | administrativos y administrativos - e Y
con igualdad de oportunidades . . . - - . L Oficina Asesora de | administrativa
. L -1 | permanencia con equidad incluye salud integral flsica, | participando en | participan de S .
para la inclusion  social, PP - - . Planeacion, SED. | participando en
roductiva y politica y énfasis en educacion mentql y emocional vy programas de bienestar programas de programas de
P ' rural dotaciones para el desarrollo | integral bienestar . -
bienestar integral
de su labor.
0,
., | Educacién para todos y - % decolegios publicos 100/0. , _de
Hacer un nuevo contrato social todas: acceso 93. Implementar la politica de rurales con colegios publicos
con igualdad de oportunidades ) . Y educacion rural en el 100% | . . . . Oficina Asesora de | rurales con
. o .1 | permanencia con equidad - P implementacion de la | No disponible o . .
para la inclusién  social, énfasis en educacion de los colegios publicos olitica de educacion Planeacion, SED. | implementacion
productiva y politica. ¥ural rurales Eural de la politica de
educacion rural
94. Promover el acceso y
. | Educacion para todos y permanencia  escolar con
Hacer un nuevo contrato social todas: acceso ratuidad en los colegios
con igualdad de oportunidades ) . Y gratu . g Tasa de  asistencia | 94,5% de tasa de 98% de tasa de
. o -1 | permanencia con equidad publicos, ampliando al 98% - . GEIH, 2019 - -
para la inclusién  social, escolar asistencia escolar asistencia escolar

productiva y politica.

y énfasis en educacion
rural

la asistencia escolar en la
ciudad, mejorando las
oportunidades educativas
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NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

entre zonas (rural-urbana),
localidades y poblaciones
(discapacidad, grupos
étnicos, victimas, poblacion
migrante, en condicion de
pobreza 'y de especial
proteccién  constitucional,
entre otros), vinculando la
poblacion  desescolarizada,
implementando acciones
afirmativas hacia los mas
vulnerables (kits escolares,
uniformes, estrategias
educativas  flexibles vy
atencion diferencial, entre
otras) y mitigando los
efectos de la pandemia
causada por el COVID-19.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Formacion integral: mas
y mejor tiempo en los
colegios

95. 257.000 Beneficiarios de
procesos integrales  de
formacion a lo largo de la
vida con énfasis en el arte, la
cultura y el patrimonio.

Numero de beneficiarios
de procesos integrales de
formacién atendidos

227897

SEGPLAN

2019

IDPC -7.571
IDARTES -
220.326

257000

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Formacion integral: mas
y mejor tiempo en los
colegios

96. Atender al 25% de los
estudiantes de  colegios
publicos bajo la modalidad
de jornada Unica.

%

de estudiantes

jornada Unica

en

17,65% en
jornada unica

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

25% de
estudiantes
oficiales en
jonada Unica

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Formacion integral: mas
y mejor tiempo en los
colegios

97. Atender al 25% de los
estudiantes  Publicos en
jornada completa con 3 dias
semanales de actividad.
Atender, adicionalmente al
12,15% de estudiantes de
colegios  publicos  con
actividades complementarias
para el buen uso del tiempo
para su formacién integral,
minimo 1 dia a la semana.

%

de estudiantes

jornada completa

en

3.5% de
estudiante
oficiales en
jornada completa
a 3 dias

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

25% de
estudiantes
oficiales en
jornada completa
a 3 dias
gradualmente

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

Formacion integral: mas
y mejor tiempo en los

98. Implementar en el 100% de
colegios publicos distritales

% de colegios publicos
distritales

que

90% de colegios
publicos

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

100% de
colegios publicos




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
para la inclusién  social, | colegios la politica de educacion |implementan por lo | distritales  con distritales
productiva y politica. inclusiva  con  enfoque [menos tres de las|por lo menos 3
diferencial para estudiantes | acciones de la politica de | acciones de la
con especial  proteccion | educacién inclusiva, con | politica de
constitucional como  la | enfoque diferencial educacion
poblacion  victima  del inclusiva
conflicto, migrante y la
poblacién con discapacidad,
asi como para estudiantes en
aulas hospitalarias,
domiciliarias y aulas refugio,
entre otros.
99. Realizar 1 proceso integral
Hacer un nuevo contrato social de formacién a lo largo de la NUmero de Beneficiarios
con igualdad de oportunidades Formacién integral: mas vida con énfasis en el arte, la de procesos integrales de | NO
g . 0 - |y mejor tiempo en los cultura, el patrimonio, la proce grates NO DISPONIBLE | 84831
para la  inclusién  social, - ., formaciéon en mdsica | DISPONIBLE
. o colegios recreacion 'y el deporte. -
productiva y politica. procesos culturales atendidos
artisticos, patrimoniales.
100. Creacion de un (1) Sistema
Distrital de bibliotecas y
espacios no convencionales
Hacer un nuevo contrato social Plan Distrital de Lectura de lectura que fortalezca y | NOmero de sistemas
con igualdad de oportunidades . s articule bibliotecas publicas, | distritales de bibliotecas | NO
. o . | Escritura y oralidad: - . NO DISPONIBLE |1
para la inclusién  social, "L eer para la vida" escolares, comunitarias, |y espacios no | DISPONIBLE
productiva y politica. P universitarias, convencionales creados
especializadas, 'y  otros
espacios de circulacion del
libro en la ciudad
Hacer un nuevo contrato _soual Plan Distrital de Lectura, 101. Formular 1 polltlca_ distrital NGmero de politicas de
con igualdad de oportunidades . S de lectura, escritura 'y -
. o .+ | Escritura 'y Oralidad: - . 2 |lectura, escritura y|O0 0 1
para la inclusion  social, |, - bibliotecas y otros espacios |, .
. o Leer para la vida - L7 . bibliotecas formuladas
productiva y politica. de circulacion del libro
Hacef un nuevo contrato _socnal Plan Distrital de Lectura, 102. Promover 16 espacios y_/o NUmero de espacios y{o SEGPLAN
con igualdad de oportunidades Escritura oralidad: eventos de valoracion social | eventos de valoracion 8 2019 16
para la inclusién  social, |, Y " ) del libro, la lectura y la|social del libro, la lectura
. - Leer para la vida - . - - IDARTES - 8
productiva y politica. literatura en la ciudad. y la escritura promovidos
Hacer un nuevo contrato _somal Transfpr_mauon 103. Acompariar a 220 colegios NUmero de instituciones | 110 insituciones | Oficina Asesora de | 220 instituciones
con igualdad de oportunidades | pedagogica y con estrategias para el ~ ~ o ~
acompafiadas acompafadas Planeacion, SED. | acompariadas

para la inclusién  social,

mejoramiento  de la

fortalecimiento del curriculo




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
productiva y politica. gestion educativa. Es con en inglés, en el marco del
los maestros y maestras. Plan Distrital de Bilingtiismo
y con énfasis en el cierre de
brechas de calidad.”
104. Crear y poner en marcha la
. | Transformacion Mis_ién de. educadores  y
Hacer un nuevo contrato social edagaica sabiduria ciudadana para la Nimero de  personas | 0 ersonas 1.000.000 de
con igualdad de oportunidades peaagog y formulacion de la vision de P P Oficina Asesora de | personas

para la inclusién  social,

productiva y politica.

mejoramiento  de la
gestion educativa. Es con
los maestros y maestras.

la politica publica en
educacion, en sintonia con
los ODS-2030 y Bogota
2038

participantes en la
Mision

participantes en
la Mision

Planeacion, SED.

participando en
la Mision

Hacer un nuevo contrato social

Transformacion

% de colegios publicos

0% de colegios

100% de los

- . pedagdgica y 105. Implementar en el 100% de . publicos que .-~ colegios publicos
Cg?a |gu|a;I dadincj:e;ugggrtun;giciiaels mejoramiento  de la los colegios publicos el ?nu;delolmpIg?emanestiéer: implementan el Sf;ﬁ;gii'g‘se;cggde implementan el
productiva olitica ' | gestion educativa. Es con modelo de gestién integral. intearal g modelo de ' " | modelo de
P yp ' los maestros y maestras. 9 gestion integral gestion integral

106. Reconocer y apoyar la labor
de 7.000 maestras y maestros
a través de programas de
formacion docente y la
generacion de escenarios que Nimero de maestras
permitan su vinculaciéon a maestros Y directivosl
irr??/:”[i aciéngt;uiEngaciénde docentes apoyados  en
. | Transformacion gacton . Yy estrategias para la|4.170 maestras, 7.000 maestras,
Hacer un nuevo contrato social edagaica el reconocimiento social a su formacion el | maestros Maestros
con igualdad de oportunidades pedagogt labor de los cuales 5.000 o S Y| Oficina Asesora de | Tocon y
. . . mejoramiento  de la fortalecimiento de redes, | directivos L directivos
para la  inclusién  social, - . maestros, maestras y . Planeacion, SED.
. . gestion educativa. Es con S semilleros, grupos de | docentes docentes
productiva y politica. directivos  docentes  en|: o
los maestros y maestras. - .. | investigacidn, la | apoyados apoyados
estrategias de formacion innovacion educativa
posgradual, especialmente en L Y
: el reconocimiento a su
maestrias 'y, 2.000 en labor
procesos de formaciéon en ’
servicio y participando de
redes, grupos de
investigacion e innovacion y
reconocimientos.
Hacer un nuevo contrato social | Transformacion 107. Reducir la brecha de calidad | N0imero  de  colegios | 68 colegios Oficina Asesora de 100 colegios
con igualdad de oportunidades | pedagdgica y educativa entre  colegios | publicos distritales | publicos Planeacion. SED publicos
para la inclusion  social, | mejoramiento de la publicos y privados, a través | clasificados en A y A+ clasificados en A ' " | distritales




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
productiva y politica. gestion educativa. Es con de la transformacion y A+ en |la clasificados en A
los maestros y maestras. curricular y pedagogica del prueba Saber 11 y A+ en |la

100% de colegios publicos,
el sistema multidimensional
de evaluacion y el desarrollo
de competencias del siglo
XXI,  que incluye el
aprendizaje auténomo y la
virtualidad como un
elemento de innovacion.

prueba Saber 11

0% de ejecucion

100% de
ejecucion del

Transformacion % de ejecucion  del | del sistema para sistema para el
Hacer un nuevo contrato social edagodica 108. Sistema para el | sistema para el | el fortalecimiento fortalecimiento
con igualdad de oportunidades Ewe'ogr’ar%iento de  la fortalecimiento de alianzas y | fortalecimiento de |de alianzas vy | Oficina Asesora de |de alianzas y
para la inclusién  social, Jor . cooperacion entre el sector | alianzas y cooperacion | cooperacion Planeacion, SED. | cooperacion
. o gestion educativa. Es con h . L .
productiva y politica. educativo privado y publico | entre el sector educativo | entre el sector entre el sector
los maestros y maestras. - A . .
privado y publico educativo educativo
privado y publico privado y
publico
atender el 100%
de los
109. Atender 2.400 adolescentes | Nimero  de  jovenes gdolescentes y
g - : - jovenes con
y jovenes con sanciones no | atendidos con sanciones -
. - . o - o sanciones no
. | Jovenes con capacidades: privativas de la libertad o en | no  privativas de la . A
Hacer un nuevo contrato social . L . 2.300 atendiendo | .. . privativas de la
- . Proyecto de vida para la apoyo al restablecimiento en | libertad o en apoyo al Sistema de registro | .
con igualdad de oportunidades | . . L. ) L - durante el L libertad que
. - . ciudadania, la administracion de justicia en | restablecimiento de L de beneficiarios - .
para la inclusion  social, | . i . - cuatrienio como requieren el
. o innovacion y el trabajo los Centros Forjar, con | derechos en| . P SIRBE
productiva y politica. - : . . minimo 90 dias apoyo para el
del siglo XXI oportunidades que | administracion de o
S reestablecimient
favorezcan sus proyectos de | justicia en los Centros o de sus
vida e inclusion social. Forjar .
derechos a través
de los centros
forjar
J6venes con capacidades: Numero de estudiantes | 24.627 27.127
Hacer un nuevo contrato social Provecto de vi?ja ara |6.l de pregrado matriculados | estudiantes  de estudiantes  de
con igualdad de oportunidades ciugadania P la 110. Fortalecimiento de la pregrado SPAGOBI, U. | pregrado
para la inclusion  social, | . ! . Universidad Distrital NUmero de Laboratorios Distrital
. - innovacion y el trabajo = .
productiva y politica. del siglo XX| en la sede el Ensuefio |0 1 Laboratorio

sede el Ensuefio
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Numero de bibliotecas

con actualizacion de 1 Actualizacion
sistemas sistema de
bibliotecas
% de colegios publicos
111. Garantizar en los colegios | distritales con oferta de
publicos la implementacion | educacion media que
de estrategias en educacion |mplementa}r,1 estrategias 79% de colegios 100% de
, - . media a través de la|de formacion acorde a| - I leqi ibli
Hacer un nuevo contrato social Jovenes con cqpaudades. orientacion socio- | los retos del siglo XXI pyb Icos colegios pablicos
- . Proyecto de vida para la - - - . | distritales  con .-~ distritales  con
con igualdad de oportunidades iudadani | ocupacional y el | orientacion socio | ¢ d Oficina Asesora de f d
ara la inclusiébn  social cluda ar_w,la, a fortalecimiento de sus | ocupacional y el oferta ., e Planeacion, SED oferta ., €
produc’riva olitica | innovacion y el trabajo capacidades y competencias | fortalecimiento de sus educacion media ’ © | educacion media
P yp ' del siglo XXI P y peter : que implmentan que implmentan
para que puedan elegir su | capacidades Y| estrateqias estrateqias
proyecto de vida para la|competencias para que g 9
ciudadania, la innovacion y | los estudiantes puedan
el trabajo del siglo XXI. elegir su proyecto de
vida.
112. Implementar una estrategia
Hacer un nuevo contrato social Jovenes con cgpaudades. de oport_unldades juveniles, Nume_rc_) de  Jovenes
- . Proyecto de vida para la por medio de la entrega de | beneficiados con . . . .
con igualdad de oportunidades | . . . . . No existe linea|No existe linea .
. - . ciudadania, la transferencias monetarias | Transferencias 5900 jovenes
para la  inclusién  social, | . i | trabai dicionad - base base
roductiva y politica innovacion y e trabajo condicionadas  a 5.900 Mongtgrlas
P ' del siglo XXI jovenes con alto grado de | condicionadas
vulnerabilidad
113. Incrementar en 100% el
namero de jévenes atendidos
con estrategias  mdviles,
J6venes con capacidades: canales virtuales y servicios
Hacer un nuevo contrato social P : sociales con especial énfasis | Porcentaje de de Jovenes . Sistema de
- . Proyecto de vida para la = . - 108.470 jovenes -
con igualdad de oportunidades | . . en jovenes NiNis vy |atendidos por la . Registro de .
. o . | ciudadania, la . .. | atendidos (2016- S 216.940 jévenes
para la inclusiobn  social, | . ., . vulnerables, acordes a las | Secretaria de Integracion Beneficiarios -
. - innovacion y el trabajo - . - 2019)
productiva y politica. - necesidades de la poblacion, | Social SIRBE
del siglo XXI A
teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia
social y sanitaria sobre esta
poblacién.
Hacer un nuevo contrato social | Jovenes con capacidades: 114. Ofrecer a traves de las IES, | .. . - 20.000 cupos
- . . - Namero de estudiantes . . Oficina Asesora de
con igualdad de oportunidades | Proyecto de vida para la 20 mil cupos nuevos de - No disponible o nuevos en
. . . . . L . . beneficiados Planeacion, SED. .,
para la inclusibn  social, | ciudadania, la educacion superior mediante educacion




PROPOSITO PROGRAMA META,A‘\B??Z[C))ARIAL INNISIIQS/IESC%R IBIXISEI'EA‘ FUENTE META 2024
productiva y politica. innovacién y el trabajo un  modelo inclusivo y superior
del siglo XXI flexible que brinde
alternativas de acceso,
permanencia y pertinencia a
programas de educacion
superior 0 educacion
postmedia, promoviendo el
trabajo colaborativo y en red
de las Instituciones de
Educacion Superior.
Linea base de
referncia:  5.287
jovenes
. L vinculados a
Hacer un nuevo contrato social Jovenes con capacidades: He \rr/1I0ndC:IIoar 7;.)%?1819%%\;5263 ggll NUmero de  Jdovenes estrategias de Sistema de
- . Proyecto de vida para la - - generacion  de | ; .
con igualdad de oportunidades ciudadania la IDIPRON a las estrategias | vinculados a las oportunidades informacion 7000 jévenes
para la inclusién  social, innovacién‘ y el trabajo de generacion de | estrategias de generacion para su misional IDIPRON
productiva y politica. del siglo XX oportunidades  para  su | de oportunidades desarrollo - SIMI
desarrollo socioeconémico. - .
socioeconomico
durante el
periodo 2016 -
2019.
116. Desarrollar habilidades
financieras y/o digitales a al
menos 72.900 empresarios y
emprendedores y/o unidades
de micro, pequefia 0 mediana
empresa, negocios, pequefios
Hacer un nuevo contrato social | ~. comerci_os, unidades | No. _empr_eendedores ~de Sistema Unificado
con igualdad de oportunidades _Clerre_ ge brechas para la productl\_/as_ aglomeradas y/o sub5|stenf:|a opequefos de Informacion
para  la inclusion  social inclusion productiva emprendimientos por | empresarios con | 2704 Misional SUIM - 72000
. . " | urbano rural subsistencia con especial | abilidades  financieras
productiva y politica. SDDE-

énfasis en sectores afectados
por la emergencia, mujeres y

jovenes, atendiendo un
efoque de género,
diferencial, territorial, de
cultura ciudadana y de

participacion, teniendo en

desarrolladas
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cuenta acciones afirmativas.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la inclusién
productiva y politica.

social,

Cierre de brechas para la
inclusion productiva
urbano rural

117. Disefiar y poner en marcha
uno o varios vehiculos
financieros para fondear al
menos 73.900 unidades de
micro, pequefia o mediana
empresa, negocios,
emprendimientos, pequefios
comercios, unidades
productivas aglomeradas y/o
emprendimientos por
subsistencia, que permitan su
liquidez y la conservacion de
los empleos o0 que ayude a
crecer y consolidar sus
negocios, disminuyendo la
exposicion a la tasa de
mortalidad empresarial en el
marco de la reactivacion
econdmica de la ciudad.

Vehiculo de financiacion
creado para pequefios
comercios 'y unidades
productivas aglomeradas

0

No se ha
implementado un
instrumento
como
anteriormente

este

NA

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la inclusién
productiva y politica.

social,

Cierre de brechas para la
inclusion productiva
urbano rural

118. Formar al menos 50.000
personas en las nuevas
competencias,  bilinguismo
y/o habilidades para el
trabajo con especial énfasis
en sectores afectados por la
emergencia, mujeres y
jovenes, atendiendo un
efoque de género,
diferencial, territorial, de
cultura ciudadana y/o de
participacion, teniendo en
cuenta acciones afirmativas.
Al menos El 20% debera ser
mujeres y el 10% jovenes.

No. de Personas
formadas en nuevas
competencias y
habilidades  para el
trabajo

30258

Agencia Publica de
Empleo, SDDE,
abril 2020

50000

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades

para la  inclusién
productiva y politica.

social,

Cierre de brechas para la
inclusion productiva
urbano rural

119. Incubar al menos 2500
emprendimientos por
subsistencia en la creacion
de modelos de negocio

alineados a las nuevas

No. de emprendimientos
por subsistencia
incubados.

2212

SEGPLAN 2020

2500




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
oportunidades del mercado
120. Mantener al menos 750 ,1AO|_2'?EI|EQSI\||3:'|C':|I\(/)AS
espacios y fortalecer al s
menos 125 ferias para la COMERCIALES
Hacer un nuevo contrato social Cierre de brechas para la comercializacion en el | No. de espacios y ferias EXISTENTES 750 espacios
con igualdad de oportunidades | . - - Espacio Publico alineados | como oportunidades de ‘
para la inclusién  social inclusion productiva con las nuevas oportunidades | mercado en la HEMI 2019 For.talecer 125
productiva y politica " | urbano rural de mercado en la | reactivacién econdmica 2 FERIAS Ferias
' L P " | INSTITUCIONA
reactivacion econdmica para
: LES y 35
mipymes ylo FERIAS
emprendimientos. TEMPORALES
121. Promover la generacion de
empleo para al menos
200.000 personas, con
enfoque de género,
territorial, diferencial:
Hacer un nuevo contrato social | . mujeres cabeza de hogar, | No de persona colocadas, L
con igualdad de oportunidades .C|erre.(’je brechas para la jovenes especialmente en | con énfasis en sectores Agencia Publica de
para la  inclusién  social, inclusion productiva primer empleo, jovenes|de oportunidad y en 970 Em_pleo, SDDE, | 200000
productiva y politica. urbano rural NINI en los que se incluyen | empleos verdes abril 2020
jovenes en accion, personas
con discapacidad, victimas
del conflicto, grupo étnico
y/o teniendo en cuenta
acciones afirmativas
REGULARIZAC
ION: 48
Expedientes
radicados en la
122. Conformar y ajustar 250 SDP suceptibles | Base de datos de
Hacer un nuevo contrato social Vivienda y entornos expedientes urbanos para la | NOmero de expedientes | de ser objeto de | poligonos de
con igualdad de oportunidades dignos en el territorio legalizacion y | de legalizacion y | ajustes por parte | monitoreo 250
para la inclusién  social, urbano v rural regularizacion de | regularizacién de la SDHT; y 58 | Subdireccion  de
productiva y politica. y asentamientos de  origen | conformados y ajustados | desarrollos Inspeccion y
informal. legalizados vigilancia

identificados

para realizar la
etapa de
conformacioén del




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
expediente y
posterior
radicacion a la
SDP.
LEGALIZACIO
N: 93
expedientes
radicados en la
SDP  suceptible
de ser objeto de
ajustes por parte
de la SDHT; y 42
asentamientos
informales
identificados
para realizar la
etapa de
conformacion del
expedientes y
posterior
radicacion a la
SDP.
0% (SDHT) 100% (SDHT)
SDHT 2019
Valor de | (SDHT) Banco de
Porcentaje de avance en | mercado de materiales en
Hacer un nuevo contrato social Vivi 123. Crear el Banco Distrital de la  implementacion . del m,at_erlales Estudio de operacion, con
- . ivienda 'y entornos . banco de materiales | basicos de [mercado de los|impacto en la
con igualdad de oportunidades di | territorio materiales para la (SDHT) construccion  de | materiales que mas | reduccion del
para la  inclusién  social, |%nos en Gi construccion del Plan iviend incid ql di d
productiva y politica. urbano y rura Terrazas, _ vivienda. inciden en el costo | costo |rgfzto e
Banco materiales | Principlamente 4 | directo del | construccion de

operando (CVP)

elementos  que
detonan el 60%

mejoramiento  de
vivienda  (CVP-

las viviendas
intervenidas del

de los costos | Ferreterias) (CVP) |Plan  Terrazas
directos .(CVP) (10%).
Hacer un nuevo contrato social | Vivienda y entornos 124, Crear una curaduria pablica Porcentaje de avance en | 0% (SDHT) | SDHT 2019 | 100% (SDHT)
con igualdad de oportunidades | dignos en el territorio .social la implementacion del la 8SDHT)
para la  inclusién  social, | urbanoy rural ' curaduria social (SDHT) | 313.064 predios 1500 actos de




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
productiva y politica. localizados  en | SDP (CVP) reconocimiento
Curaduria social | barrio expedidos.
implementada como | legalizados  de (CVvP)
parte de la estructura | desarrollo
misional de la CVP |informal
(CVP) requieren acto de
reconocimiento
(2017). No
existen
curadurias  cero
en el pais para
comparar.(CVP)
241 .
. : . Intervenciones
NUmero de | mejoramientos -
. . . ejecutadas de
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . 125. Disefiar e implementar |ntgrvenc_|ones . de | de V|v_|enda en la . mejoramiento
con iqualdad de oportunidades Vivienda y entornos .intervenciones de mejoramiento integral | modalidad de | 3 DTS de ruralidad intearal rural
g _de op °¢S | dignos en el territorio -rvenclones rural habitabilidad (Subdireccién  de | Y
para la inclusién  social, urbano v rural mejoramiento integral rural y de intervenciones en | (Sumapaz 25: | barrios) y de
productiva y politica. y de bordes urbanos. y P ’ intervenciones
bordes urbanos |Usme 25 vy
; ; . en bordes
implementadas Ciudad Bolivar
urbanos
191)
. 126. Disefiar e  implementar . . .
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . . . . Alternativas financieras
- . Vivienda y entornos alternativas financieras vy .
con igualdad de oportunidades | . o ylo esquemas Subsecretaria
. - - dignos en el territorio esquemas para el acceso a - S 2 R . 4
para la inclusién  social, . . .. | habitacionales disefiados gestion financiera
. . urbano y rural una vivienda digna y gestion | .
productiva y politica. del Habitat e implementados
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . d — imol Porcentaje de avance en
con igualdad de oportunidades Vivienda 'y - entornos 127. Disefiar e imp em!a,ntar la formulacion  de
. i .1 | dignos en el territorio instrumentos de planeacion y . S 0,3 SDHT 2019 100%
para la inclusién  social, P L politicas  publicas de
. o urbano y rural politica del Habitat. .
productiva y politica. hébitat
Hacer un nuevo contrato social 128. Formular e implementar un | Nimero de
- . Vivienda y entornos proyecto piloto que | mejoramientos de | 75.000 viviendas
con igualdad de oportunidades | .. o L . ¢ . | Plan de Desarrollo -
. o .+ | dignos en el territorio desarrolle un esquema de | vivienda en la modalidad | en déficit 45%
para la inclusién  social, ., Lo " . o 2020-2024
. - urbano y rural solucién habitacional "Plan | de reforzamiento | cualitativo
productiva y politica. Terrazas" estructural
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . 129. Generar un esquema de .
con igualdad de oportunidades Vivienda y - entornos apoyo a la gestion de los Porcentaje de avance en
g . 0 .+ | dignos en el territorio poy g la implementacion del la | No disponible SDHT 2019 100%
para la  inclusién  social, tramites de la cadena de
. o urbano y rural . - esquema de apoyo
productiva y politica. urbanismo y construccion
Hacer un nuevo contrato social | Vivienda y entornos 130. Gestionar 90 hectareas de | NUmero de Hectéareas de | 68,89 Has de | * Decreto adopcion | 90 hectareas de




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024

con igualdad de oportunidades | dignos en el territorio suelo atil para el desarrollo | suelo util gestionadas | suelo Gtil | de Planes Parciales | suelo (til

para la inclusién  social, | urbanoy rural de vivienda social y usos|para el desarrollo de | gestionadas en el | * Decreto

productiva y politica. complementarios. vivienda social y usos | cuatrienio 2016- | delimitacién de

complementarios. 2020 UAU

*  Licencias de
Urbanismo
*Licencias de
Urbanismo y

Construccion

. 131. Promover la iniciacion de 45
Hacer un nuevo contrato .soual Vivienda y entornos mil VIS en Bogota de las|Numero de viviendas -
con igualdad de oportunidades | . o g - 45.000 viviendas
. . .1 | dignos en el territorio cuales , como minimo el |VIP y VIS promovidas | 6751 VIS SDHT 2019
para la inclusién  social, . - A iniciadas
. - urbano y rural 20% serdA de interes |en bogotad
productiva y politica. prioritario
Namero de Documentos
Intervenciones de técnicos de soporte
mejoramiento integral P
(SDHT) [DTS]
formulacion de los
Indicador  Principal Linea base: 194 | territorios
dicador Pal " - | estudios y | (Subdireccién  de |85%  (SDHT)
Primario: Producto =| . " -
- .. | disefios del | barrios)  (SDHT)
Espacio publico "
- banco de En proceso de
construido. :
. . . proyectos de la | Dadep 2019 | construccion
132. Realizar mejoramiento L2 . "
. - . .| direccion de | (Decreto Nacional | SDHT y CVP".
integral de barrios con | Indicador de Resultado: ; -
. S - mejoramiento de | 1504 de 1998),
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . Participacion Ciudadana, en | Metros cuadrados de - .
- . Vivienda y entornos L o . i | barrios  de la| Decreto 124 de |Enlagestiony la
con igualdad de oportunidades | .. o 8 territorios  priorizados | espacio publico A
. D - dignos en el territorio - . - . CVP 2002 participacion en
para la  inclusién  social, (puede incluir  espacios | construidos. -
. . urbano y rural A . Nota aclaratoria: |la  Mesa de
productiva y politica. publicos, malla vial,

andenes, alamedas a escala
barrial o bandas eléctricas)

Indicadores securndarios
de Gestion: Numero de
sectores viales
ejecutados (Por tipo de
intervencién en espacio

publico).
Ejecucion del 100% del
espacio  publico de
mejoramiento integral
priorizado.

en los 8 territorios

Porcentaje de
déficit de espacio
publico por
habitante, en los
territorios
priorizados por la
SDHT. (CVP)

La agrupacion de
los terriotrios que
serdn  priorizados
sobre instancia de
coordinacion,

permitira definir el
% especifico de
espacio publico
posible de atencion
y proyeccion de
beneficios. (CVP)

Mejoramiento
Integral de los
Asentamientos
Humanos.
PDD : 4,63
m2/hab (CVP)




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
priorizados  realizadas
(CVP)
De acuerdo con
Catastro
Distrital, Bogota
tiene 54335
mejoras
informales, y el
90% aprox. de
estas
Hacer un nuevo contrato social |, ,. . . . . . ggtgsntrucgslgr?f;das Datos UACD 2019 .
con iqualdad de oportunidades Vivienda y entornos 133. Titular 2400 predios | Nimero  de  bienes en  suelo del” Encuesta | 2400 titulos de
g : 0 - | dignos en el territorio registrados en las 20| fiscales saneados Yy . Multipropésito propiedad
para la inclusién  social, - - propiedad . -
. o urbano y rural localidades. titulados - 2017 - Censo | predial asignados
productiva y politica. privada. El DANE 2018
Distrito  deberd
adquirir 2400
predios para ser
titulados.
En Bogotad hay
cerca de 55.000
predios
informales.
Hacer un nuevo contrato social Bogota,  referente en 134. Aumentar a 48% el .
- . cultura, deporte, . Porcentaje de personas Encuesta
con igualdad de oportunidades . o porcentaje de personas que - S - .
. o - recreacion y actividad . L . que realizan actividad | 0,4767 Multiproposito 0,48
para la  inclusion  social, | . realizan actividad fisica en | .. .
. . fisica, con parques para . fisica 2017
productiva y politica. Bogota
el desarrollo y la salud
. 135. Cualificacion de  4.500
. | Bogota, referente en .
Hacer un nuevo contrato social cultura deporte agentes del sector y demés
con igualdad de oportunidades porte, talento humano en el marco | Nimero de personas | NO
- i -+ | recreacion y actividad - e NO DISPONIBLE | 4500
para la inclusién  social, | . - de la  estrategia  de | cualificadas DISPONIBLE
. . fisica, con parques para A .
productiva y politica. ' cualificacion de mediadores
el desarrollo y la salud
culturales.
Hacer un nuevo contrato social Bogota, referente en 136. Desarrollar el 100% de los
con iqualdad de oportunidades cultura, deporte, componentes para la | Porcentaje de los
g n recreacion y actividad creacion de un claster de la | componentes 0 0 100%

para la inclusién  social,

productiva y politica.

fisica, con parques para
el desarrollo y la salud

economia del deporte, la
recreacion y la actividad

desarrollados




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
fisica
. 137. Formar 40.000 nifias, nifios y
. | Bogota, referente en i
Hacer un nuevo contrato social adolescentes y jovenes en
con igualdad de oportunidades cultura, deporte, disciplinas deportivas | Nimero de nifios, nifias | NO
. L - recreacion y actividad T ' NO DISPONIBLE | 40000
para la  inclusiébn  social, | . priorizadas en el marco de la | y adolescentes formados | DISPONIBLE
. - fisica, con parques para :
productiva y politica. ' jornada escolar
el desarrollo y la salud .
complementaria
138. Generar 1 estrategia de
internacionalizacion que
Hacer un nuevo contrato social Bogotd,  referente en pg?s?;?c?r\ll;miento de Bo oteél1
con igualdad de oportunidades cultura, deporte, I(C:)omo referente en te?nas Ntmero de estrategias de
g : P - | recreacion 'y actividad ; internacionalizacion 0 0 1
para la  inclusién  social, fisica, con parques para culturales y deportivos y que generadas
productiva y politica. el des:arrollo la salud permita la  movilizacion
y dindmica de recursos
técnicos, humanos y
financieros
139. Gestionar 100% de las
Alianzas Puablico Privadas de
Hacer un nuevo contrato social Bogot4, referente en proyectos de infraestructura
con iqualdad de oportunidades cultura, deporte, para la  Cultura, la| % de alianzas publico NO
ara g la inclusign social recreacion y actividad Recreacion y el Deporte, | privadas -APP DISPONIBLE NO DISPONIBLE | 100%
productiva olitica ' | fisica, con parques para priorizando la sede de la | gestionadas
P yp ' el desarrollo y la salud Orquesta  Filarmonica de
Bogota y la unidad deportiva
el Campin.
Hacer un nuevo contrato social Bogota, referente en 140. Implementar 1 estrategia que
con igualdad de oportunidades cultura, deporte, articule el deporte en el NUmero de estrategias de
ara gla inclusign social recreacion y actividad Distrito Capital, para el deporte im Iementgdas 0 0 1
productiva olitica ' | fisica, con parques para desarrollo en la base| %P P
P yp ' el desarrollo y la salud deportiva
141. Incrementar en un 15% la ,’»\é::?Ze;gagegggcg:angg?
Hacer un nuevo contrato social Bogotd,  referente en vinculacion - del  sector rivado ONG SUBDIRECCION
con igualdad de oportunidades cultura, deporte, privado, ONG y organismos gr anisr'nos y TECNICA DE
ara ? la inclusign social recreacion y actividad Internacionales a la in?ernacionales ara la 268 PARQUES IDRD 308
P . ” ' | fisica, con parques para sostenibilidad de parques y I P
productiva y politica. sostenibilidad de parques 2019

el desarrollo y la salud

programas de recreacion y
deporte

y programas de
recreacion y deporte.




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
142. Realizar campeonatos,
certamenes  deportivos y
Bogota  referente  en acciones recreativas en el | Porcentaje  de  UPZ
Hacer un nuevo contrato social gota, 100% de las UPZ priorizadas | priorizadas con
: : cultura, deporte, o - S
con igualdad de oportunidades . L del Distrito Capital, que | realizacion de
. L - recreacion y actividad - L 0 0 100%
para la inclusién  social, | . potencien la participacion | campeonatos, certamenes
. - fisica, con parques para - o . -
productiva y politica. ciudadana y la apropiacion y | deportivos 'y acciones
el desarrollo y la salud A - -
resignificacion de la vida | recreativas
social y comunitaria desde lo
cotidiano.
. | Bogota, referente en 143. Sostenibilidad del 100% de Porcent_aje de parques y
Hacer un nuevo contrato social | d .~ | escenarios  deportivos
con igualdad de oportunidades cu tura,_, eporte, parques Yy ESCenarios | ministrados por el IDRD
. . .+ | recreacion y actividad deportivos administrados por 108 100%
para la inclusién  social, | . - IDRD con sostenibilidad, 2020
. - fisica, con parques para el IDRD, de acuerdo a la
productiva y politica. el desarrollo y la salud riorizacion realizada de acuerdo 2 la
y P ' priorizacion realizada
2 estrategias de
participacion
;)r:pol ementadaslos Informes finales de
L - 144. Disefiar e  implementar J las estrategias .
Creacion y vida . - L proyectos de | . Estrategias  de
. A o estrategias de innovacion : . implementadas . ”
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion . s , .__ | inversion 800 y N innovacion
. . - social y comunicacion a|NUmero de estrategias (Subdireccion  de -
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la - . 1153 . social y
. o - - . partir de un enfoque de |implementadas y N barrios) s
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, - . . (capacitacion en L comunicacion
. - . sistema de cuidado, | realizadas . Subdireccién  de | .
productiva y politica. para la  democracia . . R artes y oficios, R implementadas
convivencia, participacion y - Participacion y
cultural - pintura de . enel 100%
Cultura Ciudadana. Relaciones con la
fachadas, -
. Comunidad.
estimulos y
alianzas
culturales).
Creacion y vida 145. Desarrollar una (1) estrategia
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion intercultural para fortalecer | .. .
. . . o Namero de estrategias
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la los didlogos con laj. NO
. . - . . . : . interculturales NO DISPONIBLE |1
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, ciudadania en sus multiples DISPONIBLE
. o - o . desarrolladas
productiva y politica. para la  democracia diversidades poblacionales y
cultural territoriales.
Hacer un nuevo contrato social | Creacion y vida 146. Desarrollar una (1) estrategia | NUmero de estrategias de
con igualdad de oportunidades | cotidiana:  Apropiacion para promover y fortalecer la | gestion cultural territorial 0 0 1

para la inclusién  social,

productiva y politica.

ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio,

gestion cultural territorial y
los espacios de participacion

y los espacios de
participacion




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
para la  democracia ciudadana del sector cultura, | ciudadanadesarrolladas
cultural y su incidencia en los
presupuestos participativos.
. Cre_a(_:lon. y V.'(,ja 147. Disefiar e implementar una
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion - . .
- . . (1) estrategia para fortalecer | Nimero de estrategias
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la . - N
. D - . . a Bogotd como una ciudad | disefiadas el0 0 1
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, iva de | . a4 | imol d
roductiva y politica para la  democracia creativa de la misica (Red | implementadas
P : UNESCO 2012)
cultural
148. Formular 23 estrategias de
Creacion y vida transferencia de
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana:  Apropiacion conocimiento que permitan |\ . estrategias de
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la fomentar, apoyar y fortalecer transferencia de NO NO DISPONIBLE |23
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, las manifestaciones conocimiento formuladas DISPONIBLE
productiva y politica. para la  democracia artisticas, intercambio de
cultural experiencias y encuentros
entre pares
Creacion y vida
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion 149. Fortalecer 10 equipamientos
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la artisticos y culturales en N“’T‘ero. de NO
. i - L - . equipamientos NO DISPONIBLE |10
para la inclusiébn  social, | cultura y el patrimonio, diferentes localidades de la - DISPONIBLE
. - . . fortalecidos
productiva y politica. para la  democracia ciudad.
cultural
Creacion y vida
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion 150. Gestionar tres 3) | n- .
- . : . . -7 | Numero de declaratorias
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la declaratorias de patrimonio . -
. L - . . - - de patrimonio cultural | 0 0 3
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, cultural inmaterial del orden | . - -
. o - . inmaterial gestionadas
productiva y politica. para la  democracia distrital
cultural
151. Implementar una (1) | Namero de estrategias de
Creacion y vida estrategia de | territorializacion de la
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion territorializacion ~ de  la | presencia del Museo de
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la presencia del Museo de|Bogota y de la 0 0 1
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, Bogota y de la promocién y | promocidn y difusion de
productiva y politica. para la  democracia difusion de las iniciativas de | las iniciativas de
cultural memoria y patrimonio en 15 | memoria y patrimonio
localidades de la ciudad implementadas
Hacer un nuevo contrato social | Creacion y vida 152. Implementar una Q) NGmero de estrategias | NO
con igualdad de oportunidades | cotidiana:  Apropiacion estrategia  que  permita implementadas DISPONIBLE NO DISPONIBLE |1

para la inclusién  social,

ciudadana del arte, la

reconocer y difundir




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
productiva y politica. cultura y el patrimonio, manifestaciones de
para la  democracia patrimonio cultural material
cultural e inmaterial, para generar
conocimiento en la
ciudadania.
Creacion y vida 153. Mantener, mejorar y dotar 17 SEGPLAN
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion equipamientos urbanos y | Nimero de 2019
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la rurales para el goce 'y |equipamientos urbanos y 7 IDARTES - 5|17
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, disfrute de los habitantes de | rurales mantenidos, OFB i 1
productiva y politica. para la  democracia la ciudad regién y de los | mejorados y dotados FUGA - 1
cultural visitantes
154. Promover 21.250 acciones
Creacion y vida para el fortalecimiento y la
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion participacion en préacticas NGmero de acciones para
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la artisticas,  culturales y el fortalecimiento y la NO NO DISPONIBLE | 21250
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, patrimoniales en los ticinacio id DISPONIBLE
productiva y politica. para la  democracia territorios, generando participacion promovidas
cultural espacios de encuentro y
reconocimiento del otro
Creacion y vida
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion 155, Reali . . NUmero de
- . - . Realizar 700 intervenciones | . : :
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la - . intervenciones en Bienes | NO
. "~ . . . en Bienes de Interés Cultural . NO DISPONIBLE | 700
para la inclusiébn  social, | cultura y el patrimonio, de Bogota de Interés  Cultural | DISPONIBLE
productiva y politica. para la  democracia realizados
cultural
156. Realizar el 100% de las
acciones para el
Creacion y vida fortalecimiento  de los Porcentaje de acciones
Hacer un nuevo contrato social | cotidiana: ~ Apropiacion estimulos, apoyos para el fortalecimiento
con igualdad de oportunidades | ciudadana del arte, la concertados y  alianzas de los estimulos, apoyos NO NO DISPONIBLE | 100%
para la inclusién  social, | cultura y el patrimonio, estratégicas para dinamizar concertados y ,alianzas DISPONIBLE
productiva y politica. para la  democracia la estrategia sectorial estratégicas realizadas
cultural dirigida a fomentar los '
procesos culturales,
artisticos, patrimoniales.
. . 157. Desarrollar e implementar PR Una estrategia
Hacer un nuevo contrato social | Transformacion cultural . X .| Acompafiamient
una estrategia para la|Numero de estrategias para la

con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

para la  conciencia
ambiental y el cuidado
de la fauna doméstica

concertacion social en torno
a la solucion de problemas y
conflictos ambientales de

desarrolladas e
implementadas

0 social al
menejo del
arbolado

JBB

concertacion
social en torno a
la solucion de




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
alta criticidad (e.g. tala de problemas y
arboles). conflictos
ambientales  de
alta  criticidad
(e.g. tala de
arboles)
desarrollada e
implementada
3.500.000
ciudadanos
158. Vincular 3.500.000 personas | - - vmcula@os a las
_ - a las estrategias de cultura NUmero de_ ciudadanos a estrategias  de
Hacer un nuevo contrato social | Transformacion cultural ciudadana articinacion las estrategias de cultura, BB cultura,
con igualdad de oportunidades |para la  conciencia o particip " | participacion y participacion 'y
. . - . . educacion  ambiental y ” . 3191216 SDA -
para la inclusién  social, | ambiental y el cuidado roteccion  animal.  con educacion ambiental con IDPBA educacion
productiva y politica. de la fauna doméstica Enfo Ue te’rritorial enfoque territorial ambiental  con
difer?encial de género ' | diferencial y de genero. enfoque
ydeg ' territorial
diferencial y de
genero
Un sistema de
incentivos a la
159, Disefiar e Implementar un sistema de incentivos a conservacion
Hacer un nuevo contrato social programa de incentivos a la la . conservacion ambiental  rural
- . . - ambiental rural (pago por (pago por
con igualdad de oportunidades . conservacion ambiental rural . . .
. o -+ | Bogot4 rural .. | Servicios Ambientales, | 0 SDA Servicios
para la inclusién  social, (pago por Servicios -
. o . acuerdos de Ambientales,
productiva y politica. Ambientales, acuerdos de i6n) disefiad d d
conservacion) gonservacmn) isefiado e acuerdos e
implementado conservacion)
disefiado e
implementado
100% de
160. Lograr el 100% de las orcentaie de localidades localidades
Hacer un nuevo contrato social localidades  rurales  de Eurales cjon acciones del rurales con
con igualdad de oportunidades Bogota rural Bogota con acciones del plan lan de accion de la 60% de las SDA acciones del plan
para la inclusién  social, 9 de accion de la Politica politica tblica distrital localidades accion de la
productiva y politica. Publica Distrital de|P? P politica publica
- de ruralidad -
Ruralidad. distrital de
ruralidad
Hacer un nuevo contrato social | Bogota rural 161. Reglamentar los | Instrumentos Politica Publica | Decreto 327 de |1




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
con igualdad de oportunidades instrumentos  operacionales | operacionales para el | de Ruralidad del | 2007
para la inclusién  social, para el desarrollo rural | desarrollo rural | Distrito  Capital | Decreto 042 de
productiva y politica. sostenible de Bogota | sostenible de Bogota | Plan de Gestion | 2010
(Modelo de Desarrollo Rural | reglamentados para el
MDR, Politica Publica de Desarrollo Rural
Ruralidad, Sistema de Sostenible
informacion para el (PGDR)
desarrollo rural SIPSDER y
Estructura Institucional de
Desarrollo Rural Sostenible).
5 rutas
agroecologicas
Hacer un nuevo contrato social . . 162. Crear y consolidar cinco (5) | - en torno a
con igualdad de oportunidades eBr(;g(r);?l dedora regloz rutas agroecoldgicas en torno ?Lig]:gglé i?:gs crere:J(jt:: Existen 432 BB huertas autosost
para la inclusién  social, innFc)Jvadora a huertas autosostenibles de gconsolid%das huertas sin ruta enibles de la
productiva y politica. la ciudad region. y ciudad  region
creadas y
consolidadas
Hacer un nuevo contrato social Bogota region 1S g:iis\?ir(;gldlzg d(ilez impg:?g
con |gualdad_de qportunlda(_jes emprendedora e artstico, cultural y Numero de actividades | NO NO DISPONIBLE |10
para la inclusion  social, | . - . . de impacto desarrolladas | DISPONIBLE
. o innovadora patrimonial en Bogota y la
productiva y politica. Reqi6
egion
164. Desarrollar y/o participar en
al menos 60 eventos dando
la prioridad a estrategias
prescenciales y/o virtuales
que promuevan el
emprendimiento, la
. reinvencion o generacion de
Hacer un nuevo contrato social . - - | No. de eventos | 0 S
- . Bogota region modelos de negocio, Direccion de
con igualdad de oportunidades desarrollados con | Los eventos
. L -1 | emprendedora e promueva la| =, . - Desarrollo 60
para la inclusion  social, | . e . prioridad en estrategias | siempre  fueron -
innovadora comercializacion digital, el Empresaria

productiva y politica.

desarrollo de soluciones que
permitan mitigar el impacto
de crisis bajo modelos de

monetizacion en redes y
esquemas de innovacion,
entre otros temas,

contribuyendo a consolidar

virtuales

presenciales




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

el ecosistema de
emprendimiento e
innovacion de la ciudad,
mediante instrumentos tales
como Emprendetones,
Mercadotones y Hackatones,
enfocados principalmente en
micro, pequefias y medianas
empresas, promoviendo el
emprendimiento sostenible y
amigable con los animales.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogota region
emprendedora e
innovadora

165. Disefiar e implementar dos
(2) estrategias para
reconocer, crear, fortalecer,
consolidar y/o posicionar
Distritos Creativos, asi como
espacios adecuados para el
desarrollo de actividades
culturales y creativas.

Namero de estrategias
para reconocer, crear,
fortalecer, consolidar y/o
posicionar Distritos
Creativos disefladas e
implementadas

Conpes  Distrital
02, 2019: Politica
Plblica Distrital de
Economia Cultural
y Creativa.

2

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogota region
emprendedora e
innovadora

166. Disefiar y promover tres (3)
programas para el
fortalecimiento de la cadena
de valor de la economia
cultural y creativa.

NUmero de programas
para el fortalecimiento
de la cadena de valor
disefiadas y promovidas

NO
DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

3

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la  inclusién  social,
productiva y politica.

Bogota region
emprendedora e
innovadora

167. Fortalecer Invest in Bogota,
como agencia de inversion y
emprendimiento, para que se
haga cargo de: a) |la
articulacion y consolidacion
de ecosistema emprendedor
de la Bogota Region; b) la
creacion de una plataforma
electrénica de
emprendimientos (i.e. pipe-
line) para inversion de etapa
temprana (i.e. seed and
venture capital); y ¢) la
consolidacion de un espacio
de innovacion abierta para
la solucion de retos de

No de acciones de
implementadas para
Invest in Bogota

SDDE




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ciudad en alianza con las
universidades (publicas y
privadas) de Bogota.
168. Impactar al menos 3.500
emprendimientos de alto
potencial de crecimiento o
alto impacto a través del
fortalecimiento del Fondo | No. de empresas de alto
. Cuenta Distrital de | potencial de crecimiento . -
Hacer un nuevo contrato social Bogota region Innovacion, Tecnologia e | (mayores generadores de Sistema _Unificado
con igualdad de oportunidades 9 g S - g Y 9 de Informacién
. L -1 | emprendedora e Industrias Creativas (FITIC) | empleo), 989 .. 3500
para la inclusion  social, | . d fi iacion. f dimi d Misional SUIM -
roductiva y politica innovadora para financiacion, fomento | emprendimientos e SDDE-
P ' y/o liquidez; principalmente | estilo de vida y PYMES
enfocado a las micro, | impactadas
pequefia y mediana empresas
con el animo de promover la
transformacion digital y la
inclusién financiera.
Se cuenta con El
acuerdo 605 del
2015 por el cual
se formulan los
lineamientos para 1 programa
la distrital de
. 169. Implementar un 1) institucionalizaci agricultura
Hacer un nuevo contrato social . - - )
- . Bogota region programa distrital de on del programa urbana y
con igualdad de oportunidades ; Numero de programas . -
. o -1 | emprendedora e agricultura urbana VA - de  agricultura | JBB periurbana
para la inclusiobn  social, | . . . distritales de agricultura -
. - innovadora periurbana articulado a los urbana y articulado a los
productiva y politica. - -
mercados campesinos. periurbana mercados
agroecologica en campesinos
la cidudad de Implementado
Bogota, el cual
no se ha
institucionalizad
0
. 170. Implementar una (1) | Numero de estrategias de
Hacer un nuevo contrato social . . ; . .
. . Bogota region estrategia de uso creativo de |uso creativo de la
con igualdad de oportunidades . :
. o -1 | emprendedora e la tecnologia, las | tecnologia, las | O 0 1
para la inclusién  social, | . L o
innovadora comunicaciones y de las|comunicaciones y de las

productiva y politica.

nuevas herramientas

nuevas herramientas




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
digitales para empoderar a | digitales implementadas
las comunidades, promover
la diversidad, la inclusion, la
confianza y el respeto por el
otro, asi como la
sostenibilidad  del  sector
cultural y artistico
171. Implementar una )
Hacer un nuevo contrato social BodotA redion gi;rnaég?'aa Io%ueartisg esrm(;gall NUmero de estrategias
con igualdad de oportunidades emgrendedora ’ e espacio plblico, que propicie | P22 la atencién de| NO NO DISPONIBLE |1
para la inclusién  social, innFc)Jvadora elp ocep efect’i\(jo I%Ieplos artistas  del  espacio | DISPONIBLE
productiva y politica. g publico implementadas
derechos culturales de la
ciudadania
172. Implementar y fortalecer una
Hacer un nuevo contrato social . . (1) estrategia de €CONOMIA |\ jimero de estrategias de Politica  Publica
- . Bogota region cultural 'y creativa para . -
con igualdad de oportunidades emorendedora e orientar la toma  de | B6Onomia cultural 'y 1 Distrital de 1
para la inclusién  social, innFc)Jvadora decisiones aue ermita creativa implemantadas y Economia Cultural
productiva y politica. L gue p promovidas y Creativa (2018)
mitigar y reactivar el sector
cultura
173. Participar en la
estructuracién, financiacion
y puesta en marcha de un
complejo fisico de
innovacion, ciencia vy
tecnologia, para el
fortalecimiento del . - 0
- Complejo  fisico  de .
. ecosistema de CTI vy|. ” L La ciudad no
Hacer un nuevo contrato social . - L innovacién, ciencia vy
- . Bogota region emprendimiento  de la p cuenta con un
con igualdad de oportunidades A - tecnologia, creado para -
. L -1 | emprendedora e Bogota-region, habilitando el g, espacio para el | SDDE 1
para la inclusién  social, | . . . el fortalecimiento del L
innovadora relacionamiento  de  sus fortalecimiento

productiva y politica.

actores, con el proposito de
apalancar la reactivacion
econémica de la ciudad, y
promover su competitividad
a través de la innovacion; asi

como también la
consolidacion del talento
necesario  para  generar

ecosistema de CIT de la
Bogota-region

del ecosistema de
CIT




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

soluciones tecnoldgicas vy
cientificas propias de la
Cuarta Revolucion Industrial
para el impulso  del
desarrollo de la ciudad.

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogoté region productiva
y competitiva

174. Abrir nuevos
mercados/segmentos
comerciales para al menos
100 empresas, mipymes y/o
emprendimientos con
potencial  exportador vy
atraccion de eventos, que
permita la  reactivacion
econdmica local

No. de nuevos mercados
/segmentos comerciales
abiertos para 100
empresas

164

Sistema Unificado
de Informacion
Misional SUIM -
SDDE-

100

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogoté region productiva
y competitiva

175. Actualizar la Politica Publica
de Desarrrollo Econémico,
ante la nueva situacién
econémica y social de la
ciudad, inlcuyendo
emprendimiento, tecnologia
e innovacion como pilar de
desarrollo.

% de Politica publica de
desarrollo econémico
actualizada

Decreto 064 de
2011

100%

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogoté region productiva
y competitiva

176. Apoyar la formalizacion de
50.000 unidades productivas
a través del régimen simple
de tributacién o cualquier
otro mecanismo que defina
la Administracion Tributaria

Ndmero de unidades
productivas formalizadas
con la estrategia

Direccion de
Impuestos de
Bogota-SDH

50000

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusién  social,
productiva y politica.

Bogota region productiva
y competitiva

177. Brindar acceso a
mecanismos de financiacion
a 3.700 emprendimientos de
estilo de vida, de alto
impacto, independientes,
micro, pequena y medianas
empresas acompafiadas en
programas de apropiacion y
fortalecimiento de nuevas
tecnologias 'y  empresas
medianas en programas de
sofisticacion e innovacion.

Emprendimientos de
estilos de vida y PYMES
con acceso a
financiamiento

3340

NA

3700




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
178. Disefio, puesta en marcha y
fondeo de un vehiculo de
proposito  especial (SPV) 0
Hacer un nuevo contrato social para capital semilla, | Vehiculo fnanciero de | No se ha
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva consolidacién y crecimiento | crecimiento  disefiado, | implementado un NA 1
para la inclusiéon  social, | y competitiva de emprendimientos de alto | puesto en marcha vy |instrumento
productiva y politica. impacto, con recurso propios | fondeado como este
y/o del sector privado, otros anteriormente
gobiernos, cooperacion,
entre otros.
179. Fortalecer al menos 8.000
Hacer un nuevo contrato social fgggf:cimdizlntosgitstrﬁ?al gz No. de Actores del
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva . - Sistema de

. o . e Alimentos, especialmente a L 924 0 8000
para la inclusién  social, | y competitiva | . | Abastecimiento
roductiva y politica OS  Campesinos, 'y - €| Ajimentario fortalecidos
P ' fortalecimiento  de  sus

organizaciones sociales.

180. Fortalecer al menos seis (6)

zonas de aglomeraciones

productivas en articulacion

con las entidades

competentes  (tales como
Hacer un nuevo contrato social seguridad y movilidad, entre No. de Zonas de Sistema Unificado
. . . ., . otras), en temas de ., .,
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva . . aglomeracion con de Informacion

. i - - oportunidad para ciudad 7 . 6
para la inclusiobn  social, | y competitiva .| aumento de su Misional SUIM -

. o donde tengamos ventajas .
productiva y politica. - L productividad SDDE-
comparativa y competitivas,
tales  como: industrias
creativas y  culturales,
bioeconomia, tecnologia vy
servicios y economia circular
como trasversal, entre otros.
Hacer un nuevo contrato social 181. Organizar al menos 1.600 Dlrec,<:|on de
- . L . . Econia Rural vy
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva mercados campesinos, que | No. de Mercados .

. D - i S . . 901 Abastecimiento 1600
para la  inclusiébn  social, | y competitiva hagan parte de circuitos | campesinos organizados Alimentario )
productiva y politica. econdmicos SDDE-, DIC. 2019
Hacer un nuevo contrato social Bogota reqion productiva 182. Potenciar 6 plazas distritales | No. de plazas distritales | 13 PLAZAS DE
con igualdad de oportunidades 9 glonp de mercado para el turismo y | de mercado potenciadas | MERCADO SEGPLAN 2019 6

para la inclusion  social,

y competitiva

8 plazas distritales de

para el turismo y No. de

FORTALECIDA




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
productiva y politica. mercado para abastecimiento | plazas  distritales de | S
(todas con reforzamiento | mercado potenciadas
estructural) para abastecimiento
(todas con reforzamiento
estructural)
1
. 183. Promover  una Bogota Un piloto
Hacer un nuevo contrato social . p - desarrollado en
- . L . productiva 24 horas, 7 dias a | Programa impulsado .
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva | incl | B . | Bogotd Humana, DDE 1
ara la inclusién  social, | y competitiva asemana, segura, Inc uyente | para _a ogota y acciones S
productiva olitica ' y cuidadora, que procure | productiva 24/7 "onas al sello
P yp ' generar empleo. "
seguro”, en
Pefalosa
184. Vincular al menos 750
Hacer un nuevo contrato social Hogares_ ylo unidades No. de hogares y/o Sistema Unificado
- . A, . productivas a  procesos| . . i
con igualdad de oportunidades | Bogota region productiva . ) unidades productivas de Informacion
. . - = productivos sostenibles 'y | . 120 . 750
para la inclusién  social, | y competitiva sustentables de vinculados a procesos Misional SUIM -
productiva y politica. nles productivos SDDE-, DIC. 2019
comercializacion en el sector
rural
Hacef un nuevo contrato _somal . . 185. Construir o intervenir en | No. de atractivos > - atractivos Subdireccién  de
con igualdad de oportunidades | Bogotd y region, el P . turisticos - .
. L - : . - Infraestructura al menos tres | turisticos construidos o | . - Gestion de Destino | 3
para la  inclusiobn  social, | mejor destino para visitar . P - - intervenidos por
. - atractivos turisticos intervenidos IDT
productiva y politica. el IDT
Hacer un nuevo contrato social 1 Politica de | Subdireccion  de
con igualdad de oportunidades | Bogotd y region, el 186. Formular  una  politica | % de Politica distrital de . L .
. L - : . - S - . turismo adoptada | Gestion de Destino | 100%
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar distrital de turismo turismo formulada
. o en 2008 IDT
productiva y politica.
Hacer un nuevo contrato social No. de consultas
con iqualdad de oportunidades | Bogota reqion. el 187. Fortalecer la red  de | realizadas por turistas en Subdireccion  de
g . P - 9 y region, informacion  turistica de | la ciudad a través de los | 374.134 (2019) | Promocidén y 1.000.000
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar . . .
. - Bogotéa Regién distintos  canales de Mercadeo
productiva y politica. . .
informacion
Hacer un nuevo contrato social 188. Implementar al menos seis | No. de productos > L productos S
- . . L L - turisticos Subdireccion  de
con igualdad de oportunidades | Bogotda y region, el productos turisticos, de los | turisticos de alcance . L .
. o - : . . o - fortalecidos y | Gestion de Destino | 6
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar cuales 3 sean de alcance |distrital y  regional .
. o - . mantenidos por | IDT
productiva y politica. regional implementados el IDT
Hacer un nuevo contrato social | Bogota y region, el 189. Implementar  sefializacion | No. de corredores de la | Sefializacion Subdireccion  de 3

con igualdad de oportunidades

mejor destino para visitar

turistica en al menos tres

ciudad con sefializacion

Ruta Leyenda El

Gestion de Destino




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
para la inclusién  social, corredores de la ciudad turistica implementada Dorado IDT
productiva y politica.
190. Implementar un programa de
. promocion y mercadeo para
Hacer un nuevo contrato social | - B N d Subdirecci d
con igualdad de oportunidades | Bogotda y regién, el e turismo.en ogp:[a - € personas ubdireccion y
. L - : A - orientado en la recuperacioén | impactadadas por 370.000 | Promocion y 2.000.000
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar L ~ N
. o, y fortalecimiento de la | campafias publicitarias Mercadeo
productiva y politica. L o
actividad turistica de la
ciudad.
191. Implementar una estrategia 0
de promocion y La estrategia se
. comunicaciones  de corto g
Hacer un nuevo contrato social lazo orientada al cuidado y | No de ersonas enfoca M| Subdireccion  de
con igualdad de oportunidades | Bogota y region, el Enantenimiento de la imal er)1/ im.actadadas P or | Preparar las Promocion 400.000
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar P - 9 pacta P empresas del y '
. o turistica de la ciudad vy | campafias publicitarias Mercadeo
productiva y politica. ot - sector para
recuperacion de la confianza g !
- recibir  turistas
del turista en el marco de la leao  de  la
emergencia del Covid 19 o ;
contingencia
192. Impulsar 1 programa de
captacion y organizacion de
Hacer un nuevo contrato social congresos,  convenciones, | Ndmero  de  eventos S
- . . - A L Subdireccién  de
con igualdad de oportunidades | Bogotd y region, el reuniones, vigjes de | captados a causa de la 1 Promocion 10
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar incentivo y grandes eventos | estrategia implementada y
. o i Mercadeo
productiva y politica. para la recuperacion de la| porel IDT
industria de reuniones en
Bogota.
193. Incorporar al menos 10% de
.. | No. de prestadores de
. los prestadores de servicios - e 5104 Prestadores
Hacer un nuevo contrato social L - servicios turisticos . S
- . . . turisticos de la ciudad en el | de servicios | Subdireccion  de
con igualdad de oportunidades | Bogotd y region, el : incorporados en el . L .
. D - : . - programa de turismo . turisticos Gestion de Destino | 510
para la inclusién  social, | mejor destino para visitar - . programa de turismo .
. . sostenible, que incluya un . . . registrados en el | IDT
productiva y politica. PR sostenible, incluido el
2% con  énfasis en|, .. . - RNT
. . énfasis en bioseguridad
bioseguridad
0, i 1bli 0, i 0,
_ . _ 194.100% de los colegios % d_e colegios publicos 1(,)04) de colegio 100/0_ ) _de
Cambiar nuestros habitos de vida . - A distritales que | publicos colegios publicos
. Cambio cultural para la publicos  distritales con | . S - oY
para reverdecer a Bogotd y ot - - -~ | implementan Proyectos | distritales ~ que | Oficina Asesora de | distritales  que
- .2 | gestion de la crisis estrategia de  educacion - - S :
adaptarnos y mitigar la crisis |2 . - .- | Ambientales Escolares - | implementan Planeacion, SED. | implementan
S climatica ambiental 'y  proteccion .
climatica . PRAE vy la estrategia de | Proyectos Proyectos
animal. . . - : :
servicio social ambiental | Ambientales Ambientales




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
con un enfoque sistémico | Escolares -PRAE Escolares -PRAE
y de formacion de
competencias ciudadanas
y socioemocionales
entorno al ambiente.
Plan disitrital de
gestion de riesgo
de desastres y del
cambio cimatico Una estrategia:
. L . . . para Bogota "Bogota se
Cambiar nuestros habitos de y|da Cambio cultural para la 195. Artlcular, consolidar e Numero de estrategias | 2018-2030 y el adapta y se
para reverdecer a Bogota y t - - implementar el Plan de . L
. . 2 | gestibn de la crisis - A consolidadas e | Plan Distrital de | SDA prepara ante la
adaptarnos y mitigar la crisis | I . Accion Climéatica Bogota | . - S e n
o climética implementadas adaptacion y crisis climatica
climéatica 2020-2050 SO .
Mitigacion a la consolidada e
variabilidad y el implementada
cambio climatico
2015-2038 con
vision al 2050
196. Implementar una 1) Una 1)
Estrategia ~ Distrital ~ de Estrategia
Crecimiento  Verde con Distrital de
Cambiar nuestros habitos de vida . enfogue de_ sosten!pllldad NUmero de estrategias Crecimiento
. Cambio cultural para la ambiental, innovacién y| .. . Verde con
para reverdecer a Bogotd y " . p . Distritales de
. . 2 | gestion de la crisis economia  circular  que . 0 SDA enfoque de
adaptarnos y mitigar la crisis | Z . - - Crecimiento Verde L
S climética incorpore un sistema de|. sostenibilidad
climatica - - implementadas :
monitoreo para medir la ambiental,
transicion hacia un innovacion y
crecimiento verde y el economia
cumplimiento de los ODS circular.
# de Proyectos de ciudad | 0 proyectos 1.000 proyectos
. . con gestion para la|nuevos con de ciudad con
197. Realizar la  gestion vy |. - d - d .
sequimiento a la aplicacién incorportacion e | gestion e gestion y
. " . - determinantes determinantes seguimiento a la
Cambiar nuestros habitos de vida . ltural | de los determinantes - | - | licacic |
ara reverdecer a Bogota y Ca”?t,"o cultura para 1a ambientales en 1.000 amb!enta &S, _con ambientales. aplicacion de los
P gestion de la crisis X medidas de adaptacion y | 400  proyectos | SDA determinantes

adaptarnos y mitigar la crisis

climatica

climatica

proyectos de ciudad tomando
en cuenta medidas de
adaptacion y mitigacion a la
crisis climatica

mitigacion al cambio

climatico
# de proyectos de ciudad
con seguimiento de la

con
determinantes

ambientales en
etapa de
operacion a los

ambientales,

tomando en
cuenta medidas
de adaptacion y
mitigacion a la




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
aplicacién de los | que se les crisis climatica
determinantes realizara
ambientales seguimiento.
Metros _ cuadrados 20.000 m2
reverdecidos en la .
. " . ciudad a través del reve_rdeudos en
Cambiar nuestros habitos de vida bi ltural | 198. Reverdecer 20.000 m2 en la fortalecimi de | la ciudad a través
ara reverdecer a Bogotd y Cam_’lo culra para 1d ciudad a través  del _orta ecimiento de la del
P - . 2 | gestion de la crisis - infraestructura vegetada | 18.108 M2. SDA L
adaptarnos y mitigar la crisis |2 . fortalecimiento de la I fortalecimiento
L climatica . (techos verdes y jardines
climatica infraestructura vegetada. verticales con de la
acompafiamiento infraestructura
comp vegetada
técnico)
Porcentaje de avance en 75% de
el cum JIimiento de los cumplimiento
199. Alcanzar el 75% de 0 ectgs del Plan de del plan de
Cambiar nuestros habitos de vida cumplimiento del plan de Enari/e'o del  drea de manejo de la
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus manejo de la franja de 10 A franja de
. L . ocupacion publico | 0,44 SDA .
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales adecuacién de los Cerros| "~ - - adecuacion  de
L - prioritaria de la franja de
climatica Orientales en lo que s los Cerros
adecuacion de Cerros .
corresponde a la SDA. Orientales de Orientales que le
. corresponde a la
competencia de la SDA. SDA.
200. Diagn6stico para la| Has para la
recuperacion  del  caudal | conservaciéon en cuencas
Cambiar nuestros habitos de vida ecoldgico para los | abastecedoras y otras
para reverdecer a Bogotd y |Bogota protectora de sus humedales de Tibanica, | d&reas de importancia | 168 Has (Predio
. . . - - . EAAB 6168
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales Conejera, Juan Amarillo, | estratégica  para  la | La Serrania)
climatica Salitre, Jaboque, Cordoba, | empresa de Acueducto y
Techo, Burro, Vaca vy |Alcantarillado de
Capellania Bogota.
201. Administrar 'y manejar o 100% de |las
e, ofso0% by |5 e s provces e s
Cambiar nuestros habitos de vida P P ! (PEDEM vy PEDH) vy '
. . areas protegidas, humedales, . L o parques
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus L otras areas de interés| 100% L
- L parques  ecolégicos  de . . SDA ecolégicos  de
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales ~ p ambiental mediante el ~
L montafia y otras areas de - montafia y otras
climética S - desarrollo de acciones de . L
interés ambiental, . ! areas de interés
- administracion ;
priorizadas para la ambiental,
consolidacion de la priorizadas para




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Estructura Ecoldgica la consolidacion
Principal de Bogota, de la Estructura
promoviendo su Ecoldgica
renaturalizacion y uso Principal de
publico de manera Bogota,
compatible con sus objetivos administradas 'y
de conservacion, manejadas 0
garantizando el  caudal gestionadas
ecoldgico a 3 humedales y
completando el diagnostico
para que se le garantice a
otros once
202. Completar 3  corredores
ambientales en areas
aferentes a  corredores
Cambiar nuestros habitos de vida ecologicos de ronda o EAAB
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus parques ecoldgicos | Construccion de No disponible SEGPLAN 31 del3
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales distritales de humedal con | corredores ambientales diciembre cie 2019
climética una vision concentrada en la

ecosostenibilidad respetando

los espacios del agua y su

biodiversidad asociada.

203. Consolidar mas de 200 ﬁﬁgvas hectareas
nuevas hectéreas con consolidadas con
estrategias de conservacion estrategias de
para la preservacion, uso y consenvacion
manejo sostenible de la .
biodiversidad y sus servicios # de hectarea&_‘, nuevas | _ 169,95 para - la

y )
S . con  estrategias  de . preservacion, uso
Cambiar nuestros habitos de vida eCO;SISt_ZmICOS, den are_asl conservacion 0 hgcta_re_!gs y manejo
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus ?r:%:"é%' aarfwbigntaledee;%euta’ adquisicion a qgm as de | SDA sostenible de la
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales gota implementadas para | rocesos _ de biodiversidad y
climatica D.C, entre ellas, la Reserva incrementar oferta de adquisicion 72,2 sus servicios
Thomas van der Hammen- - - ha Lo
. - | servicios ambientales y ecosistémicos, en
TVDH, parque ecoldgico P _Acuerdo de ) .
distrital de montafia ecosistemicos conservacion 26 areas protegld_as
; de especial
Entrenubes, Cuchilla del ha y

Gavilan, zona rural de Usme,
Ciudad Bolivar y Cerro
Seco.

interés ambiental
de Bogota D.C,
entre ellas, la
Reserva Thomas




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
van der
Hammen-
TVDH, parque
ecolégico
distrital de
montafia
Entrenubes,
Cuchilla del
Gavilan, zona
rural de Usme,
Ciudad Bolivar y
Cerro Seco.
Cambiar nuestros habitos de ylda ) 204, Construccion  campamento Porcentaje (%) de avance
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus Piedras Gordas - PMA | &" el cumplimiento PMA No disponible EAAB 100%
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales Chinaaza Chingaza: sector retén
climéatica 9 Piedras Gordas
205. Formular e implementar
intervencion integral de 30
Cambiar nugstros habitos de vida . HaI en la Es:ructura Intervencién integral de EAAB
para reverdecer a Bogotd Yy |Bogota protectora de sus Ecol6gica  Principal que . '
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales incluya areas de importancia hecta}re_as en_Ia_estructura 40,84 S.E.GPLAN' 31 de |30
climatica estratégica para la Empresa ecoldgica principal diciembre de 2019
de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota
1 protocolo de Un (1) Programa
monitoreo de de  monitoreo,
aves en evaluacion y
humedales y seguimiento  de
206. Implementar un programa de parques de la biodiversidad
monitoreo, evaluaciéon vy # de programas de montafa en areas
Cambiar nuestros habitos de vida seguimiento de la monitoreo, evaluacion y 1 protocolo para protegidas y
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus biodiversidad en  é&reas seguimienio de Ia mamiferos Y| spa otras de interés
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales protegidas y otras de interés biodiversidad disefiado y fauna en ambiental en
climatica ambiental en Bogota, con en imolementacion humedales y Bogots, con
estrategias de investigacion y P parques de estrategias de
ciencias ciudadanas. montafa investigacion y

1 protocolo para
monitoreo de
herpetofauna en
humedales y

ciencias
ciudadanas
disefiado y en
implementacion




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
parques de
montafa
207. Implementar y efectuar el
seguimiento a cuatro (4)
proyectos de conectividad Estudios para
ecoldgica para la conectar cerro la
. . 4 proyectos de
conservacion de la conejera, conectividad
Cambiar nuestros habitos de vida biodiversidad, incluyendo el |# de proyectos de |humedal  Juan P
. . - . L - - ecoldgica para la
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus corredor ecologico regional | conectividad  ecoldgica | Amarillo, SDA conservacion de
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales Paramos Chingaza-Sumapaz; | en implementacion y/o | Humedal de la la_biodiversidad
climatica corredores  cuenca alta, | seguimiento conejera y imolementados
Cerros orientales, Van Der humedales de P ntados y
; con seguimiento
Hammen, Torca; Corredor Torca y
Cerros 'y el Virrey; y Guaymaral
corredores suba - conejera
(Urbano - Rural).
Tropicario
Cambiar nuestros héabitos de vida 208. Implementar 'y poner en . d!s”'“?" de la
. . L L Lo Contruida la diversidad
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus operacion el  tropicario | Tropicario implementado | . e
. L v L infraestructura JBB floristica de
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales distrital de la diversidad |y operando . -
P L - fisica Colombia
climética floristica de Colombia .
implementado y
operando
Incrementar en
6,000 Has, las
209. Incrementar en 6,000 Has, areas para la
5 conservacion en
las areas para la
. s . S cuencas
Cambiar nuestros habitos de vida conservacion en cuencas abastecedoras
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus abastecedoras y otras areas | Areas de conservacion . . . Y
-, . - . N No disponible EAAB otras areas de
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales de importancia estratégica | incrementadas importancia
climética para la  empresa de estrr)até ica para
Acueducto y Alcantarillado 9 P
de Bogota la empresa de
' Acueducto y
Alcantarillado de
Bogota.
Cambiar nuestros habitos de vida 210. Mantener 590 hectareas | Nimero de hectareas | 697,3 hectareas 590 hectareas
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus priorizadas en proceso de | priorizadas con | con procesos de SDA priorizadas con
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales recuperacion, rehabilitacion | mantenimiento para la | restauracién  de procesos de

climatica

0 restauracion ecologica en

recuperacion,

lac uales se

recuperacion,




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
la  estructura  ecoldgica | rehabilitacién o | realizara el rehabilitacion o
principal y areas de interés | restauracion ecolégica en | mantenimiento a restauracion
ambiental la estructura ecoldgica | 590 ha ecolégica en la
principal y areas de estructura
interés ambiental ecolbgica
principal y areas
de interés
ambiental
mantenidas
80 Ha de areas
Postulacion ante protegidas
Cambiar nuestros habitos de vida 2L (sz:(;igaegarroc;gh?g;g a(fig'za d':g NUmero de hectareas P:;”\LTJS caso %ﬁt:gisles arg
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de sus o vuIneFr)ableg ara evitar recuperadas de actuales y gnt?enubes en el | SDA evitar actualtlaos
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales | P futuras ocupaciones del Y
climatica actuales ylfu.turos procesos ilegales marco e futuros procesos
de ocupacion ilegal. Decreto 225 de de ocupacion
2015 ilegal
recuperadas
1067.3 hectéreas
697,3 hectéreas degradadas en la
. estructura
212. Restaurar,  rehabilitar o N“”!e“’ de  nuevas . ecoldgica
recu erar, a 370 nuevas hectareas restauradas, | Individuos rincipal y areas
Cambiar nuestros habitos de vida hectgreas dearadadas en la rehabilitadas 0 | vegetales Se P yinterés
para reverdecer a Bogotd y |Bogota protectora de sus estructura g ecolbaica recuperadas plantados no SDA ambiental
adaptarnos y mitigar la crisis | recursos naturales P . logie disponible
S principal y éareas de interés | . restauradas,
climatica - Niumero de  nuevos P
ambiental, con  450.000|. . . rehabilitadas o
S individuos vegetales
individuos vegetales. plantados recuperadas, con
450.000
individuos
vegetales
645 familias en
zonas de alto
Cambiar nuestros habitos de vida 213. Beneficiar a 350 familias en | Nimero de  familias riesgo no
para reverdecer a Bogotd y | Asentamientos y zonas de alto riesgo no | beneficiadas a través del | 295 familias Seaplan -IDIGER mitigable
adaptarnos y mitigar la crisis | entornos protectores mitigable a través del | programa de | reasentadas 9P beneficiadas a
climatica programa de reasentamiento | reasentamiento través del
programa de
reasentamiento
Cambiar nuestros habitos de vida | Asentamientos y 214. Construir nueve (9) obras de | Nimero de obras de |17 obras de|Segplan-IDIGER |9 obras de




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSIT PROGRAMA FUENTE META 2024
QABITE Qe AJUSTADA INDICADOR BASE e ¢
para reverdecer a Bogotd Y |entornos protectores mitigacion para la reduccion | mitigacion ~ para  la | mitigacién para mitigacion para
adaptarnos y mitigar la crisis del riesgo y adaptacion a la | reduccion del riesgo y |la reduccion del la reduccién del
climatica crisis climatica adaptacion al cambio | riesgo y riesgo y
climatico adaptacion al adaptacion a la
cambio crisis  climatica
climatico, la construidas
diferencia entre
la linea base y la
meta obedece a
que el reporte
realizado  entre
2016 a 2019
incluye recursos
FONDIGER
1000 predios de
215. Realizar el diagndstico sitios
. o - : dlag Y 1004 Predios contaminados,
Cambiar nuestros habitos de vida control ambiental a 1000 | .. - .-
) . ) .| NGmero de  predios | identficiados suelos
para reverdecer a Bogota y |Asentamientos predios de sitios | .. . :
e L . diagndsticados y|0 predios | SDA degradados vy
adaptarnos y mitigar la crisis | entornos protectores contaminados, suelos : : .
P . controlados diagnosticados pasivos
climéatica degradados y  pasivos -
. ambientales
ambientales. - .
diagnosticados y
controlados
216. Reasentar  2.150 hogares
localizados en zonas de alto 3485 hogares
Cambiar nuestros habitos de vida riesgo no _rnltlgable medlz_mte reasentados 2150 hogares
. . las modalidades establecidas | ., . (2130 en trasladados
para reverdecer a Bogotd y | Asentamientos Numero de Hogares S CVP, SEGPLAN
. . en el Decreto 255 de 2013 o reubicacion desde zonas de
adaptarnos y mitigar la crisis | entornos protectores trasladados 2016 a 2019

climatica

la dltima norma vigente; o

definitiva y 1355

alto riesgo no

los ordenados mediante en relocalizacion mitigable
sentencias judiciales o actos transitoria)
administrativos
100% de la
. _ . 217. Atender el 100% de la|% de poblacion atendida poblacion
Cambiar nuestros habitos de vida oblacién  afectada or | afectada por emergencias afectada por
para reverdecer a Bogotd y | Eficiencia en la atencién P - P P 1€rg IDIGER- PMR-Ind | incidentes,
- L . emergencias con respuesta | con respuesta integral y | 70,531 . .
adaptarnos y mitigar la crisis | de emergencias - | dinada  del dinada del objetivo No 8 emergencias y/o
climatica g\éeggcé/ coordinada de cCocc:)r inada del SDGR- desastres,

atendida con
respuesta




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
integral y
coordinada
218. Implementar al 100% un (1) | Porcentaje de
Cambiar nuestros habitos de vida programa de capacitacion, | implementacién del UAECOB )
para reverdecer a Bogota vy |Eficiencia en la atencion formacion y entrenamiento | programa de un (1) Subdireccion  de | 100%
adaptarnos y mitigar la crisis | de emergencias al personal en el marco de la | capacitacion, formacién Gestion Humana 0
climatica Academia Bomberil de|y entrenamiento  al
Bogota personal operativo
Porcentaje de
219. Implementar al 100% un (1) | implementacion de un
Cambiar nuestros habitos de vida programa de conocimi_gntoy (1) ___brograma de
para reverdecer a Bogota vy |Eficiencia en la atencion rgducuon en la g_estloré_de cogou_rr,uento | Y UAEE.COB., d- 100%
adaptarnos y mitigar la_crisis | de emergencias riesgo en incendios, | reduccion en la gestion Su lireccion ~ de 00%
climatica incidentes con materiales | de riesgo en incendios, Gestion del Riesgo
peligrosos y escenarios de | incidentes con materiales
riesgos peligrosos y escenarios
de riesgos
220. Implementar al 100% un | Porcentaje de
programa de modernizacién | implementacion de un
. - . y sostenibilidad de la Unidad | (1)~ programa  de UAECOB -
Cambiar nuestros héabitos de vida Administrativa Especial | modernizacion Subdireccion
para reverdecer a Bogota Yy |Eficiencia en la atencion L D Operativa, o
adaptarnos y mitigar la crisis | de emergencias Cuerpo Oficial de Bomberos sos_ten|b|l|dad . .de _Ia Subdireccién  de 100%
climatica - UAECOB, para la|Unidad Administrativa Gestion
respuesta efectiva en la | Especial Cuerpo Oficial Cororativa
atencion de emergencias Y | de Bomberos - P
desastres UAECOB
221. Poner en funcionamiento 3| . .
. - - nuevos espacios para la Numero d.e espacios en
Cambiar nuestros habitos de vida estion intearal de riesqos. | fUncionamiento para la UAECOB )
para reverdecer a Bogotd y | Eficiencia en la atencién igncendios egincidentes gcoﬁ gestion  integral  de Subdireccion  de |3
adaptarnos y mitigar la crisis | de emergencias - . riegos, incendios e -
P materiales  peligrosos y|. ¥ . Gestion Humana
climética incidentes con materiales
rescates en todas  sus eliarosos v rescates
modalidades petig y
Cambiar nuestros habitos de vida . .
para reverdecer a Bogotd y | Eficiencia en la atencién 222. Reforzar, adecuar y ampliar Egﬂg?oge est;cfg)rr;zzsse glﬁ)%ﬁr(?c%ién d(; 6
adaptarnos y mitigar la crisis | de emergencias 6 estaciones de Bomberos d d liad ' -
climatica adecuadas o ampliadas Gestion Humana
Cambiar nuestros habitos de vida | Proteccion y valoracion 223. Activacion de siete (7) | Nimero de entornos con
para reverdecer a Bogota y |del patrimonio tangible e entornos  con  presencia | presencia representativa 0 7

adaptarnos y mitigar la crisis

intangible en Bogota y la

representativa de patrimonio

de patrimonio, cultural




META SECTORIAL

NOMBRE

LINEA

PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
climatica region cultural material e inmaterial | material e inmaterial
a través de procesos de | activados
interaccion social, artistica y
cultural
224. Formular cuatro 4)
Cambiar nuestros habitos de vida | Proteccion y valoracion mst_rumentos de planeacion . .
para reverdecer a Bogota y | del patrimonio tangible e territorial  en  entornos | Nimero de instrumentos
- e - . patrimoniales como | de planeacion territorial | 1 SEGPLAN 2019 4
adaptarnos y mitigar la crisis | intangible en Bogotd y la determinante del | formulados
climética region eterminan -
ordenamiento territorial de
Bogota.
Cambiar nuestros habitos de vida | Proteccion y valoracion 225. Generar la actlvamqn_de uny
para reverdecer a Bogotd Yy |del patrimonio tangible e (1) parque arqueologico de Numero/ _de parques
adaptarnos y mitigar la crisis | intangible en Bogota y la la Hauepda El - Carmen arqu_eologu:os 0 0 1
climatica region (Usme) integrando borde | gestionadas
urbano y rural de Bogota
Complejo
Hospitalario
compuesto  por
24 edificaciones
ZZterigsrf)ado de Resolucion ~ 995-
Cuatro entidades 2015 PEMP.
226. Gestionar el modelo juridico del orden
administrativo del Complejo nacional (DNP, 100% de
Hospitalario San Juan de | Porcentaje de avance del | MinCultura, Decreto 471 de ejecucion de plan
Cambiar nuestros habitos de vida | Proteccién y valoracion Dios y avanzar en la|plan de accion que se|MinEducacion, 2017 de accion que se
para reverdecer a Bogotd y |del patrimonio tangible e ejecucion de las actividades | defina para | MinSalud) ' defina para
adaptarnos y mitigar la crisis | intangible en Bogota y la de las fases 0 y 1, en|implementacion del | obligadas a implementacion
climatica region cumplimiento  del  Plan | PEMP y su modelo de |actuar para del PEMP y su
Especial de Manejo y|gestion. restaurar, Fallos No. 00319- modelo de
Proteccion y los fallos No. recuperar, e gestion.
00319-2007 y 00043-2009 conservar y 2007y 00043-2009
defender el
patrimonio
cultural del
monumento
nacional CHSJD
e IMI.
Una empresa




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024

comercial e
industrial del
distrito  capital
(ERU)
designada como
ente gestor
transitorio
encargada de
liderar la
ejecucion del
PEMP.
Obligacion
establecida por la
accion  popular
2007-00319 para
la recuperacion,
restauracion y
conservacion del
BIC a invertir en
el cuatrienio
2020-2023.
* Se han
ejecutado las
obras de
primeros
auxilios,  redes
sanitarias y sobre
cubierta 'y se
avanza en las
demas de Fase O.

Cambiar nuestros habitos de vida | Proteccion y valoracion 227. Gestionar una 1) NG .

. . . . . Umero de declaratorias

para reverdecer a Bogotd y |del patrimonio tangible e declaratoria de Sumapaz de Patrimonio de lalo 0 1

adaptarnos y mitigar la crisis | intangible en Bogota y la como Patrimonio de la| % & .

o . . Humanidad gestionadas

climética region Humanidad por la Unesco

Cambiar nuestros habitos deylda . 228. Construccion de 3 |Numero de escenarios

para reverdecer a Bogotd y |Revitalizacion  urbana - y y denortivos | 14 IDRD 3

adaptarnos y mitigar la crisis | para la competitividad Sscena_rlos ylo parques ) yio parques dep 2019

L eportivos construidos

climatica

Cambiar nuestros habitos de vida | Revitalizacion ~ urbana 229. Desarrollar 30 acciones de | Nimero de acciones de | Indicador espacio | Cifras  oficiales | 30 acciones de




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
para reverdecer a Bogotad y | paralacompetitividad acupuntura urbana acupuntura urbana | publico efectivo | espacio publico | acupuntura
adaptarnos y mitigar la crisis desarrolladas DADEP 2017 DADEP urbana
climatica
*La ciudad

Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer a Bogotd y
adaptarnos y mitigar la crisis
climatica

Revitalizacion
para la competitividad

urbana

230. Gestionar
integrales

(7) proyectos
de desarrollo,

revitalizacion o renovacion

buscando  promover
permanencia y calidad
vida de los pobladores
moradores  originales
como los nuevos.

la
de

y
asi

NUmero de proyectos de
desarrollo, revitalizacion
urbana

0

renovacion

gestionados.

cuenta con area
total de suelo con
tratamiento  de

desarrollo
disponible de
4.289,81 Hay un
area total de
suelo en
tratamiento  de
renovacion
urbana
disponible de
3.285,06 Ha.

*Diagnostico de
areas de
oportunidad
basadas en el
enfoque
tradicional de
metrovivienda en
los Bordes rio y
Borde sur, en el
enfoque
tradicional de la
ERU en la Pieza
Centro, donde se
pretende
desarrollar el
proyecto San
Juan que se
integre con los
proyecto actuales
de Voto
Nacional, San

* La base de datos
geografica de la
Secretaria Distrital
de Planeaciéon -

SDP/capas de
tratamientos y
planes  parciales
(Tratamiento
desarrollo y
tratamiento de
Renovacion
Urbana) - SDP
2019

*Diagnostico  de
areas de
intervencion y
evaluacion de éareas
de oportunidad
priorizadas - ERU
2020

7 proyectos de
desarrollo,
revitalizacion o
renovacion
urbana en é&reas
de la ciudad
gestionados.
(Gestion:
formular ylo
acompafiar  y/o
ejecutar ylo
establecer
procesos para la
revitalizacion).




Cambiar nuestros habitos de vida
reverdecer a Bogotd y
adaptarnos y mitigar la crisis

para

p META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024

Bernardo vy el
CHSID; vy el
nuevo aporte
ERU en los
corredores de
movilidad,
proyecto
reencuentro y
zona industrial y
aglomeraciones
econdmicas. Esto
para lograr la
intervencion
integral en é&reas
estratégicas  de
Bogota teniendo
en cuenta las
dindmicas
ambientales,
sociales,
patrimoniales 'y
culturales.
*La ciudad | Base de Datos

climatica

Revitalizacion
para la competitividad

urbana

231. Gestionar suelo de 2,8
Hectéreas de desarrollo,
revitalizacion o renovacion
Urbana

Numero de Has.
Gestionadas
proyectos de desarrollo,
revitalizacion 0
renovacién urbana

para

cuenta con area
total de suelo con
tratamiento  de
desarrollo

disponible de
4.289,81 Hay un
area total de

suelo en
tratamiento  de
renovacion
urbana
disponible de
3.285,06 Ha.

* Adquisicion de
suelo  buscando

Geogréfica de la
SDP/ Capas de

tratamiento de
desarrollo y
renovacion urbana

SDP 20109.

Diagndstico de
areas de
intervenciony
evaluacion de areas
de oportunida
priorizadas
ERU2020
/Documentos
Técinos de Soporte

2,8 Hectareas de
suelo
gestionadas para
proyectos de
desarrollo,
revitalizacion o
renovacion
Urbana (Incluye
adelantar todo el
proceso de
adquisicion  de
suelo)




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ocupar, formulados por la
rehabilitar y | ERU 2019
detonar
proyectos en las
areas de
oportunidad
identificadas (7
proyectos
propuestos) , que
a su vez se
conviertan en
polos de
desarrollo y
crecimiento
econémico  que
generen
plusvalias
positivas para los
habitantes de
esos sectores y
reactiven la
dindmica de esas
zonas.
17 intervenciones
en ejecucion en | .
Activos nventario de
inmobiliarios | Predios - Marzo
ERU. Que 2020 .
corresponen  a y pr_oyect_qs 552% (fgg(t;onan;j Iel
Cambiar nuestros habitos de vida 232. Real_lz_ar . la gestion . Zonas donde | ° SIS inter\(/)encic?nes ®
para reverdecer a Bogotd y | Revitalizacion urbana adm|n|§tr§t|v§,’las obras y la Numero_ de actu_almente S€ Estados proyectadas
adaptarnos y mitigar la crisis | para la competitividad comercializacion de los | intervenciones realiza algun tipo Financieros ERU | (Incluyendo su
L predios y proyectos de la | gestionadas de intervencion P .
climatica ERU tal como: Marzo 2020 admlnls:tra_lcmr_l1
comercializacic’)n. E_stado_s comercializacion
gestion paré Flna_nC|er_os y obras).
entrega de Patr!monlos
viviendas, o Autonomos Marzo

intervenciones de
obra de

2020




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
habilitacion o de
urbanismo y
predios bajo
custodia y
administracion.
98.929
actuaciones
técnicas y Actuaciones
233. Aumentar en un 15% las jur|d|ca§, de @ecpl_cas ©
actuaciones  técnicas o evaluacion, Jurldlca_s, de
Cambiar nuestros habitos de vida juridicas de evaluacion, (s:gnljri(r)r:’iento g\éﬁltlrjgflon‘
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y méas y control, seguimiento y|% de aumento en el rgvencién sobri SDA se uimliento
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio puablico prevencion para la | nimero de actuaciones. EI [eCUTSO rgvencién sobrz
climatica proteccién y conservacion arbéreo 5| recurso
del recurso arboreo de la S ,
ciudad. Periodo: ] arboreo,
Semestre 2016 al aumentadas  en
Il Semestre de un 15%
2019.
Fuente: SDA
. Porcentaje de avance de Sistema de
Cambiar nuestros habitos de vida 234, ';g:ﬂ;zgg ineflorrrﬁ)cgﬁ pgfa: la  actualizacion  del informacion para
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y méas y la gestion del arbolado Sistema de Informacién 750 BB la gestion del
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio pablico urbano - SIGAU - y la para la Gestion del ' arbolado urbano
climatica cartografia correspondiente Arbolado Urbano de - SIGAU
" | Bogota D.C. - SIGAU actualizado
Actuaciones
% de aumento en el Fec[l Icas °
235. Aumentar en un 15% las nimero de  actuaciones juridicas de
Cambiar nuestros habitos de vida actuaciones técnicas 0 técnicas o juridicas de evaluacion,
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y méas y juridicas de evaluacion, evaluacion control. | 20523 SDA control,
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio pablico control,  seguimiento vy seguimient,o y seguimiento vy
climética prevencion sobre el recurso o prevencion sobre
flora. prevencion  sobre el el recurso flora
recurso flora. !
aumentadas  en
un 15%
Cambiar nuestros habitos de vida 36.115.294
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y mas y 236. Conservar 1.505.155 m2 de m2 de espacio pablico In\./enteirio de | IDU 2019 Conservar
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio pablico espacio publico 1.505.155 m2

climatica

espacio publico




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Cambiar nuestros habitos de vida |~ , 237. Construir 2.718.592 m2 de 36.115.204 .
para reverdecer a Bogotd y|Mas arboles y mas y - o S - Construir
- | - s espacio publico para el | m2 de espacio publico Inventario de | IDU 2019
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico disfrute de los ciudad i0 publi 2.718.592 m2
climatica isfrute de los ciudadanos espacio publico
Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer“a Bogota. y Ma§ arbole_s y més y 238. Construir o reforzar 135 Puentes Peatonales 427 IDU 2019 Construir 0
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico puentes peatonales reforzar 135
climética
Cambiar nuestros habitos de vida 239. Desarrollar una (1) estrategia
para reverdecer a Bogotd y|Maés éarboles y més y de pedagogia para promover | Estrategia de pedagogia
. L ) AR . N/D N/D 1
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico la cultura ciudadana en el | desarrollada
climatica espacio publico.
Estudio  2003- Una estrategia de
2004 donde se manejo de las
identifican coberturas
240. Formular e implementar una arboles vegetales
Cambiar nuestros habitos de vida gztggtrfg:zsde manej\?e deia:zz Numero de estrategias gztrlmonlaliisteré)é ?ggﬁil?ggsasmos
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y méas y - o veget 9 - RPN
. L ) o asociadas a sitios iconicos, | formuladas e | publico en el |JBB histéricos,
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio puablico histori - ial imol d d | - ial
climética istoricos, patrimoniales o | implementada centro e la patrimoniales o
culturales. (ARBOLES ciudad. Los culturales. (ARB
PATRIMONIALES) mismos  fueron OLES
adoptados por la PATRIMONIAL
SDA en 2011 y ES)
2020. implementada
241. Fortalecer un (1)
Cambiar nuestros habitos de vida observatorio del espacio Reporte
para reverdecer a Bogotd y|Maés arboles y mas y publico mediante la | Observatorio de espacio 1 Seguimiento  Plan 1
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio pablico implementacion de la | publico fortalecido de accion
climatica politica Distrital de Espacio SEGPLAN - 2019
Publico.
242. Gestionar el 100% de las
Cambiar nuestros habitos de vida iniciativas  publicas  y/o Reporte
para reverdecer a Bogotd y|Mas arboles y mas y privadas para la | Porcentaje de iniciativas 1 Seguimiento  Plan 100%
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico administracion del | gestionadas de accion
climatica patrimonio inmobiliario SEGPLAN - 2019
distrital y el espacio publico
Cambiar nuestros habitos de vida Mas rboles mas 243. Incorporar 3.500.000 m2 de | Metros cuadrados de Reporte
para reverdecer a Bogota y . Sy y espacio publico al inventario | espacio publico | 1036793,42 Seguimiento  Plan | 3500000
. . 2 | mejor espacio publico L . -
adaptarnos y mitigar la crisis general de espacio publico y | incorporados de accion




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSIT PROGRAMA FUENTE META 2024
QABITE Qe AJUSTADA INDICADOR BASE e ¢
climatica bienes fiscales. SEGPLAN - 2019
- — -
Cambiar nuestros habitos de vida 244, l\/!ijlqrarlel eTtado del esgamo /oFEE)eLrecu_rsos asllgnadgs
ara reverdecer a Bogotd y|Mas arboles y méas y publico local, zonas Verces y | a mejorar el estado
gda tarnos miticar la_crisis | meior espacio piblico parques vecinales a través de | del espacio publico local, | N/A SDP-SDG 100%
cIin?ética y g ) P P las intervenciones de las |zonas verdes y parques
Alcaldias Locales. vecinales
5000 m2 de
I jardines en el
Cambiar nuestros habitos de vida 245. Plantar 5.000 m2 dgja_rdmes - espacio publico
ara reverdecer a  Bogota Mas arboles mas en el espacio publico y|Metros cuadrados de | 134000 jardines lantados
gda tarnos mitigar Iac{J crisi>s/ mejor espacio ){’Jblico g realizar - mantenimiento ajardines plantados | plantados y|JBB ?40 000 m2 d)ef
clin?ética y g ! P P 140.000 m2 de jardines | mantenidos mantenidos 'ardines
existentes. Jart
existentes
mantenidos
43.385  éarboles
Nimero de  4rboles plantados en 80.000 arboles
lantados en el espacio espacio publico nuevos en el
Cambiar nuestros habitos de vida 246. Plantar 80.000 arboles en el ﬁrbano de Bg otd urbano  (43.229 espacio  urbano
para reverdecer a Bogotd y|Maés arboles y més y espacio urbano de Bogota y 9 JBB y 156 EAB) BB de Bogoté
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico realizar el mantenimiento de Nimero  de  4rboles 13.451 Replantes plantados y
climatica 400.000 de los existentes . len espacio 400.000
mantenidos en el espacio | ~, . -
urbano de Bogota pUb."CO existentes
periodo  2016- mantenidos
2019
122.982 225.000
S individuos
. . . NUmero de  érboles individuos vegetales  con
Cambiar nuestros habitos de vida 247. Plantar y mantener 225.000 lantados v mantenidos plantados con criterios de
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y méas y individuos vegetales con (F:)on cr%/terios de criterios de BB recuperacion
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico criterios  de recuperacion < . . | recuperacion J per
P P recuperacion  ecoldgica L ecoldgica en
climatica ecoldgica en zona rural. ecoldgica por
en zona rural zona rural
parte del JBB. lantados
(2016-2020) plantac y
mantenidos
Cambiar nuestros habitos de vida Metros  cuadrados  de
para reverdecer a Bogotd y|Mas arboles y mas y 248. Recuperar 1.000.000 m2 de . S
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico Espacio Publico. espacio publico | N/D N/D 1000000
climatica recuperados
Cambiar nuestros habitos de vida | ,,.. . . . Metros cuadrados de Reporte
para reverdecer a Bogota y m:'so r?ersbc:ceiz ):]blrinc%s y 249. ggn'azr di/?)i:r:glarut.l?ggs.ooo espacio publico saneados | 2154099,74 Seguimiento  Plan | 1500000
adaptarnos y mitigar la crisis ) P P P ) y/o titulados de accion




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
climética SEGPLAN - 2019
Cambiar nuestros habitos de vida 250. Siembra de 47.000
para reverdecer a Bogota y|Mas arboles y mas y individuos arboreos en zonas Individuos arboreso No disponible EAAB 47000
adaptarnos y mitigar la crisis | mejor espacio publico de ronda y ZMPA de rios, | sembrados
climatica quebradas y canales.
1 programa para
Cambiar nuestros habitos de vida 251. Implementar un Q) :ﬁte ral atencion
para reverdecer a Bogotd y |Bogotd protectora de programa para la atencion | # de programas gral. Y
. L . ' - - 0 SDA especializada de
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida integral y especializada de la | implementados la Fauna
climéatica Fauna Silvestre .
Silvestre
implementado
23.857
actuaciones Actuaciones
técnicas y P
U técnicas 0
Juridicas de juridicas de
252. Aumentar en un 15% las evaluacion, J g
. " . - . evaluacion,
Cambiar nuestros habitos de vida actuaciones  técnicas o control, control
para reverdecer a Bogotd y |Bogotd protectora de juridicas de  evaluacion, | % de aumento en el |seguimiento vy g
. . . o . . S SDA seguimiento y
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida control, seguimiento, | nimero de actuaciones. | prevencion sobre revencion sobre
climatica prevencion y proteccion de el recurso fauna P
. . . el recurso fauna
los animales silvestres silvestre. .
N silvestre,
Periodo: I aumentadas en
Semestre 2016 al
un 15%
Il Semestre de
2019.
# de programas
253. Desarrollar e implementar un | desarrolados e
Cambiar nuestros habitos de vida prograrlna del ate?cmn |mple_rpent_ados | dle 1
ara reverdecer a Bogotd y |Bogota protectora de mtegrah a a fauna) atencion |nteg,ra_ a 'aly programa
P - . . sinantrépica del Distrito | fauna sinantropica del IDPYBA desarrolado e
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida Lo - - - 1 -
S Capital incluyendo un piloto | Distrito Capital implementado
climatica . o . .
para realizar un diagnostico | # de piloto para realizar
sobre enjambres en Bogotd. | un  diagnéstico  sobre
enjambres en Bogota.
Cambiar nuestros habitos de vida 254. Fort_alecer el E_scuadron
. . Anticrueldad mediante la
para reverdecer a Bogotd y|Bogota protectora de o . # de escuadrones | escuadron
. L . ampliacion de la capacidad : 1 IDPYBA -
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida fortalecidos fortalecido

climatica

de respuesta frente a casos
de maltrato animal en la




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Linea 123 y en el equipo
técnico especializado  del
IDPYBA.
255. Realizar el 100% de la
primes s e
Cambiar nuestros habitos de vida dg la Casa Ecc?lé ica para Porcentaje de avance en la Casa
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de Animales domes%icosp e la dotacion y puesta en | casa  ecolégica IDPYBA Ecoldgica de
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida L S operacon de Casa | construida Animales dotada
P iniciar la construccion de la - .
climatica Ecoldgica de Animales y puesta en
Fase 2 conforme a lo -
. operacion
estipulado en el plan de
accion
49,500 animales
. o - 256. Realizar la atencion de | .. - atendidos en los
Cambiar nuestros habitos de vida - NUmero de animales
para reverdecer a Bogot4d y|Bogota protectora de 60.000 animales  en .IE)S atendidos en el Distrito programas de
. L - programas de  atencion - - 39403 Segplan-IDPBA atencion integral
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida ' Capital por los diferentes
L integral de la  fauna - de la fauna
climatica doméstica programas del Instituto doméstica  del
Distrito Capital
Cambiar nuestros habitos de vida 257 Realizar la esterilizacion de 300,000
para reverdecer a Bogota y |Bogota protectora de .356 000 perros v datos en el Nimero de animales 140889 Seqplan-IDPBA animales en el
adaptarnos y mitigar la crisis | todas las formas de vida 0070 PerTos y g esterilizados 9p Distrito  Capital
L Distrito Capital -
climatica esterilizados
A 2024
258. A 2024 implementar el implementar el
100% de las estrategias 100% de las
Cambiar nuestros habitos de vida :;}33'2%%?2;;Ia;g“ggaotig Estrategias establecidas Politica Distrital de gz:;%tﬁe ?:Ii?isas enla
para reverdecer a Bogotd y |Manejo y prevencion de v P g en la politica de salud ~ salud Ambiental - s
. L BN D.C., contribuyendo a - . | 70% afio 2019. . politica de salud
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion . ambiental para Bogota Subsecretaria  de -
S prevenir la enfermedad y a P ambiental  para
climética - D.C. Salud Pdblica SDS. .
promocionar la salud Bogota D.C.
individual y colectiva de la
poblacion. Implementar 5
estrategias
Muertes por | 2019 Muertes A 2024 reducir
Cambiar nuestros habitos de vida 259. A 2024 reducir en un 5% la | enfermedades cardio | por: Estadisticas vitales|en un 5% la
para reverdecer a Bogota y |Manejo y prevencion de mortalidad por | vascular y EPOC en | Cardiovasculares | DANE-Cuadro de | mortalidad por
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion contaminacion del aire por | mayores de 30 afios e | 38,5 por 100.000 | Defunciones  por | contaminacion
climatica material particulado PM 2.5 | IRA en menores de 5 | habitante. causa del aire por
afios. Infeccién material




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
respiratorio particulado PM
aguda en 2.5.
menores de 5
afios 1,9 por Meta que se
100.000 mide con tres
habitantes. indicadores:
EPOC mayores
de 30 afios 9,6 1. Muertes por:
por 100.000 Cardiovasculares
habitantes. 36,6 por 100.000
habitantes.
2. Infeccion
respiratorio
aguda en
menores de 5
afios 1,8 por
100.000
habitantes.
3. EPOC
mayores de 30
afios 9,12 por
100.000
habitantes.
Cambiar nuestros habitos de vida 260. Gggﬁlﬁgimleﬂa?&@;(ﬁ:
para reverdecer a Bogotd y |Manejo y prevencion de | )€ . - - Encuesta de | Aumentar en un
-, . O a implementacion de la| Viajes en Bicicleta 880367 . L
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion P - Movilidad 2019 50% los viajes
climatica ppl_ltlca publica de la
bicicleta
Cambiar nuestros habitos de vida 261. Sue;;{i;rlas caondlé:lsoggs p?(r)i Vehiculos de cero y
para reverdecer a Bogotd y |Manejo y prevencion de vehiculos de cer6 baias bajas emisiones en el 2112 RDA 2019 6500
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion P y ba parque automotor de
L emisiones en el parque f
climatica . Bogota
automotor de Bogota
Cambiar nuestros habitos de vida 262, Gesti . .
. . -, . Gestionar la implementacion | ... -
para reverdecer a Bogotd y |Manejo y prevencion de de un sistema de bicicletas Sistema de Bicicletas 0 SDM 2019 1
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion tblicas Puablicas Implementado
climatica P
Cambiar nuestros habitos de vida Manejo y prevencion de 263. Realizar 4.000 acciones de Nimero de Acciones de 3.957  acciones 4.000 acciones
para reverdecer a Bogota y seguimiento y control sobre de seguimiento y | SDA nuevas de

adaptarnos y mitigar la crisis

contaminacion

los elementos de publicidad

Seguimiento realizadas

control  (2016-

seguimiento vy




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
climatica exterior visual instalados en 2020) a control sobre los
las zonas con mayor elementos de elementos de
densidad. publicidad publicidad
exterior  visual exterior  visual
con especial instalados en las
énfasis en las 18 zonas con mayor
rutas criticas de densidad
especial realizadas
priorizacion
4.700 acciones
5169 acciones de nuevas de
seguimiento vy seguimiento vy
264. Realizar 4.700 acciones de control a fuentes control de
Cambiar nuestros habitos de vida seguimiento y control de de emision de emision de ruido
para reverdecer a Bogotd y |Manejo y prevencion de emlzllon. (.je ruido  a Igs NUmero de Acciones de ruido (2016- a blecimi los
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion esta eglmlent(_)s . € Seguimiento realizadas 2020).’ . con SDA esta eC|m|entqs
climatica comercio, industria y especial  énfasis de comercio,
servicio ubicados en el en las 8 zonas industria y
perimetro urbano del DC. criticas de servicio ubicados
especial en el perimetro
priorizacion urbano del DC
realizadas
100% de las
acciones para
265. Realizar el 100% de las operar,_mantener
. y ampliar la red
acciones para operar, . . Red de .

. " . . Porcentaje de acciones . de monitoreo de
Cambiar nuestros habitos de vida mantener y ampliar la red de de operacion Monitoreo de ruido  ambiental
para reverdecer a Bogota y |Manejo y prevencion de monitoreo de ruido mantenimiento P | Ruido Ambiental SDA de Boooti para
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion ambiental de Bogota para la - Y| de Bogota bogota pa

L . e . monitoreo de la red de la identificacidn
climética identificacion de la| . . conformado por -
- ruido realizadas - de la poblacion
poblacién urbana afectada 36 estaciones
. - urbana afectada
por ruido en el Distrito. .
por ruido en el
Distrito
realizadas
i 0, i 0,
Cambiar nuestros habitos de vida 266. Reduur_ en el 10% .como Porcentaje de reduccion Promedlo:c, 8% L la
ara reverdecer a Bogota Manejo revencién de promedio ponderado ciudad, en la concentracion de anuales afio 2019 concentracion de
P 9 Y joyp la concentraciéon de material PM10 SDA material

adaptarnos y mitigar la crisis
climatica

contaminacion

particulado PM10 y PM2.5,
mediante la implementacion

material

particulado
PM10 y de para PM2.5

promedio 39
pg/m3

particulado
PM10 y de para




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
del Plan de Gestion Integral PM2.5, reducido.
de Calidad de Aire (Aporte PM2.5
de Movilidad a meta del promedio : 18 PM10
Sector Ambiente) pg/m3 promedio 36
pg/m3
PM2.5
promedio
ponderado
ciudad: 16,5
pg/m3
8% la
concentracion de
material
Promedios particulado
267. Reducir en un 10%, cémo anuales afio 2019 PM10 y de para
. L . promedio ponderado ciudad, . .. | PM10 PM2.5, reducido.
E;rr:bligvlﬁgzg:rs h:blté)z;cié\l/ Id; Manejo y prevencion de la concentracion de material Er? rﬁgntgéenciitrfggﬁugg promedio b
. . A particulado PM10 y PM2.5, - - pg/m3 SDA PM10
adaptarnos y mitigar la crisis | contaminacion - - ' | material particulado .
climatica mediante la |mp|_gmentaC|on PM10 y de para PM2.5 promedio 36
del Plan de Gestion Integral PM2.5 pg/m3
de Calidad de Aire. promedio : 18 PM2.5
pg/m3 promedio
ponderado
ciudad: 16,5
pg/m3
268. Cumplir el 100% de las
Cambiar nuestros habitos de vida obras en el Plan de|Cumplimiento de las Tablero de Control
para reverdecer a Bogotd y|Manejo y saneamiento Saneamiento y Manejo de|obras del Plan de 7297 Ca ero de Lontro
i, iy L . - , orporativo  Dic |1
adaptarnos y mitigar la crisis | de los cuerpos de agua Vertimientos (PSMV), para | Saneamiento y Manejo 2019
climatica el periodo comprendido | de Vertimientos (PSMV)
2020-2024.
Un programa de
269. Ejecutar un (1) programa de | Nimero de programas de :f;?&?(;%%
Cambiar nuestros habitos de vida monitoreo, evaluacion, | monitoreo, evaluacion, | Informes control ' y
para reverdecer a Bogota y|Manejo y saneamiento control y  seguimiento | control y seguimiento | anualizados  de .
" L . o . - SDA seguimiento
adaptarnos y mitigar la crisis | de los cuerpos de agua ambiental al recurso hidrico | ambiental al recurso | monitoreos a la ambiental al

climatica

y sus factores de impacto en
el Distrito Capital.

hidrico consolidado y
ejecutado

calidad del agua

recurso hidrico y
sus factores de
impacto en el




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Distrito  Capital
ejecutado y
consolidado.
Cambiar nuestros habitos de vida 270. Eliminar 1500 conexiones
, . . L EAAB,
para reverdecer a Bogota y|Manejo y saneamiento erradas que generan carga | Correccion de
. L . ; 1391 SEGPLAN, 31 de | 1500
adaptarnos y mitigar la crisis | de los cuerpos de agua contaminante a las fuentes | conexiones erradas .
NP P . diciembre de 2019
climética hidricas de la ciudad
271.A 2024 Bogota habra
Canbi et s S 1% provisr | e e e oy 50 3
. . 2 | mejoramiento de ' ' . diciembre de | EAAB 21,2m3/s
adaptarnos y mitigar la crisis - o resultado de las | tratamiento de la planta
L servicios publicos - - o - 2019
climética intervenciones en las Plantas | Tibitoc y Wiesner
Wiesner y Tibitoc.
272. Adecuacion del 100% de las
redes de acueducto 'y
?Ag?;;;?&gﬂ?aasouzgzs a :Z Porcentaje (%) de avance
Cambiar nuestros habitos de vida Provision y construccion delp metro. | & la adecuacion de las
para reverdecer”a Bogota y mejoramiento de (Acuerdo Marco No. 037 de redes Qe acuedu_cto Y1 No disponible EAAB 100%
adaptarnos y mitigar la crisis - - . alcantarillado asociadas a
L servicios publicos 2017, Otrosi al Acuerdo :
climéatica la infraestructura para la
Marco No. 037 de 2017 , construccion del metro
Acuerdo Especifico No. 1y
Otrosi al Acuerdo Especifico
No.1)
273. Aumentar en un 50 % la
capacidad  instalada  de
Cambiar nuestros habitos de vida Provisi6 infraestructura en bdvedas, No BOC di ibl
ara reverdecer a Bogotd y rovision Y osarios y cenizaros (BOC) u ° ISponibles €n
p - . 2 | mejoramiento de M los Cementerios  de | 9498 UAESP 14247
adaptarnos y mitigar la crisis S otros equipamientos en los . S
L servicios publicos - L Propiedad del Distrito
climatica Cementerios Distritales,
promoviendo su
revitalizacion.
Porcentaje (%) de avance
274. Concesionar la construccion, | en el  proceso  de
Cambiar nuestros habitos de vida Provisi6 mantenimiento y operacion | concesion de la
ara reverdecer a Bogota y rovision Y de la planta de tratamiento | construccién y operacion . .
P - . 2 | mejoramiento de . No disponible EAAB 100%
adaptarnos y mitigar la crisis - L de aguas residuales de|de la planta de
S servicios publicos . :
climatica Canoas para el tratamiento | tratamiento de aguas
de hasta 16m3/s residuales de Canoas

para el tratamiento de
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LINEA

PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
hasta 16m3/s
Cambiar nuestros habitos de vida - Porcentaje (%) de avance
para reverdecer a Bogota y Provision Y 275. Construccion de la Estacién | en la construccion de la EAAB,
- . 7 | mejoramiento de ' . 0,1333 SEGPLAN, 31 de |100%
adaptarnos y mitigar la crisis - o1 Elevadora Canoas estacion elevadora .
o servicios publicos diciembre de 2019
climatica Canoas
Porcentaje (%) de avance
276. Construir la descarga por gn la construccion d% IS
Cambiar nuestros habitos de vida gravedad del canal | G€Scarga por - graveda
. Provision y - del canal Cundinamarca
para reverdecer a Bogota y mejoramiento de Cundinamarca y la estructura la  estructura de | No disponible EAAB 100%
adaptarnos y mitigar la crisis ser{/icios ablicos de descarga del tanel de zi/escar a del tanel de P
climéatica P emergencia del interceptor g9a
. emergencia del
Tunjuelo-Canoas : .
interceptor Tunjuelo-
Canoas
Cambiar nuestros habitos de vida - 277.Coordinar el disefio e | Porcentaje de avance en
para reverdecer a Bogota y Provision Y implementacion  de lafla  formulacion  de
" . 2 | mejoramiento de P P .. - o 0,2 SDHT 2019 100%
adaptarnos y mitigar la crisis - - politica publica de servicios | politicas  publicas  de
L servicios publicos - o
climatica publicos servicios publicos.
Contrato de
Consultoria ~ No.
507 de 2016 cuyo
objeto fue: “LA
ELABORACION
DE PLANES DE |100% de los
33 sistemas de ACCION QUE | prestadores  de
278. Fortalecer técnica y autoabastecimien PERMITAN los sistemas de
organizacionalmente a los tos v 49 sisternas FORTALECER abastecimiento
Cambiar nuestros habitos de vida s prestadores de los sistemas | - y TECNICA Y | de agua potable
. Provision y . NUmero de prestadores | de .
para reverdecer a Bogotd y - . de abastecimiento de agua| _ . .. P . ORGANIZACION |y tratamiendo de
mejoramiento de asistidos ~ técnica vy | abastecimiento

adaptarnos y mitigar la crisis
climatica

servicios publicos

en zona rural del
que identifique vy
la Secretaria del

potable
Distrito
priorice
Habitat.

organizacionalmente

de agua potable
atendidos por 41
organizaciones
comunitarias.

ALMENTE LOS
SISTEMAS  DE
ABASTECIMIEN
TO DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLA
DO, QUE
ATIENDAN A
MENOS DE 5000
SUSCRIPTORES
EN LA CIUDAD

aguas residuales
del Distrito, que

identifique y
priorice la
Secretaria  del
Hébitat




META SECTORIAL

NOMBRE

LINEA
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DE BOGOTA
D.C., CON BASE
EN UN
DIAGNOSTICO
INTEGRAL
DESARROLLAD
O PARA CADA
UNO DE ESTOS”
Cambiar nuestros habitos de vida - 279. Incorporar 129.000 | .. . | I
ara reverdecer a Bogota y Pro_wsmr} Y suscriptores en el servicio NGmero de suscriptores Tablero Qe Contrc_)
2 daptarnos miticar la_ crisis mejoramiento de de acueducto en Bodotd de acueducto | 37291 Corporativo ~ Dic | 129000
apta y g servicios publicos gota 'y incorporados 2019
climética Soacha.
Cambiar nuestros habitos de vida Provision 280. Incorporar 135.000 NGmero de suscriptores Tablero de Control
para reverdecer a Bogota y - . Y suscriptores en el servicio de P - -
. . . | mejoramiento de - oo de alcantarillado | 39670 Corporativo ~ Dic | 135000
adaptarnos y mitigar la crisis servicios pablicos alcantarillado sanitario en sanitario incorporado 2019
climéatica P Bogota y Soacha. P
C;rr:bligvrygzzr:rs h:bltgz d:t;nda Provision y 281 %agéizerer:aefosb:rr\s?g% dde; Porcentaje de cobertura Tablero de Control
2 daptarmnos miitiar Ia? crisi>s/ mejoramiento de alc’antarilla do luvial  en de alcantarillado pluvial | 0,9883 Corporativo  Dic | 0,9915
aplal y g servicios publicos . P mantenido 2019
climatica Bogota.
Cambiar nuestros habitos de vida - 282. Man_te_ner la continuidad del :
ara reverdecer a Bogotd Yy PrO_V|S|or} y servicio de acueducto por Porc_entfaje de Estudio de costos y
P . . 2 | mejoramiento de encima del 98,36% en | continuidad en el | 0,9836 . 0,9836
adaptarnos y mitigar la crisis - ibli . h icio d d tarifas
climatica servicios publicos Bogota, - ) Soacha y | servicio de acueducto
Gachancipa.
Cambiar nuestros habitos de vida Provision 283. Reducir el indice de pérdidas | Tablero de Control
para reverdecer a Bogotd y - . Y por debajo del 6,82 m3|Indice de pérdidas por - -
-, . 2 | mejoramiento de . - 6,82 Corporativo  Dic | 6,82
adaptarnos y mitigar la crisis - L usuario facturado por mes en | usuario facturado - IPUF
L servicios publicos . 2019
climatica Bogota
Cambiar nuestros habitos de ylda Ecoef_|C|enC|a, r_eC|cIaJe, 284. Actuallzarelmplemer?t’ar el Plan de Gestion Integral | Decreto 495 de | Decreto 495 de
para reverdecer a Bogotd y|manejo de residuos e Plan Integral de gestion de - ; PGIRS
. R I ! L, X . de Residuos Solidos | 2016, Decreto | 2016, Decreto 652 | .
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion residuos solidos PGIRS del | . implementado
S . o implementado 652 de 2018 de 2018
climética recicladora Distrito
285. Controlar  la  disposicion | Nimero de toneladas de | 40.032.120 43.000.000 de
. _ . S s adecuada 43.000.000 de | residuos peligrosos, | Toneladas toneladas
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, R .
. - . toneladas y promover el | ordinarios, especiales y/o | controladas controladas  de
para reverdecer a Bogotd y|manejo de residuos e ) R . R -
. L2 gt - aprovechamiento de | de manejo diferenciado | promedio ultimos | SDA residuos
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion o .
T . 11.000.000 de toneladas de | controlados 4 afnos. peligrosos,
climatica recicladora . . -
residuos peligrosos, | adecuadamente. especiales y de

especiales y de manejo

manejo




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
diferenciado. diferenciado y
NUmero de toneladas de 11.000.000 de
residuos peligrosos, toneladas de
ordinarios, especiales y/o residuos
de manejo diferenciado | 11.646.940 peligrosos,
aprovechados Toneladas especiales y de
aprovechas manejo
promedio Ultimos diferenciado
4 afios aprovechadas.
NOmero de proyectos
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, 286. F?gn;léltz; € |m|?llgtr2 entar di g”root\?echamiento gg Estudio de
para reverdecer a Bogota y|manejo de residuos e proy P - pr N Convenio 443 de
. e ) L aprovechamiento de residuos | residuos para | caracterizacion 2
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion . q lorizacid L de | d 2017
climatica recicladora con flpes e valorizacion transfprmacmn e |de NCU
energética. energia formulados e
implentados
287. Formular e implementar un e d
. s - T A modelo para incrementar el Porcentaje de avance en
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, aprovechamiento de residuos la formulacion € | Estudio de
para reverdecer a Bogotda y|manejo de residuos e 2ra la ciudad. en la que se implmentacion del caracterizacion Convenio 443 de 100%
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion p | L ? .~ ~| modelo de de N 2017
climatica recicladora Incluye organicos - plastico aprovechamiento de | %€ cu
y el fortalecimiento de la .
i . residuos
poblacién recicladora
Linea base
indicador 1
288. Garantizar la operacion de Toneladas
recolecciéon,  barrido vy recolectadas de
limpieza de los residuos | Indicador 1. porcentaje | residuos
solidos al sitio de | de toneladas residuos | ordinarios .
- . Lo 100%  residuos
. s . S s disposicion  final, en el | ordinarios recolectados y | recolectados vy
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, marco de lo dispuesto en el | transortados transportados presentados,
para reverdecer a Bogotd y|manejo de residuos e ) PUESTO 'SP . P recolectados y
. e gt - PGIRS; y la supervision de | Indicador 2. Porcentaje | hasta el relleno | UAESP
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion - . - ~ transportados
S . la recoleccidn, transporte y | de toneladas de residuos | sanitario  Dofia -
climatica recicladora . . - hasta el sitio de
almacenamiento  temporal | hospitalarios Juana disposicion final
para disposicion final de los | recolectados, tratados y | Linea base P
residuos  hospitalarios vy | dispuestos indicador 2:
similares generados en el Toneladas

Distrito Capital.

reclectadas y
tratadas residuos
hospitalarios vy




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
similares
Toneladas 100% de los
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, 289, Gestié . Porcentaje de residuos residuos residuos . de
. - . . Gestion y recoleccion de los ; recolectados vy puntos criticos y
para reverdecer a Bogotd y|manejo de residuos e - . clandestinos 'y puntos -

. L2 ol . residuos mixtos en los| _ .. transportados de | UAESP arrojo
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion puntos criticos de la ciudad criticos recolectados y DUNLOS Criticos Y clandsetino
climatica recicladora transportados -

arrojo recolectados vy
clandestino transportados
290. Gestionar en el terreno del
RSDJ la disminucion del
entierro de residuos y el Vida uatil  del
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, ;r;?e)??];t?\%sovechamlento ng S:)Ig;;)_uaza:narlo
para reverdecer a Bogotda y|manejo de residuos e - . Toneladas de residuos Jual Licencia

i, L2 ! - transformacion en energia y | . Resolucion CAR - 1
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion biodd ida atil dispuestas I - Ambiental
climética recicladora logas, para que su vida tti cencia

no dependa del entierro de ambiental 1351
residuos sino de los de 2014
proyectos de
aprovechamiento.
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, 291.In’_1p_|ementar un _modelo .
. - . eficiente y sostenible de _— Estudio de .
para reverdecer a Bogot4d y|manejo de residuos e - . Instrumentos  técnicos o Convenio 443 de

. L2 ! - gestion de los residuos de caracterizacion 1
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion L ..~ | generados 2017
climatica recicladora demollglor] y cpnstrucuon de NCU

en el Distrito Capital.
292. Implementar una estrategia Convenio 443 de
de cultura ciudadana para 2017
promover la separacion en la Documentos de
Cambiar nuestros habitos de vida | Ecoeficiencia, reciclaje, f/l:lagﬁg,c%lnreuso, el reciclaje, estrategias de E;::(i:eorizacic’)nde Convenio 566 de
para reverdecer a Bogotd y|manejo de residuos e . . posicionamiento y 2017 UAESP-
adaptarnos y mitigar la crisis | inclusion de la poblacion apr(_)ve(;hamlento Qe_resmuos articulacion de NCU !
L - ordinarios  organicos e|. . . " .
climética recicladora . . . interinstitucional . . Informes
inorganicos, contribuyendo a | . | q Corpovisionarios lesde |
mejorar la gestion sostenible Implementados mensualesde 1a - -
. Subdireccion  de
de los residuos generados en hami
la ciudad. Aprovechamiento
Inspirar confianza y legitimidad | Bogota territorio de paz 293. A 2024 realizar atencion . . . . !:uente rt_aglstro de|A 292,4 realizar
L . R . - Atencion psicosocial a | 7.200 atenciones | intervenciones atencion
para vivir sin miedo y ser |y atencion integral a las psicosocial a 14.400 | \,. .. - . - - .
. - L . - Victimas del Conflicto |a victimas del | colectivas PSPIC | psicosocial a
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto personas  victimas  del - .
e . Armado conflicto armado | (Universo - | 14.400 personas
paz y reconciliacion. armado conflicto armado.

336.000)

victimas del




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
conflicto
armado.
1. Acciones y procesos
de asistencia, atencion,
reparacion integral 'y
participacion para las
victimas del conflicto
armado, otorgados por el
Distrito Capital,
desarrollados.
2. Medidas de ayuda
294. Desarrollar ~ acciones  y | humanitaria inmediata en
procesos de  asistencia, | el distrito capital,
atencion, reparacion integral | conforme a los requisitos
Inspirar c.onfla_mza y legitimidad Bogota.t’err!torlo de paz y participacion  para _Ias estzf\blec_lldos por la 1 100% | Secretaria General | 1. 100%
para vivir sin miedo y ser |y atencion integral a las victimas  del  conflicto | legislacién vigente, 5 100% | - alt nseieria | 2 100%
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto armado, en concordancia con | otorgadas. ’ 0 alta  consej ’ 0
e o . 3.100% para las victimas 3. 100%
paz y reconciliacion. armado las obligaciones y|3. Medidas de
disposiciones legales | prevencién, proteccion,
establecidas para el Distrito | asistencia 'y atencién
Capital. distintas a la ayuda
humanitaria inmediata,
acorde a las
competencias
institucionales de la Alta
consejeria  para las
victimas, la paz y la
reconciliacion de la
Secretaria General,
otorgadas
295. Formular e implementar una | 1. Procesos pedagégicos
estrategia para la apropiacion | para el fortalecimiento
Inspirar confianza y legitimidad | Bogota territorio de paz social de la memoria, para la | de iniciativas s a G |
para vivir sin miedo y ser|y atencidn integral a las paz y la reconciliacion en los | ciudadanas,en el marco ecretaria enera
. - L . D - 2 - . 0 - alta consejeria | 550
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto territorios ciudad region a | de la estrategia social de las victimas
paz y reconciliacion. armado través de la pedagogia social | memoria para la para

y la gestion del

conocimiento.

apropiacion social de la
paz, la memoria y la
reconciliaciéon, que se




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
construye en los
territorios ciudad region.
1. Programas de
296. Formular e implementar una Desa}rro!lo con_ Enfoque
estrategia para Ia Territorial (RDET), para
Inspirar confianza y legitimidad | Bogota territorio de paz consolidacion de Bogota - la promocion de una p
o - o L . adecuada integracion Secretaria General
para vivir sin miedo y ser |y atencion integral a las Region, como epicentro de . o -
- - L . I .| social 'y territorial - alta consejeria |2
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto paz y reconciliacion, a través imolementados. en el 0 ara las victimas
paz y reconciliacion. armado de la implementacion de los maF;co de la ’estrategia P
égz;t:irtc(i)os de Paz en el para la consolidacion de
' Bogotd - Region, como
epicentro de paz vy
reconciliacion.
297. Implementar en el 100% de
los colegios publicos el
programa de educacion
socioemocional, ciudadana y 100% de los
construccion de  escuelas colegios publicos
como territorios de paz, que con el programa
Inspirar confianza y legitimidad | Bogota territorio de paz incluye como uno de sus % de colegios piblicos de educacion
para vivir sin miedo y ser |y atencion integral a las objetivos el fortalecimiento Ue arti(?i anp del | No disponible Oficina Asesora de | socioemocional,
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto de la salud mental, el qro rafna P P Planeacion, SED. ciudadana y
paz y reconciliacion. armado bienestar socioemocional, la prog construccion de
prevencion del consumo de escuelas  como
sustancias psicoactivas y la territorios de paz
prevencion de violencias. El implementado.
proceso se hara a traves de
profesionales que apoyen la
orientacion escolar.
298. Incentivar la creacion en el | Numero de redes
las 20 localidades de | conformadas de padres, 20 redes de
Inspirar confianza y legitimidad | Bogota territorio de paz escuelgs d_e padresyreqes_de madres y cuidadores en ap,ren.dlzaje y
Lo - A aprendizaje 'y  practica|las cuales se generan - préctica (una por
para vivir sin miedo y ser |y atencion integral a las L . . . Oficina Asesora de -
epicentro de cultura ciudadana, | victimas del conflicto constltmdas_ por  padres, | procesos formatlvc_Js y se | No disponible Planeacion. SED cada localidad)
paz y reconciliacion ' armado madres y cuidadores, en las | comparten experiencias ' " | conformadas por

que Sse generen procesos
formativos y se compartan
experiencias de crianza,

de crianza, como parte
del Programa Integral de
Educacion

padres, madres y
cuidadores.




< META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
como parte del programa | Socioemocional,
Integral de  Educacion | Ciudadana y
Socioemocional, Ciudadana | Construccion de
y Construccion de Escuelas | Escuelas Como
Como Territorios de Paz. Territorios de Paz.
299. Alcanzar al menos el 80% de
Inspirar confianza v legitimidad Mas mujeres viven una efectividad (respuesta
arg vivir  sin rriliedc? ser vida libre de violencias, inmediata, llamadas | Efectividad en la SIMISIONAL
Eicentro de cultura ciudgdana se sienten seguras Yy devueltas y contactos por |atencion de la Linea|0,3 SDMujer 0,8
gz reconciliacion ' | acceden con confianza al chat) en la atencion de | Parpura Reportes ETB
pazy ' sistema de justicia Ilamadas a la Linea Purpura
“Mujeres escuchan mujeres”.
, . - . SEGPLAN.
Inspirar confianza y legitimidad D/ilgz "nz)urjeergz ://;gfennclijar]sa 300. g\rrgf;::?gna d?a ecl:arsgodg?u ?g Componente  de
para vivir sin miedo y ser s sienten  sequras ! Eiorizando la rurali(?ad Nimero  de  Casas 5 gestion e inversion 6
epicentro de cultura ciudadana, o y p Refugio en operacion Secretaria Distrital
e acceden con confianza al (Acuerdo  631/2015) vy .
paz y reconciliacion. sistema de justicia modalidad intermedia de la Mujer con
) ' corte a 31/12/2019
301. Disefiar e  implementar
estrategias de divulgacion
pedagogica y de
Mas muieres viven una transformacion cultural para | Nimero de Estrategias SEGPLAN.
Inspirar confianza y legitimidad vida Iiere de violencias el cambio social con|de comunicacion y Componente de
para vivir sin miedo y ser se sienten  sequras ' enfoques de género, | divulgacion con enfoque 1 gestion e inversion
epicentro de cultura ciudadana, o y diferencial, de derechos de | de género, diferencial e Secretaria Distrital
e acceden con confianza al - . . - . N .
paz y reconciliacion. sistema de iusticia las mujeres e interseccional | interseccional disefiadas de la Mujer con
J que articulen la oferta | e implementadas corte a 31/12/2019
institucional con el ejercicio
pleno de los derechos de las
mujeres
302. lImplementar en 7 casas de | ,,- .
o o Namero de  mujeres
justicia  priorizadas  un :
) atendidas con
M3 . . modelo de atencién con ruta iva de
Inspirar confianza y legitimidad 1as MUJEres viven una integral para mujeres vy perspectiva de genero y
ara vivir sin_miedo ser vida libre de violencias, arantizar  la estrategia de derechos de las mujeres a SIMISIONAL
p y se sienten seguras Yy g 9 través de Casas de|25798 SDMuijer 35000

epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

acceden con confianza al
sistema de justicia

justicia de género en 8 casas
de justicia  adicionales,
Centros de Atencion Penal
Integral para Victimas -
CAPIV 'y Centros de

Justicia y espacios de
atencion integral de la
Fiscalia (CAPIV,
CAIVAS)

Corte 31.DIC.2019




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Atencion Integral a Vicitmas
de Abuso Sexual - CAIVAS
303. Implementar una estrategia
semi permanente - para la Numero de URIS con
. . . proteccién de las mujeres - S
. . I Mas mujeres viven una . . . estrategia de atencion
Inspirar confianza y legitimidad | . =~ . . - victimas de violencia y su .
Lo - vida libre de violencias, P semi permanente para la
para vivir sin miedo y ser - acceso a la justiciaen 3 i -
- - se sienten seguras Yy - .. | proteccion de las mujeres | 0 0 3
epicentro de cultura ciudadana, - Unidades de  Reaccion | . . - .
e acceden con confianza al - victimas de violencia y
paz y reconciliacion. - S Inmediata - URI de Ia A
sistema de justicia Fiscalia General de la|26ces0 @ la justicia
i - implementada.
Nacion yarticulada a la
linea 123y Linea plrpura
304. Implementar y monitorear un
Mas muieres viven una modelo distrital y local para
Inspirar confianza y legitimidad vida Iiere de violencias la prevencion, atencion, | Acciones  estratégicas INFORME
para vivir sin miedo y ser s sienten  sequras ’ sancion, reparacion 'y | realizadas en el marco de 4 SEGPLAN A 31 5
epicentro de cultura ciudadana, o y erradicacion de las | los componentes del DE DICIEMBRE
L acceden con confianza al - - - -
paz y reconciliacion. - Lo violencias contra las mujeres | Sistema SOFIA 2019
sistema de justicia PR .
en el &mbito pablico, privado
y el transporte.
305. A 2024 implementar y 20 SEIVICIOS de
S atencion integral
. . - . . - mantener en funcinamiento - .
Inspirar confianza y legitimidad | Sin machismo ni - .. | Servicios de atencion en salud  con
Lo . . . 20 servicios de atencion | .
para vivir sin miedo y ser|violencia contra las . integral en salud con enfoque de
. - - - integral en salud con . Cero. DAEPDSS - SDS .
epicentro de cultura ciudadana, | mujeres, las nifias y los enfoque  de equidad de enfoque de equidad de equidad de
paz y reconciliacion. nifios 4 £ género para mujeres. género para
genero para mujeres en todas -
A mujeres en
sus diversidades. funci .
uncionamiento.
306. Incrementar en 22 punto
porcentuales el abordaje |
Inspirar confianza y legitimidad | Sin machismo ni integral con enfoque de . . . ncrementar  un
Lo . . . . - .~ | Porcentaje de abordaje Sistema de | 22% el abordaje
para vivir sin miedo y ser|violencia contra las género de la violencia]|. p . : . . .
. - . - : - integral a  personas | Linea Base: 56% | informacion linea | integral de la
epicentro de cultura ciudadana, | mujeres, las nifias y los intrafamiliar, maltrato | . . - . .
e L . - . . victimas de violencias 106. SIRC violencia (llegar
paz y reconciliacion. nifios infantil y la violencia sexual,
a 78%).
para salvaguardar la salud
mental.
Inspirar confianza y legitimidad | Conciencia y cultura 307.Crear un (1) espacio que | Nimero de espacios que
para vivir sin miedo Yy ser |ciudadana para la integre integren dimensiones 0 0 1

epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

seguridad, la convivencia
y la construccion de

dimensiones patrimoniales y
de memoria en la ciudad

patrimoniales 'y de
memoria creados




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
confianza
1.157.928
actuaciones  de
i i icl. i 0,
Inspirar confianza y legitimidad C_ogmdenua y cultu:a 308. Descongestionar el 60% de NG d - EOI']fllal perlldfn;e Direcciéon para la 60% ge
ara vivir sin miedo y ser cludadana — para 4 actuaciones de policia que se Umero de actuaciones | de faflo a € | Gestion Policiva - actuaciones €
par - seguridad, la convivencia . de policia falladas en | mayo del 2020. e policia falladas
epicentro de cultura ciudadana, i encuentran pendientes de| . - - . Secretaria Distrital
e y la construccion de - . - primera instancia Fuente: . al 30 de mayo
paz y reconciliacion. - fallo en primera instancia L de Gobierno
confianza Direccion para la del 2024
Gestion Policiva-
SDG
309. Disefiar e implementar al Ef)rcentajzigzﬁ?)vance er;
100% una (1) estrategia de | . | ion d
L fortalecimiento de la cultura | P ementacion de una
Inspirar confianza y legitimidad Conciencia 'y cultura ciudadana y la participacion (1) estrategia para el
arg vivir sin rr%liedcg)J ser ciudadana ~ para la ara I}; P se lE)ridad fortalecimiento  de ~ la SDSCJ -
Eicentro de cultura ciudgdana seguridad, la convivencia I(C:)onvivencia la reg\llenciér; cultura ciudadana y la |0 PROGRESSUS 100%
gz reconciliacion '|Y laconstruccion de de violencii bgsada en participacion  para
pazy ' confianza . - seguridad, convivencia y
género y el machismo, a revencion de violencias
través de la gestion en el p ,
o basadas en género y el
territorio. )
machismo
Porcentaje de avance en
el disefio e
Conciencia cultura 310. Diseflar e implementar al | implementacion de una
Inspirar_ c_onfignza y legitimidad ciudadana )E)ara la 1000_/o_qna _(,1) estra_te_gia_(’je 1) ) __estr_a,tegia de
para vivir sin mledc_) y ser seguridad, la convivencia sen3|_b|I|zaC|on y mitigacion se_rlglbll_lgauon Yo SDSCJ "1 100%
epicentro de cultura ciudadana, la construccion  de del riesgo para la ciudad, con | mitigacion del riesgo PROGRESSUS
paz y reconciliacion. Zonfianza énfasis en las poblaciones en | para la ciudad con
alto riesgo énfasis en las
poblaciones con alto
riesgo
Porcentaje de avance en
. . L Conciencia y cultura 311. Disefiar e implementar al | el disefio e Subsecretaria  de
Inspirar confianza y legitimidad | ~. - . .
L - ciudadana para la 100% una estrategia de | implementacién de una Acceso a la
para vivir sin miedo y ser - - . o = . - A
- - seguridad, la convivencia mediacion comunitaria para | (1) estrategia de |0 Justicia, Direccion | 100%
epicentro de cultura ciudadana, - L L
e y la construccion de dar respuesta a la | mediacion  comunitaria de Acceso a la
paz y reconciliacion - L . S
' confianza conflictividad social para dar respuesta a la Justicia
conflictividad social
Inspirar confianza y legitimidad | Conciencia y cultura 312. Formar a 10.000 jovenes en | Nimero de  jovenes 6196 SDSCJ 10000
para vivir sin miedo Yy ser |ciudadana para la habilidades de mediacion, | formados en habilidades PROGRESSUS




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
epicentro de cultura ciudadana, | seguridad, la convivencia tolerancia, empatia, | de mediacion, tolerancia,
paz y reconciliacion. y la construccion de autocontrol y manejo de | empatia, autocontrol y
confianza emociones para prevenir la|manejo de emociones
vinculacién de jovenes al | para prevenir su
delito, violencias y consumo | vinculacién al delito,
de sustancias. violencias o consumo de
SPA
. . L Conciencia y cultura 313. Fortalecer 800 grupos de | Nimero de grupos de
Inspirar confianza y legitimidad | . - - .
L - ciudadana  para la ciudadanos vinculados a | ciudadanos vinculados a
para vivir sin miedo y ser - . . . - RV I - SDSCJ -
epicentro de cultura ciudadana seguridad, la convivencia instancias de participacion | instancias de | 800 PROGRESSUS 800

a7 v reconciliacion "Iy la construccion de para la convivencia Y| participacion para la

pazy ' confianza seguridad. convivencia y seguridad
314. Implementar un 1)
Inspirar confianza y legitimidad Conciencia y cultura coozsf?ir::/tai‘f/?g;d social Sg
arg vivir sin rg/iedc? ser Ciudadana para la ermita ca turarinformac?én Observatorio de
5 icentro de cultura ciud?i/dana seguridad, la convivencia periédica P realizar conflictividad 0 SDG !
P L "Iy la construccion de periodic y implementado
paz y reconciliacion. confianza seguimiento a las
conflictividades y demandas
ciudadanas en Bogoté
. . s Conciencia 'y cultura , . 46.265 19.000
Inspirar confianza y legitimidad ciudadana ara la 315. Implementar un (1) plan| NGmero de actuaciones | actuaciones actuaciones
para vivir sin miedo Yy ser : para : estratégico de descongestion | administrativas administrativas | Direccion para la :

- - seguridad, la convivencia - - . " S terminadas  y/o
epicentro de cultura ciudadana, la construccion de de las actuaciones | terminadas y/o | activas con corte | Gestion Policiva archivadas /o
paz y reconciliacion. y @ administrativas. archivadas y/o inactivas | al 28 de abril de L y

confianza 2020 inactivas
316. Implementar una 1) Porcentaje de
Inspirar confianza y legitimidad Conciencia y  cultura .estFr)ate ia de prevencion de Implementacion  de _ la

arg vivir sin rriliedc? ser ciudadana para la conduc?tas cogtrarias a lo estrategia de prevencion Direccion de
par — seguridad, la convivencia - g de conductas contrarias a | 0 < - 100%
epicentro de cultura ciudadana, i establecido en el cddigo de - Gestion Policiva

e y la construccion de - . .| lo establecido en el
paz y reconciliacion. . seguridad 'y convivencia| . .. .
confianza - codigo de seguridad y
ciudadana. : e
convivencia ciudadana
317. Desarrollar un (1) Programa
. " L Cultura ciudadana para de didlogo social
Inspirar confianza y legitimidad . .
L . . la confianza, la constructivo y cercano, a .
para vivir sin miedo y ser . - , - Programa de Dialogo
epicentro de cultura ciudadana convivencia y la trav_e’s de estrategias de Social implementado 0 SbG 1

az v reconciliacion " | participacion desde la accion coordinada e

pazy ' vida cotidiana inmediata frente a las

conflictividades sociales




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
para el fortalecimiento de la
convivencia, la cultura
ciudadana y la
gobernabilidad en la ciudad.
318. Disefiar e implementar una
Inspirar confianza y legitimidad Cultura ciu_dadana para é%)sifizt;?egllaartE;IStlraltiluIt?]urg NL’Jmero_ _de estrategias
para vivir sin miedo y ser la . cor_manza, la y el patrimor’1io como | du€ posicione el arte, _Ia
epicentro de cultura ciudadana convivencia y la medios para aportar a la CL_JItLiI’a y el patrimonio | 0 0 !
paz y reconciliacion ' | participacion desde la construccion de la memoria disefiadas €
' vida cotidiana | A " | implementadas
a reconciliacion y
reparacién simbdlica.
Programa de iniciativas Reporte de
Inspirar confianza y legitimidad Cultura ciudadana para 319. Implementar 320 iniciativas | ciudadanas juveniles Iniciativas
o - la confianza, la ciudadanas juveniles para | implementado entregadas  SDG
para vivir sin miedo y ser . - o . . s 0 1
epicentro de cultura ciudadana, convivencia y la potenmarIldgrazgossomales, Ndmero de iniciativas 80 Reporte de 320
paz y reconciliacion participacion desde la causas ciudadanas e | ciudadanas juveniles Iniciativas
' vida cotidiana innovacion social financiadas e entregadas
implementadas SDG/IDPAC
NUmero de eventos de
socializacion y
visibilizacion de
intercambios de
experiencias de
Inspirar confianza y legitimidad Cultura CIu_dadana para 320. Implementar 8 acuerdos de med_lauc’m de conflictos | 0 IDPAC 3
para vivir sin miedo y ser la . cor_1f|anza, la .acci(')n colectiva para la realizados
epicentro de cultura ciudadana convivencia y la resolucion de  conflictos - 0 SDG !
paz y reconciliacion ' | participacion desde la socialmente relevantes Estrategia para ¢l
' vida cotidiana ' desarrollo de PACs |0 SDG 8
implementada
NUmero de Pactos de
Accibn Colectiva
acordados
Inspirar confianza y legitimidad Cultura ciudadana - para o :DTc?g;fxgtgg barriszrr;o soc(ig
L - la confianza, la Lo .
para vivir sin miedo y ser . - que promueva territorios en | Programa de Barrismo
epicentro de cultura ciudadana convivencia y la paz, convivencia en el | Social implementado N/D SDG !
e " | participacion desde la o -
paz y reconciliacion. fatbol, el cuidado de la

vida cotidiana

ciudad y la cultura pacifica




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
en Bogoté
NUmero de acciones de
fortalecimiento de
capacidades
organizacionales de
322. Implementar una (1) | Consejos  Locales de
Inspirar confianza v legitimidad Cultura ciudadana para estrategia para la eleccion, | Juventud
arg vivir sin rriliedc? ser la confianza, la formacién y fortalecimiento No  Disponible | IDPAC 80
Eicentro de cultura ciudgdana convivencia y la del Consejo Distrital de | Estrategia para la
gz reconciliacion ' | participacion desde la Juventud que promueva | eleccion, formacion y |0 SDG 1
pazy ' vida cotidiana nuevas ciudadanias y | fortalecimiento del
liderazgos activos. Consejo  Distrital  de
Juventud que promueva
nuevas ciudadanias y
liderazgos activo
implementada
NUmero de estrategias de
comunicaciones
implementadas 0
IDPAC 1
323. Implementar una 1) Nu_mero de obras para ¢l
estrategia para promover cuidado y la
. g P prom participacion ciudadana IDPAC
. . I Cultura ciudadana para expresiones y  acciones . 120
Inspirar confianza y legitimidad I fi | di . d d realizadas SEPLAN 200
para vivir sin miedo y ser a  contanza, Ia lversas € |nnc_>v3 gras €
epicentro de cultura ciudadana, convivencia y a part_ICIpauon cludadana ¥ \jimero de estrategias de
e participacion desde la social para aportar a sujetos - ot -
paz y reconciliacion. - . - articulacion territorial IDPAC 1
vida cotidiana y procesos activos en la| . 0
L implementadas
sostenibilidad del nuevo
contrato social. NUmero de estrategias
innovadoras de 0 IDPAC 1
promocion a la
participacion
implementadas
. . L Indice de cumplimiento . La meta estd
Inspirar confianza y legitimidad . - . . . - Gestion de dada por la
Lo - Espacio publico més 324. Fortalecer la  inspeccion, | de las acciones . - .
para vivir sin miedo y ser - R - seguimiento  al ejecucion y
- - sequro 'y  construido vigilancia y control de | preventivas, de SIvcv .
epicentro de cultura ciudadana, - 2 : L S proyecto de cumplimiento de
e colectivamente vivienda inspeccion, vigilancia y | - -
paz y reconciliacion. inversion las acciones

control de vivienda

misionales de la




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
SDHT, por lo
cual esta varia de
acuerdo con la
dindmica
habitacional de
la ciudad
325. Generar 70 Entornos
escolares de confianza y
Inspirar confianza y legitimidad Espaci - . corresponsabilidad NUmero de entornos
Lo - spacio  publico més - - - 30 entornos -
para vivir sin miedo y ser - educativa, entendiendo estos | escolares de confianza y Oficina Asesora de | 70 entornos
- - seguro y  construido . L escolares S
epicentro de cultura ciudadana, colectivamente entornos como clusters de | corresponsabilidad priorizados Planeacion, SED. | escolares
paz y reconciliacion. instituciones educativas que | educativa consolidados
involucran como minimo
150 colegios publicos.
. . S 326. Generar una (1) estrategia | ,,- .
epicentro de cultura ciudadana, segl;urtq y tconstrmdo art|st|_cas_)(/jp?]r‘!m(()jnlales en culturales, artisticas y 0 0 1
paz y reconciliacion. colectivamente gfﬁgm éoﬁ?lilc:?\?ogs como patrimoniales generadas
327. Implementar una ()
estrategia de integracion en
Inspirar confianza y legitimidad . - . el _centro de Bogota, Namero de estrategias de
para vivir sin miedo y ser Espacio  publico mas pgmendo del Bronx, como integracion en el centro | NO
epicentro de cultura ciudadana seguro y construido piloto de cultu_ra ciudadana de la ciudad | DISPONIBLE NO DISPONIBLE |1
paz y reconciliacion ' | colectivamente para _I_a gonflanza y la implementadas
' resignificacion de los
espacios publicos en
convivencia con el entorno
328. Intervenir al menos diez
zonas de la ciudad para la
construccion  social  del
_ ) o espacio publlco_,basada en el No. de Zonas 19
Inspirar confianza y legitimidad . - . respeto, el didlogo y el]. . - LOCALIDADES
para vivir sin miedo y ser Espacio  publico mas acatamiento voluntario de las intervenidas en IaC|uq§d 1365
epicentro de cultura ciudadana seguro y  construido normas con énfasis en |P4@ la_ " construccion 3ORNADAS DE HEMI 2019 10
e " | colectivamente - .. | social del espacio <
paz y reconciliacion. vendedores informales y bici tblico INTERVENCIO
taxistas, en concordancia con P ' N

las estrategias de
recuperacion econémica de
la ciudad.




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Inspirar confianza y legitimidad 329. Modernizar _a - Tecnologia
arg vivir sin rr)(iedc? ser Espacio  pdblico ~mas Led el 25% del parque No de  Luminarias
par > Y seguro 'y  construido luminico distrital compuesto . 267000 UAESP (25% )89000
epicentro de cultura ciudadana, . Modernizadas
e colectivamente por un total de 356.000
paz y reconciliacion. luminari
uminarias.
330. Realizar 30 intervenciones
urbanas enfocadas en una | Numero de
Inspirar confianza y legitimidad . P . mejor iluminacion, mejores | intervenciones urbanas . . . -
Lo - Espacio publico més . - . Indicador espacio | Cifras  oficiales | 30
para vivir sin miedo y ser id andenes,  parques  mas | realizadas en areas de la ibli fecti : iblico | i .
epicentro de cultura ciudadana sequro -y construido seguros y otros espacios | ciudad con alta | PUPICO efectivo | espacio publico | intervenciones
L " | colectivamente . J - - .| DADEP 2017 DADEP urbanas
paz y reconciliacion. urbanos, en areas de alta|incidencia de violencia
incidencia de  violencia | sexual
sexual.
Nimero de  jovenes
331.300 jovenes vinculados al | vinculados al Sistema de
Sistema de Responsabilidad | Responsabilidad  Penal
Penal  Adolescente  con | Adolescente con .
. . - . . e o Subsecretaria  de
Inspirar confianza y legitimidad | Atencion a jovenes 'y consumo problemético de | consumo  problemético ACCESO a Ia
para vivir sin miedo Yy ser|adultos infractores con sustancias psicoactivas que | de sustancias 0 Justicia-Direccion | 300
epicentro de cultura ciudadana, | impacto en su proyecto ingresan al programa de | psicoactivas que ingresan de Responsabilidad
paz y reconciliacion. de vida seguimiento  judicial de|al programa de P
- . S Penal Adolescentes
tratamiento de drogas y a la | sequimiento judicial de
estrategia de | tratamiento de drogas y a
responsabilizacion. la estrategia de
resposabilizacion
. . . . . 332. Atender 800 adolescentes y Nur_n,ero de adoles_centes Subsecretaria  de
Inspirar confianza y legitimidad | Atencion a jovenes vy . . y jovenes atendido a
o - - jovenes a través de las . Acceso a la
para vivir sin miedo y ser|adultos infractores con . través de rutas del S
- - - diferentes rutas del programa I 604 Justicia-Direccion | 800
epicentro de cultura ciudadana, | impacto en su proyecto - - . | programa  distrital de -
e . distrital de Justicia Juvenil - - de Responsabilidad
paz y reconciliacion. de vida - Justicia Juvenil
Restaurativa . Penal Adolescentes
Restaurativa
Porcentaje de avance en
333. Diseflar e implementar al ?I dIS(_E[’lO €
. . - L L implementacion del
Inspirar confianza y legitimidad | Atencion a jovenes 'y 100% el programa casa .
Lo - . - programa Casa Libertad .
para vivir sin miedo Yy ser|adultos infractores con libertad para pospenados y Subsecretaria  de
. - - L para  pospenados y |0 . .~ 1100%
epicentro de cultura ciudadana, | impacto en su proyecto jovenes  egresados  del |, Acceso a la Justicia
jovenes egresados del

paz y reconciliacion.

de vida

Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente

Sistema de
Responsabilidad  Penal
Adolescente




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
334. Mejorar en dos (2) unidades | Unidades de atencion del
de atencion del Sistema de | Sistema de Subsecretaria  de
Inspirar confianza y legitimidad | Atencion a jovenes vy Responsabilidad Penal | Responsabilidad  Penal ACCESo a la
para vivir sin miedo y ser|adultos infractores con Adolescente la | Adolescente  mejoradas S
- - - - - 3 Justicia-Direccion |5
epicentro de cultura ciudadana, | impacto en su proyecto infraestructura  y/o los|en infraestructura y/o de Responsabilidad
paz y reconciliacion. de vida dispositivos  tecnoldgicos | dispositivos tecnol6gicos P
. - . Penal Adolescentes
para el mejoramiento de las | para el fortalecimiento
condiciones de seguridad. de la atencién integral
335. Vincular 1.500 adolescentes N“.’T‘e“’ de gdol;escentesl,
y jovenes del Sistema de y JOvenes vincu ados a .
Inspirar confianza y legitimidad | Atencion a jovenes vy Responsabilidad Penal Sistema de Subsecretaria  de
e . . . Resposabilidad Penal Acceso a la
para vivir sin miedo y ser |adultos infractores con Adolescente  mediante la Adolescente mediante la | 871 Justicia-Direccion | 1500
epicentro de cultura ciudadana, | impacto en su proyecto implementacion de |: | e d q bilidad
az y reconciliacion de vida estrategias  orientadas a Implementacion € e Responsabilida
P ' fortalecer  su_ atencién estrategias orientadas al Penal Adolescentes
intearal fortalecimiento de la
9 atencion integral
336. Diseflar e implementar el
100% de las acciones | Porcentaje de avanca en
_ ) o pric_Jrizad_as del plan de gl diseﬁo_ y la
Inspirar confianza y legitimidad Calidad de Vida vy mejoramiento para la | implementacion de las
para vivir sin miedo y ser - problemética de | acciones priorizadas en Subsecretaria  de o
- - Derechos de la Poblacion o . . - 0 . -~ 1100%
epicentro de cultura ciudadana, rivada de Ia libertad hacinamiento carcelario en | el Plan de mejoramietno Acceso a la Justicia
paz y reconciliacion. P Bogota, que incluyen los |para la problematica del
disefios de la primera fase | hacinamiento carcelario
para la construccién de la|en Bogot4
nueva cércel distrital
337. Implementar tres ?3) _Numero de estrategias
estrategias  orientadas  al |mp|emer_1tadas para_ el
. . L - . mejoramiento  de las :
Inspirar confianza y legitimidad . . mejoramiento de las - Subsecretaria  de
ara vivir sin miedo y ser Calidad ~de  Vida Y condiciones personales e fzondlcmnes personas. € Acceso a la
par - Derechos de la Poblacion . interpersonales y para el | 0 L N 3
epicentro de cultura ciudadana, privada de la libertad interpersonales y al proceso proceso  de  justicia Justicia, Direccion
paz y reconciliacion. de justicia restaurativa de las . de Carcel Distrital
- restaurativa  de  las
personas privadas de la . |
libertad en Bogota Firsct)ngs pgvadz;s de la
ibertad en Bogota
Inspirar confianza y legitimidad Calidad de Vida 338. Mantener el 100% de los | Porcentaje de avance en Subsecretaria  de
para vivir sin miedo y ser Y estandares de calidad y|el mantenimiento de los Acceso a la
Derechos de la Poblacion 1 100%

epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

privada de la libertad

Operacion en la  Carcel
Distrital de VVarones y Anexo

estandares de calidad y
operacion en la Carcer

Justicia, Direccion
de Carcel Distrital




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
de Mujeres Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres
Inspirar confianza y legitimidad S 339. Aumentar en  un (?). los Subsecretaria  de
Lo - Plataforma institucional equipamientos de justicia en | . - .
para vivir sin miedo y ser - L - NUmero de equipamiento Acceso a la
- - para la seguridad vy el distrito y garantizar el S I 24 e S 25
epicentro de cultura ciudadana, | .. . L de justicia en el Distrito Justicia, Direccion
L justicia mantenimiento de - L
paz y reconciliacion. L . de Cércel Distrital
veinticuatro (24) existentes
Avance de Obra
con corte a 31 de
. . - diciembre del
Ir;s;glra\:i\fi(;nflsz?zzar%egegltlmldszzc: Plataforma institucional 340. Construir al 100% la sede de | Nimero de sedes de la 2019, reportado el
E icentro de cultura ciud?i/dana para la seguridad y la Policia Metropolitana de | Policia Metropolitana de | 0,4652 componente de |1
22 reconciliacion " | justicia Bogoté Bogotéa construidas gestion del Plan de
pazy ' Accion de
Inversion,
SEGPLAN
. ] S , Subsecretaria  de
Insplrar. cpnﬂa_mza y legitimidad Plataforma institucional 341. Crear dos (2) nuevas sedes Namero de .se(jes del Acceso a la
para vivir sin miedo y ser - S Programa Distrital de .

. - para la seguridad y del Programa Distrital de - Sl Justicia-Direccion |3
epicentro de cultura ciudadana, justicia Justicia Juvenil Restaurativa Justicia Juvenil de Responsabilidad
paz y reconciliacion. ! " | Restaurativa creadas P

Penal Adolescentes
Porcentaje de avance en
342. Disefiar e implementar al | el disefio e
. . A 100% el plan de | implementacion de un .
Inspirar confianza y legitimidad S . . . . Subsecretaria  de
Lo - Plataforma institucional mejoramiento de las | (1) plan de mejoramiento :
para vivir sin miedo y ser - d . . 0 Inversiones, 1

- - para la seguridad y Unidades de  Reaccion |y ampliacion de las ',
epicentro de cultura ciudadana, | . . . | di Rl exi idades de R .. |5 Subsecretaria de |8
az y reconciliacion justicia nme |ata_,-U existentes y | Unidades de Reaccion Acceso a la Justicia
P ' construccion de tres URI | Inmediata URI y en la

nuevas. construccion de las 3
nuevas URI
Porcentaje de avance en
Inspirar confianza y legitimidad T 343. Diseflar e implementar al |el disefio y la
S - Plataforma institucional - . -
para vivir sin miedo y ser ara la sequridad 100% el plan integral de | implementacién del Plan 0 ca 100%
epicentro de cultura ciudadana, Pusticia 9 y mejoramiento  tecnoldgico | Integral de Mejoramiento
paz y reconciliacion. y para la seguridad Tecnol6gico para la
seguridad
Inspirar confianza y legitimidad L 344. Disefiar e implementar al | Porcentaje de avance en Subsecretaria  de
L - Plataforma institucional o ; o
para vivir sin miedo y ser ara la  sequridad 100% la estrategia | el disefio el Acceso a la 100%
epicentro de cultura ciudadana, jpusticia g y “facilitadores para el acceso | implementacién de la Justicia, Direccion

paz y reconciliacion.

a la justicia"

estrategia "Facilitadores

de Acceso a la




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
para el acceso a la Justicia
justicia"
Porcentaje de avance en
345. Disefiar e Implementar al | el disefio e
o o T phtorma o | 006 (O gl e plemenion e 7
- - para la seguridad vy . C4 100%
epicentro de cultura ciudadana, |1 . . Comando, Control, | fortalecimiento del
paz y reconciliacion. Justicia Comunicaciones y Computo | Centro de Comando,
(C4) Control, Comunicaciones
y Computo C4
346. Diseflar e implementar al | Porcentaje de avance en
100% una (1) estrategia de | el disefio e
intervencion de entornos | implementacion de una
vulnerables, con especial | (1) estrategia de
Inspirar confianza y legitimidad Plataforma _institucional enfasis en las Instituciones | intervencion de entornos
para vivir sin miedo y ser ara la  sequridad Educativas Distritales, el | vulnerables con énfasis SDSCJ 100%
epicentro de cultura ciudadana, para g y Sistema Integrado de | en Instituciones PROGRESSUS 0
paz y reconciliacion. Justicia Transporte  Publico, las | Educativas  Distritales,
ciclorrutas, los parques y las | Sistema Integrado de
zonas de rumba (Aporte de | Transporte Publico,
Movilidad a meta del Sector | Ciclorutas, parques vy
Seguridad) zonas de rumba
347. Disefiar e implementar al | Porcentaje de avance en
100% una (1) estrategia de | el disefio e
intervencion de entornos | implementacion de una
vulnerables, con especial | (1) estrategia de
Inspirar confianza y legitimidad Plataforma _ institucional énfasis en las Instituciones | intervencion de entornos
para vivir sin miedo y ser ara la  sequridad Educativas Distritales, las | vulnerables con énfasis SDSCJ 100%
epicentro de cultura ciudadana, para 9 y Instituciones de Educacion | en Instituciones PROGRESSUS 0
paz y reconciliacion. Justicia Superior, el Sistema | Educativas  Distritales,
Integrado de  Transporte | Sistema Integrado de
Publico, las ciclorrutas, los | Transporte Publico,
parques y las zonas de | Ciclorutas, parques Yy
rumba. zonas de rumba
348. Diseflar e implementar al | Porcentaje de avance en
Inspirar_ c_onfia_mzay_ legitimidad Plataforma _institucional _100% una (1)_ estrategia gl disgﬁo e
para vivir sin mled(_) Y Ser| -ora la  sequridad |ntersecto_r|al articulada con |mplementa_0|0n de una SDSCJ 100%
epicentro de cultura ciudadana, para 9 y los organismos de seguridad | (1) estrategia contra las PROGRESSUS
paz y reconciliacion. Justicia y justicia, contra las |estructuras  criminales
estructuras criminales | vinculadas a escenarios




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
vinculadas a escenarios de | de economia ilegal
economia ilegal, con apoyo
de unidades élites
interinstitucionales que se
dedique a la investigacion,
rastreo de activos ilegales,
judicializacion y
desmantelamiento.
Porcentaje de avance en Subsecretaria  de
Inspirar confianza y legitimidad T 349. Diseflar e implementar al |el disefio e
o - Plataforma institucional - - S Acceso a la
para vivir sin miedo y ser - 100% una estrategia de | implementacién de una o oo
. - para la seguridad y S - 0 Justicia, Direccion | 100%
epicentro de cultura ciudadana, | . . coordinacion con los| (1) estrategia de
T justicia - L L de Acceso a la
paz y reconciliacion. organismos de justicia coordinacion  con los Justicia
organismo de justicia
Porcentaje de avance en
Inspirar confianza v legitimidad 350. Diseflar e implementar al | el disefio e
pirar confia y leg Plataforma institucional 100% una estrategia | implementacion de una .
para vivir sin miedo y ser ara la seguridad edagégica del Codigo | (1) estrategia pedagégia | 0 Subsecretaria _de 100%
epicentro de cultura ciudadana, para 9 y RI 9 gl d idad g del Codi 9 Np_ gl gd Acceso a la Justicia
az y reconciliacion justicia acional de Seguridad y |del Cddigo Nacional de
P ' Convivencia Ciudadana Seguridad y Convivencia
Ciudadana
Ir;srglra\:i\;:i(;nflsﬁtzzar%elggltlmldszzti Plataforma institucional 351. Elaborar 1 inventario | Numero de inventario
Eicentro de cultura ciudZdana para la seguridad y unificado de estructuras | unificado de estructuras |0 SCJ 1
pgzyreconciliacic')n " | justicia criminales criminales
352. Elaborar y poner en marcha No. de Estrategia de Ic:lfci)ci(;)l((lassten datﬁ:
Inspirar confianza y legitimidad e una estrategia de orientacion | _ =" " gla g . . S
L - Plataforma institucional G orientacion y atencion | permitan obtener | Subdireccion  de
para vivir sin miedo y ser - y atencion integral para | . - . " .
. - para la seguridad vy . - . integral a  visitantes | la linea base del | Gestion de Destino | 1
epicentro de cultura ciudadana, |1 . visitantes victimas de delitos | . > . .
e justicia .| victimas de delitos en las | nUmero de | IDT
paz y reconciliacion. en las Zonas de Interés - - .
. ZIT implementada turistas objeto de
Turistico -
delitos en las ZIT
Inspirar confianza y legitimidad L 353. Elaborar y poner en marc_:t)a No. de estrategias de | 202 empresas S
L - Plataforma institucional una estrategia de prevencion - - Subdireccién  de
para vivir sin miedo y ser - o prevencion de ESCNNA | sensibilizadas en - .
- - para la seguridad y de la explotacion sexual de ‘L S Gestion de Destino | 1
epicentro de cultura ciudadana, |1 " . s T en el contexto turistico | prevencion  de
A justicia nifios, nifias y adolescentes | . IDT
paz y reconciliacion. P implementadas ESCNNA
en el contexto turistico.
Inspirar confianza y legitimidad | Plataforma institucional 354. Formular e implementar al | Porcentaje de avance en
para vivir sin miedo y ser|para la seguridad vy 100% el Plan de Continuidad | la formulacion e|0 C4 100%
epicentro de cultura ciudadana, | justicia de Negocio del C4 con sitios | implementacion del Plan




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
paz y reconciliacion. alternos multiproposito de continuidad de
negocio del C4 con sitios
altenos multipropo6sito
Porcentaje de avance en
Inspirar confianza y legitimidad S 355. Formular e implementar al | la formulacion e
L - Plataforma institucional o ; Iy
para vivir sin miedo y ser para la sequridad y 100% el Plan Integral de |implementacién de un 1 SDSCJ - 1100%
epicentro de cultura ciudadana, Usticia convivencia, seguridad y|(1) Plan Integral de PROGRESSUS
paz y reconciliacion. ] justicia. Convivencia, Seguridad
y Justicia
Porcentaje de avance en
. la formulacion e
356. Formular e implementar al | . -
Inspirar confianza y legitimidad Plataf institucional 100% un lineamiento técnico |r1npltle_menta_c|on dg n
ara vivir sin miedo y ser ataforma |nst|_tucmna de acciones de (1) |neam|_ento tecnico Subsecretaria  de
par - para la seguridad y e .. |de acciones de |0 . -~ 1100%
epicentro de cultura ciudadana, |: .. . materializacion del Cddigo e Acceso a la Justicia
e justicia - - materializacion del
paz y reconciliacion. Nacional de Seguridad y Codi Nacional  d
Convivencia Ciudadana odigo actonal  de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana
357. Fortalecer el 100% de las
Comisarias de Familia en su
estructura organizacional y
Inspirar confianza y legitimidad S su capacidad  operativa,
L - Plataforma institucional L . - .
para vivir sin miedo y ser - humana y tecnoldgica, para | Porcentaje de comisarias . . . . 100% comisarias
- - para la seguridad y . 2 . - No disponible No disponible o
epicentro de cultura ciudadana, Usticia garantizar a las victimas de | de familia fortalecidas de familia
paz y reconciliacion. ] violencia intrafamiliar el
oportuno acceso a la justicia
y la garantia integral de sus
derechos.
Inspirar confianza y legitimidad T 358. Habilitar en cinco (5) Casas Cas§§ de la Justicia Subsecretaria  de
ara vivir sin miedo y ser Plataforma |nst|_tu<;|onal de Justicia un sistema de h_ab|l|tadas con ~ un Accgs_o a _Ia
Eicentro de cultura ciudadana. | P28 la seguridad vy radicacion  electrénica  de sistema de radicacion |0 Justicia, Direccion |5
P e " | justicia electrénica de demandas de Acceso a la
paz y reconciliacion. demandas a formato S
a formato Justicia
Porcentaje de avance en
Inspirar confianza v legitimidad 359. Implementar al 100% el plan | la implementacién de un Con corte a 31 de
arg vivir  sin n¥iedc? ser Plataforma institucional de infraestructura y dotacion | (1) Plan de diciembre del
par > Y para la seguridad y de los organismos de | infraestructura yl|0 2019, reportado el | 100%
epicentro de cultura ciudadana, |1 . . S o,
justicia seguridad y justicia, con | dotacion de los componente de

paz y reconciliacion.

enfoque territorial.

organismos de seguridad
y justicia con enfoque

gestion del Plan de
Accidén de




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
territorial Inversion,
SEGPLAN.  Los
10,979 equipos
tacticos
especializados
adquiridos
corresponde a lo
siguiente:
*1.152 Equipos
Técnicos De
Inteligencia E
Investigacion
Criminal Para Los
Organismos De
Seguridad Y
Defensa De La
Ciudad
*9.827 Elementos
Y Suministro De
Intendencia  Para
Los  Organismos
De Seguridad De
La Ciudad
Porcentaje de avance en
360. Implementar al 100% una|la implementacion de
(1) estrategia institucional | una (1) estrategia
para la prevencién y el|institucional para la
Inspirar confianza y legitimidad T control del delito, con | prevencion y control del
para vivir sin miedo y ser Plataforma institucional énfasis en la gestion del | delito, con énfasis en la SDSCJ -
- - para la seguridad y . . 100%
epicentro de cultura ciudadana, | . . . riesgo de las amenazas y los | gestion del riesgo de las PROGRESSUS
paz y reconciliacion. Justicia hechos terroristas a la|amenazas y los hechos
infraestructura vital y las | terroristas a la
entradas y salidas de la|infraestructura vial y las
ciudad. entredas y salidas de la
ciudad
Inspirar confianza y legitimidad Pl T 361. Implementar al 100% una | Porcentaje de avance en Con corte a 31 de
L - ataforma institucional . . ! .
para vivir sin mled(_) y ser para la seguridad y estra}tggla_,que apoye la|la |mplementa0|(_)n de diciembre del 2019 100%
epicentro de cultura ciudadana, justicia cualificacion del personal |una (1) estrategia que se ha apoyado a la

paz y reconciliacion.

uniformado distrital para el

apoye la cualificacion

MEBOG vy brigada




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
mejoramiento del servicio a | del personal uniformado XII, dando
la ciudadania basado en | distrital para el cumplimiento a lo
Derechos  Humanos, el | mejoramiento del establecido en el
enfoque de género, y la|servicio a la ciudadania Acuerdo 700 del
atencion de  violencias, 2018
conflictividades y delitos
urbanos.
Inspirar confianza y legitimidad T 362. Implementar en 7 casas de | Casas de la justicia Subsecretaria  de
o - Plataforma institucional S - o Acceso a la
para vivir sin miedo y ser ara la sequridad justicia  priorizadas  un | priorizadas con modelos 0 Justicia. Direccion | 7
epicentro de cultura ciudadana, Pusticia g y modelo de atenci6n con ruta | para la atencion integral de Ac,ceso a la
paz y reconciliacion. ) integral para mujeres para las mujeres Justicia
Modelos de atencion .
Inspirar confianza y legitimidad L 363. Imp_le_mentar en las Casas de virtual  implementados Subsecretaria  de
e - Plataforma institucional Justicia un (1) modelo de - Acceso a la
para vivir sin miedo y ser ara la seguridad atencién virtual para facilitar | P22 facilitar el acceso a 0 Justicia, Direccion |1
epicentro de cultura ciudadana, Pusticia 9 y el acceso a los F'Jservicios de los sercivios de justicia de Ac,ceso a la
paz y reconciliacion. ! o en lo local en las casas S
justicia en lo local S Justicia
de justicia
. . - Porcentaje de avance en
Ir:;g'ra\:i\fﬁnfﬁzza%eﬁglt'm'dsﬁ Plataforma institucional 364. Modernizar al  100% el |la modernizacion del
E icentro de cultura ciudZdana para la seguridad vy NUmero Unico de Seguridad | Nimero Unico de|0 C4 100%
gz reconciliacion " | justicia y Emergencias (NUSE 123) | Seguridad y Emergencias
pazy ' (NUSE 123)
365. Promover la vinculacion de Ndmero . de  policias
. - s 2.000 policias nuevos para la nuevos vmgulados para
Inspirar confianza y legitimidad S ) 9 la prevencion y control
Lo - Plataforma institucional prevencion y control del . .
para vivir sin miedo y ser ara la sequridad servicio olicial en la ciudad del servicio policial en la 0 SDSCJ 11
epicentro de cultura ciudadana, para 9 y P ciudad a través de un PROGRESSUS
e justicia a través de un plan de o
paz y reconciliacion. - . . Plan de promocion e
promocion e incentivos para | . .
. o incentivos  para  su
su incorporacion - -
incorporacion
366. 1. Reducir en 20% el nimero P_ea’_[ones 236, P_ea’_[ones 189,
o ciclistas 71, ciclistas 57,
de victimas fatales por S o
. . - - motociclistas motociclistas
Hacer de Bogotd Region un siniestros viales para cada Nimero de personas (cond (cond
modelo de movilidad | Movilidad segura, uno de los actores de la via | .. pe y ~ Y| Fuente SIGAT - ~ y
- . - . - , jovenes fallecidos por | acompaf) 169, acompafi) 135,
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible 2. Reducir en 20% el nimero | . - SDM 2019
. . siniestros viales conductores 10, conductores 8,
sostenible. de jovenes (entre 14 y 28 - 19 - 15
afios) fallecidos por pasajeros . pasa)eros .
siniestros viales Total 505 que Total 404 que
incluye 183 incluye 146




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
jovenes jévenes
Hacer de Bogota Reglop_ un - 367. Aumentar en 20% la oferta 8.618 buses
modelo de movilidad | Movilidad segura, P . . Aumentar en
- . - - de transporte publico del | Buses/sillas del SITP equivalentes  a | TMSA 2019
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible - 20% la oferta
. SITP 834.771 sillas
sostenible.
Hacer de Bogota Regidon un 368. Aumentar en 4 puntos Puntos porcentuales la Confiabilidad del Confiabilidad del
modelo de movilidad | Movilidad segura, porcentuales la confiabilidad 0s P . .| troncal: 91%; troncal: 95%;
; . - . L confiabilidad del servicio N TMSA 2019 L
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible del servicio del SITP en sus del SITP Confiabilidad Confiabilidad
sostenible. componentes troncal y zonal. zonal: 66% zonal: 70%
. L 369. Avanzar en un 60% en la
Hacer de Bogota Region un - construccion del cable aéreo | Cables aéreos 2 Cables
modelo de movilidad | Movilidad segura, de San Cristébal y el 100% | implementados 1 cable IDU 2019 implementados
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible Y P y implementado P y
. de la estructuracion de otros | estructurados 2 estructurados
sostenible.
2 cables
Hacer de Bogotd Region un 550 km.
modelo de movilidad | Movilidad segura, 370. Conservar 190 km. de | km. de ciclorruta | Inventario de Conservar 190
; . - . e - IDU 2019
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible cicloinfraestructura Conservados ciclorrutas  del km.
sostenible. IDU
Hacer de Bogota Region un 15203
modelo de movilidad | Movilidad segura, 371. Conservar 2.300 km. de - Inventario de Construir 146
- . - . - Km. de malla vial . -~ | IDU 2019
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible malla vial malla vial sin km.
sostenible. troncal
372. Consolidar 'y reforzar el
Hacer de Bogotd Region un programa .Nde _movmdad . .. 1197.320 nifias,
modelo de movilidad | Movilidad segura Nifios y Nifias Primero con | Nifios y MNaS | Lidos
; . - segura, el fin de aumentar el nimero | beneficiados con el Y| spm 2019 364000
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible . . adolescentes
. de beneficiados y facilitar el | programa L
sostenible. L beneficiados
acceso a la educacion de
nifias, nifos y adolescentes
Hacer de Bogotd Region un 15203
modelo de movilidad | Movilidad segura, 373. Construir 146 km. de malla . Inventario de Construir 146
- . - . . Km. de malla vial . .| IDU 2019
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible vial malla vial sin km.
sostenible. troncal
Hacer de Bogotd Regidon un 550 km. Construir /o
modelo de movilidad | Movilidad segura, 374. Construir 280 km. de|km. de ciclorruta | Inventario de .
: . - . o . - IDU 2019 implementar 280
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible cicloinfraestructura Construidos ciclorrutas  del km
sostenible. 1IDU '
Hacer de Bogota Reglop_ un Mowh_dad segura, 375. Construir o reforzar 29 Puentes VVehiculares 565_ puentes IDU 2019 Construir 0
modelo de movilidad | sostenible y accesible Puentes  vehiculares e vehiculares reforzar 29




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
multimodal, incluyente y intersecciones a desnivel Puentes
sostenible. vehiculares e
intersecciones a
desnivel
376. Definir e implementar dos
Hacer de Bogota Regidon un estrategias de cultura Estrategias  de  cultura
modelo de movilidad | Movilidad segura, ciudadana para el sistema de | g
; . - . - ciudadana 0 SDM 2019 2
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible movilidad, con enfoque | .
- . - . implementadas
sostenible. diferencial, de género y
territorial
377. Definir e implementar un | Instrumento
Hacer de Bogotd Region un instrumento para la medicion | implementado para la
modelo de movilidad | Movilidad segura, y seguimiento de la|medicién y seguimiento 0 SDM 2019 1
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible experiencia del usuario y del | de la experiencia del
sostenible. prestador del servicio en el | usuario y del prestador
transporte publico individual | del servicio de taxis
Hacer de Bogota Region un o7 %Sﬁgﬂémar guer?goggtrrate iae\ Estrategia de aumento de
modelo de movilidad | Movilidad segura, afa aumentar la ocu aci%n ocu ac?on de vehiculos | 0 SDM 2019 1
multimodal, incluyente vy | sostenible y accesible P : pa up
. promedio  del  wvehiculo | privados
sostenible. - )
privado en la ciudad
Tiempo promedio en
minutos de acceso al|, . . )
) y o Transporte Plblico Ll_nea base: 23,57 Tc_)tal. 21,21
Hacer de Bogotd Region un 379. Disminuir en un 10% el (tiempo de caminata minutos minutos
modelo de movilidad | Movilidad segura, tiempo promedio en tiem% de espera) ar)a( Mujeres:  24.23 | Encuesta de | Mujeres: 21,81
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible minutos, de acceso al SITFE) rovisioﬁal Zgnal minutos Movilidad 2019 minutos
sostenible. Transporte Pablico y Tronpcal en la ’primera Hombres: 22,68 Hombres: 20,41
etapa para los hogares minutos minutos
ubicados en Bogota
Hacer de Bogotd Region un 380. Formula}relmplementar una Estrategia implementada
. o estrategia  integral  para - -
modelo de movilidad | Movilidad segura, - . para mejorar la calidad
- . - . mejorar la calidad del o |0 SDM 2019 1
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible - del transporte publico
. transporte publico urbano -
sostenible. . urbano regional
regional
Hacer de Bogota Regidon un gizclo arqueadero Contar con
modelo de movilidad | Movilidad segura, 381. Implementar 5000 cupos de | Cicloparqueaderos s pcog una | TMSA 2019 11.059
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible cicloparqueaderos implementados idad d cicloparqueadero
sostenible. capacida ¢ S

6059 cupos




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Hacer de Bogota Regidon un 382. Implementar y operar el . .
modelo de movilidad | Movilidad segura, Centro de Orientacion a ant_ro de Orlen_taglon a
- . - . i L Victimas por Siniestros | 0 SDM 2019 1
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible Victimas  por  Siniestros |, ,. -
. - Viales implementado
sostenible. Viales
Hacer de Bogota Region un 383. Mantengr .EI. tiempo Tiempo promedio de
- . promedio de viaje en los 14| .~
modelo de movilidad | Movilidad segura, o viaje  en los 14 . .
- . - - corredores principales de la . 50 min. SDM 2019 50 min.
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible - corredores principales de
. ciudad para todos los .
sostenible. - . la ciudad
usuarios de la via
384. Mejorar el estado de la
. ; 0 .
Hacer de Bogotd Region un Imalla_ vial Ioc_al atr&;ves Ide A)FIIDDeLrecu_rsos asllgnadgs
modelo de movilidad | Movilidad segura as _Intervenciones  de fas | a mejorar el estado
multimodal incluvente sostenible v accesible ' Alcaldias Locales, en el | del espacio publico local, | N/A SDP-SDG 100%
. ' y y y marco del proceso de|zonas verdes y parques
sostenible. S L -
reactivacion econdmica de la | vecinales
ciudad.
1144 KM de
troncal
construidos, 20.5
KM de troncal
contratados y 7.2
KM en proceso
de contratacion;
15 patios
. . troncales; 9
Hacer de Bogota Reglor_1_ un - 385. Mejorar en  10% la . patios  zonales
modelo de movilidad | Movilidad segura, . . Infraestructura asociada SR i
; . - . infraestructura asociada al - con planificacion | IDU 2019 Mejorar en 10%
multimodal, incluyente y | sostenible y accesible al SITP mejorada L
- SITP y gestibn de
sostenible. ]
recursos; 98
estaciones  del
sistema con
planificacion vy
gestion de
recursos
necesarios  para
su ampliacion y
mejoramiento.
Hacer de Bogotd Region un Movilidad sequra 386. Reducir en 2  puntos|Reducir en 2 puntos |15,36% de Reducir en 2
modelo de movilidad - segura, porcentuales la evasion en el | porcentuales la evasion | evasion en el | TMSA 2019 puntos
: . sostenible y accesible
multimodal, incluyente y SITP en el componente troncal | componente porcentuales la




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
sostenible. y zonal del SITP troncal evasion en el
componente
troncal y zonal
del SITP
Hacer de Bogota Region un 387. Alcanzar el 100% del L
modelo de movilidad proceso de contratacion para Proceso de co_n:tratacmn
; . Red de Metros S para la expansion de la|0 EMB 2019 1
multimodal, incluyente y la expansion de la PLMB- .
- PLMB-Fase 2 culminado
sostenible. Fase 2
rﬂz‘:‘jirlo de ngota R?cln?/?lidgg 388. Alcanzar el 60 % del ciclo Avance en el ciclo del
- . Red de Metros de vida del proyecto PLMB 0,1657 EMB 2019 0,6
multimodal, incluyente y proyecto PLMB-Tramo 1
- —Tramo 1
sostenible.
389. Gestionar el 100% de la
insercion urbana del
Hacer de Bogotd Region un Regiotram de Occidente, Regiotrams 1 Regiotram con
modelo de movilidad disefiar una estrategia de | . g insercion urbana
; . Red de Metros ” implementados y|0 IDU 2019 .
multimodal, incluyente y apoyo a la estructuracion del y 2 Regiotrams
- / estructurados
sostenible. Regiotram del Norte vy estructurados
estructuracion del Regiotram
del sur
A 2024, disefiar
e implementar la
390. A 2024, disefiar e Estrategia de
implementar la Estrategia de Gobierno
Gobierno Abierto en salud Estrategia de Gobierno Plan Overativo Abierto en salud
de Bogotd D.C. (GABO), a |~ a€d ODIE P de Bogotad D.C.
X . abierto-GABO disefiada Anual de la
través de acciones de . < A (GABO), a
. . - S - para su implementacion | 18 proyectos | Direccion de .
Construir Bogotd Region con participacion social en salud, - L través de
. . . . e s .'len las acciones de |aprobados y una | Participacion .
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto reconciliacion, transparencia, R, . . - .. | acciones de
. . : - participacion social en | linea de | Social Gestion R,
ciudadania consciente. control social y rendicion de o . - participacion
- salud, transparencia, | inversion (2019). | Territorial y :
cuentas y servicio al . - social en salud,
. control social y rendicion transectorialidad- ;
ciudadano, con procesos transparencia,
. de cuentas. SDS .
comunitarios e control  social,
intersectoriales en las 20 rendicion de
localidades. cuentas y
servicio al
ciudadano
Construir Bogotd Region con 391. Alcanzar la paridad en al|% de instancias con
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto menos el 50% de las | participacion paritaria en | No disponible 0 0,5

ciudadania consciente.

instancias de participacion

el Distrito




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

del Distrito Capital.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

392. Aumentar en 5 puntos el
indice de innovacidn publica

Indice de innovacion

publica

Indice de
Innovacion
Plablica en al
medicion de
2018 alcanz6 el
36.7

Veeduria Distrital

41.7

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

393. Construir una plataforma de
Gobierno  Abierto  que
permita a los ciudadanos
participar en procesos de
toma de decisiones de la
administracion, vincularse a
procesos de colaboracién
para solucién de
probleméticas publicas,
acceder a los tradmites y
servicios del Distrito,
acceder a informacion y
datos de la administracion; y
denunciar 0 reportar en
tiempo real
georeferenciadamente y en
multiples formatos, temas
relacionados con
infracciones, mal parqueo,
violencia de genero,
violencia intrafamiliar,
maltrato animal, deterioro en
bienes publicos, o demas
temas de interés publico

Plataforma de gobierno
abierto construida

Secretaria General

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

394. Coordinar 'y asesorar la
implementacion de (1)
estrategia preventiva en el
marco de la Politica Publica
Distrital de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcion en los 16
sectores del Distrito y 10
empresas publicas.

Estrategia preventiva en
el marco  de la
PPDTINTC en los 16
sectores del Distrito y
10 empresas publicas
implementada

35% de los
lineamientos de
Pablica Distrital
de
Transparencia,
Integridad y No
Tolerancia
implementados
(2020)

Secretaria Distrital
de Planeacion




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
395. Definir e implementar Modelo colaborativo
estrategias de participacion ara la  particinacion
ciudadana en la| P P P
o - - ciudadana en la
formulacion, ejecucién y o
. ) . P formulacion,
Construir Bogota Region con seguimiento a los sequimiento v evaluacion
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto instrumentos de planeacion deg los instr)lljmentos de 0 0 1
ciudadania consciente. de la SDP y en los procesos laneacion. los eiercicios
de rendicion de cuentas (Fj)e rendicién dejcuentas
dlstrlt.ales y locales distritales 'y locales
atendiendo los enfoques del disefiado e im Iementadol
Plan de Desarrollo. P
396. Definir e implementar la | Modelo colaborativo
estrategia, operacion, |para  la  operacion,
Construir Bogota Regién con seguimiento y evaluacion de | seguimiento y evaluacion
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto los presupuestos [ de  los  presupuestos | 0 0 1
ciudadania consciente. participativos en los Fondos | participativos en los
de Desarrollo Local. Fondos de Desarrollo
Local, disefiado e
implementado
Participacion
. . S frecuente en
T ey |9 de g i _ e
y P frecuente en ejercicios de | control social en
de los asuntos publicos de 11 2018: 33
. control social : 3%
Bogota, aumentando en un
Construir Bogotd Region con (1) punto la participacion Personas Encuesta de Foro
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto frecuente en ejercicios de interesadas y Nacion por
ciudadania consciente. control social y aumentar al % de participacion de | activistas/ lideres Colombia
0 )
85?. ?e /II%S interesados y personas interesadas y | 83% en asuntos
activistasiil erles qge activistas/  lideres en|de la ciudad en
Fart_lc(ljpz(ajn en los asuntos de | ;¢\ ntos de la ciudad 2018 85%
a ciudad.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

398. Diseflar e implementar una
estrategia de focalizacién
ajustada a las realidades
poblacionales y territoriales
en el marco de la Estrategia
Territorial Integral Social -

Nivel de avance de la
estrategia de focalizacion

Un sistema de
focalizacién con
la Resolucion
825 de 2018
(SISBEN I11)

DADE

1 Una Estrategia
de focalizacion
ajustada con
criterios
territoriales y
poblacionales




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
ETIS.
1 solucién
tecnoldgica
implemetada que
permita la
399. Disefiar e implementar una participacion de
Construir Bogotd Region con solucion  tecnoldgica que Nivel de avance de la|No existe linea la ciudadania en
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto facilite la participacion de la solucion tecnologica base N/A la gestion de la
ciudadania consciente. ciudadania en la gestion y SDIS asi como el
oferta institucional registro,
monitorio y
geroreferenciacio
n de los servicos
de las SDIS
400. Disefiar 'y ejecutar una
estrategia para la
Construir Bogotd Region con par_t(ljmpacmn . cuédadana Estrategia para la
gobierno abierto, transparente y | Gobierno abierto Incidente, (_)rllenFa a 4 participacion ciudadana | 0 SDM 2019 1
- . : promover dindmicas de|. . :
ciudadania consciente. o incidente, implementada
movilidad segura,
incluyente,  sostenible vy
accesible

Construir Bogotd Region con

401. Estructurar la unificacion del

Convenios de
intercambio  de
informaciéon con
la Empresa de
Acueducto y
Alcantarillado de

Infraestructura de

Estructurar la
unificacion  del

gobierno abierto, transparente y | Gobierno abierto catastro de servicios publicos Elemento reportado Bogot4, ENEL - | Datos Espaciales | catastro de
ciudadania consciente. Codensa, VANTI | IDECA Servicios
- Gas Natural y publicos
la Empresas de
Telecomunicacio
nes de Bogota —
ETB.
Namero de politicas 0 IDPAC 1
Construir Bogotd Region con 402. Fortalecer ~ los  medios | publicas de  medios
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto comunitarios y alternativos | comunitarios formuladas
ciudadania consciente. de comunicacion. (bajo los lineamientso de 0 IDPAC 300

la SDP)




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Organizaciones de
medios comunitarios y
alterntativos fortalecidas
. Porcentaje de avance en
0,
403. Garantizar al 100/o’_el el fortalecimiento de la Autodiagnosticos
. . . fortalecimiento de la politica e . .
Construir Bogotd Region con de intearidad v transparencia politica de integridad y Plan de
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto en la gesti()ny ub"fa en la transparecnia en la|0 Adecuacioén y | 100%
ciudadania consciente. Secretagrl'a dep Sequridad gestion publica en la Sostenibilidad
. . >¢g ' | Secretaria de Segurida, SIGD-MIPG
Convivencia y Justicia Convivencia y Justicia
404. Implementar 1 proceso de
articulacion sectorial en la Porcentaie de avance en
Construir Bogotd Region con gestion de proyectos de la im fmentacién del
gobierno abierto, transparente y | Gobierno abierto inversion en cumplimiento rocesop de articulacion No disponible SDHT 2019 100%
ciudadania consciente. de la ley de la transparencia Eectorial
en concordancia de los
principios de GABO
Porcentaje de avance en
0,
405. Irglr;:?crgenltjag”czl Dils(t]?itgl oII: la implementacion de la Reporte de
Construir Bogotd Region con gtenciénp servicio a la politica publica Distrital seguimiento
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto ciudadaniayen la Secretaria de atencion y servicio a |0 trimestral  Politica | 100%
ciudadania consciente. de Sequridad. Convivencia la ciudadania en la Publica de Servicio
Justic?a ! y Secretaria de Seguridad, al Ciudadano
Convivencia y Justicia
Porcentaje de avance en
406. Implementar al 100% una|la implementacion de
Construir Bogotd Region con 1) estrategia de|una (1) estrategia de
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto participacion ciudadana en la | participacion ciudadana | No dispobible SDSCJ 2020 100%
ciudadania consciente. Secretaria de Seguridad, |en la Secretaria de
Convivencia y Justicia Seguridad, Convivencia
y Justicia
Construir Bogotd Region con 407. Implementar el 100% del rn?rclznmtgftacién dc::i
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto Observatorio de la| "MP - 0 IDPAC 100%
- . : S observatorio de la
ciudadania consciente. Participacion N
participacion
. . . 408. Implementar el 100% del | Sistema Integral e
Construir Bogota Region con Sistema Integral de | Monitoreo del control
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto : g : e |0 Veeduria Distrital |1
Monitoreo  del  control | preventivo Distrital

ciudadania consciente.

preventivo Distrital

implementado




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Construir Bogotd Region con 409. Implementar la Escuela de | Niumero de ciudadanos IDPAC
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto Formacion ciudadana | formados en capacidades | 46000 100000
- . : I - SEGPLAN
ciudadania consciente. Distrital democréticas
410. Implementar un ) Fortglecer un Iabora}torlo
. . . - & 71 de innovacion social y
Construir Bogota Region con Laboratorio de Innovacion L
- . . . - - participacion 1 IDPAC 1
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto Social sobre Gobernabilidad .
- . : - Laboratorio de |0 SDG 1
ciudadania consciente. Social, Derechos Humanos y . .
R Innovacion Social
Participacion Ciudadana. N .
disefiado e implementado
NUmero de
organizaciones sociales
fortalecidas IDPAC
503 SEGPLAN 600
NUmero de acciones de
o tlar;lfalfem ?:tarara fchJ?tZIecer(la)l fortalecimiento
las e organizaciones organizacional 21100 IDPAC 550
. o ganizact instancias de SEGPLAN
Construir Bogotd Region con comunales, sociales, articipacion
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto comunitarias, de propiedad P P
ciudadania consciente. horizontal e instancias de NGmero de IDPAC
participacion promocionando . 111 884
- - . organizaciones SEGPLAN
la inclusion y el liderazgo de
- . comunales de ler y 2do
nuevas ciudadanias "~
grado acompafiados
IDPAC - Informe
NUmero de 6.000 de gestion SAC 7.000
copropiedades
acompafiadas
. . . 412. Implementar una estrategia | Estrategia de democracia
Construir Bogota Region con de democracia articipacion digital
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto icivacion _diaital Y é’ Qd pd IIdg 0 SDG 1
ciudadania consciente. participacion  digital como | disefiada, desarrollada e
parte integral de GABO implementada
413. Implementar una estrategia | Ndmero de  Mujeres
de formacion para el vmculqo!asaprocesos de SEGPLAN.
desarrollo de capacidades de | formacion para el c
. . . . - . omponente de
Construir Bogotd Region con incidencia, liderazgo, | desarrollo de ostion e inversion
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto empoderamiento y | capacidades de | 3039 gecretaria Distrital 4800
ciudadania consciente. participacion politica de las | incidencia, liderazgo, de la Muier con
mujeres, fortaleciendo las | empoderamiento y y
. RN - corte a 31/12/2019
escuelas de  formacion | participacion politica de
politica y definiendo | las Mujeres




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
mecanismos para involucrar
a las mujeres en los proceso
de planeacion del Distrito.
Porcentaje de avance en
414, Implementar y poner en|la implementacion vy
operacion el 100% del | puesta en operacién del
Construir Bogotd Region con Sistema de Gestion de | Sistema de Gestion de Indicadores de
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto Documentos Electrénicos y | Documentos 0 Gestion 100%
ciudadania consciente. Archivo - SGDEA en la | Electronicos y Archivo -
Secretaria de  Seguridad, | SGDES en la Secretaria
Convivencia y Justicia de Seguridad,
Convivencia y Justicia
415. Incorporar e implementar el | Documento de
Construir Bogotd Region con enfoque de género vy | lineamiento de
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto diferencial en los ejercicios | presupuesto participativo | 0 0 1
ciudadania consciente. de los presupuestos | sensible  al  género,
participativos. formulado y adoptado
3.974
416. Incrementar en un 30% la Observaciones
Construir Bogotd Regién con participat_:i,én ciudadana en la | Participacion C_:iy,dadana Informes Di_reccién ciudadanas
. . . . formulacion de|en la expedicion de|736 de Doctrina v | frente a
gobierno_abierto, transparente y | Gobierno Abierto b i frent los | Actos  Administrativos | Observaciones Asuntos royectos de
ciudadania consciente. observaciones 1rente a [0S Actos . proy
proyectos de actos | Distritales Normativos actos

administrativos distritales

administrativos
distritales.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

417. Las nifias y los nifios educan
a los adultos: 1000
iniciativas documentadas y
lideradas por nifias y nifios
que inciden en el modelo y
gobierno de ciudad,
comparten sus experiencias
para el aprendizaje de los
adultos 'y habitan los
espacios de la ciudad de
forma segura y protegida

Numero de iniciativas
implementadas y
documentadas donde las
nifias y nifios eduquen a
los adultos

0 iniciativas
implementadas y
documentadas
donde las nifias y
nifios eduquen a
los adultos

Oficina Asesora de
Planeacion, SED.

1.000 iniciativas
lideradas y
documentadas

por nifias y nifios

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Gobierno Abierto

418. Posicionar al  Gobierno
Abierto de Bogotad- GABO,
como una nueva forma de
gobernanza y control que

1..Estrategias para el
posicionamiento,
cualificacion y

N/A
N/A

wn e

Secretaria General

wn e
w w




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
reduce el riesgo  de | empoderamiento
corrupcion y garantiza una | ciudadano
participacion de todos los | implementadas.
sectores y segmentos | 2. Estudios para el
poblacionales, generando | analisis de ecosistemas
accesibilidad para las|de gobierno abierto,
personas con discapacidad. | innovacion  social Yy
oferta y demanda de
informacion publica,
realizados.
3. Agendas para el
desarrollo de actividades
de vinculacion ciudadana
a procesos de
transparencia,
participacion y
colaboracion,
implementadas. 4
Numero de personas con
discapacidad que
participan.
Politica  publica  de
Construir Bogotd Region con 419. Reformular  la  Politica | participacion incidente Plan de
gobierno abierto, transparente y | Gobierno Abierto Pdblica de Participacion | formulada en el marco de | 0 Reformulaciéon de |1
ciudadania consciente. Incidente la metodologia la PP
CONPES-D
420. Prestar el serwcmt_zleges:tl_on Nimero de entidades
. . . catastral multipropoésito -
Construir Bogota Region con . . N territoriales que .
- . Integracion regional, (Actualizacion y - Contratos suscritos
gobierno abierto, transparente y | . - contratan el servicio de |0 20
- . ' distrital y local conservacion catastral - . UAECD
ciudadania consciente. ~ gestion u  operacion
durante 2 afios) a 20 . .
h o catastral multipropésito
entidades territoriales.
421. Acompafar el 100% de los
Construir Bogotd Region con . . espacios d_e la dechraua Porcentaje de apoyo a 4 espacios de | Direccion de
- . Integracion regional, representativa a través del | procesos electorales que . -
gobierno abierto, transparente y | ;. = . democracia Relaciones 100%
- . ' distrital y local apoyo de los procesos|convoque la autoridad hp
ciudadania consciente. apoyados Politicas - SDG
electorales que convoque la | electoral
Autoridad Electoral.
Construir Bogotd Region con | Integracion regional, 422. Ajustar el Plan de | Plan de Ordenamiento | Plan de | Decreto 190 de
gobierno abierto, transparente vy | distrital y local Ordenamiento Territorial - | Territorial ajustado. Ordenamiento 2004




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ciudadania consciente. POT- que contemple el Territorial de
desarrollo sostenible desde Bogota, D.C.
lo social, econémico y (2004)
ambiental para una ciudad-
region de borde, subregional,
nacional e internacional.
423. Cuatro 4) Agendas
participativas .. | NOmero de Agendas
. ) . concertadas con el Comité S S
Construir Bogota Region con Intearacion regional de Intearacion Territorial — participativas Direccion de
gobierno abierto, transparente y distrg:tal local g ' CIT g ue eneren concertadas con el |8 Relaciones 4
ciudadania consciente. y o4 g Comité de Integracion Politicas - SDG
articulacion ~ con  planes, o
Territorial - CIT
programas y proyectos de la
gestion Distrital.
424. Definir e implementar una 3 iniciativas de
rategi nduz la | Estrategi r la | integracion L
o e S o s ega bl DT oo ce e o
Construir Bogotd Region con L . L i R = lad Plan de desarrollo
obierno abierto, transparente y Integracion regional, |nst|tUC|onaI_|gaC|on Y |nst|tuuona|_|;amon y | Formuladas " | Bogoté Mejor para | 1
giudadaniaconsciente distrital y local reglamentacion de la Region | reglamentacién de la | 2020 con corte a Todos. Corte 31 de
' Metropolitana 'y a la|Region  Metropolitana, | 31 de diciembre |~~~
o R - A diciembre de 2019
armonizacion de iniciativas | disefiada e implementada | de 2019.
de impacto regional.
425. Desarrollar el 100% de las
. . . lineas de investigacion del | Porcentaje de lineas de S
Construir Bogota Region con . . . . L . Direccion de
- . Integracion regional, Observatorio de Asuntos | investigacion del |8 lineas de -
gobierno abierto, transparente y| . o - . L Relaciones 100%
- . ' distrital y local Politicos de acuerdo con los | Observatorio de Asuntos | investigacion o
ciudadania consciente. . - g Politicas - SDG
lineamientos de la Red de | Politicos Desarrolladas
Observatorios.
426. Disefio de politicas, | Politicas, programas,
programas, planes y | planes y proyectos que se
Construir Bogotd Region con Intearacion regional proyectos, basados  en|definan, a partir de
gobierno abierto, transparente y distrggtal local 9 ' informacion y herramientas, | informacién y | N/A N/A 1
ciudadania consciente. y que fortalezcan el proceso de | herramientas para la
integracion regional en sus | integracion regional,
diferentes escalas. disefiados.
427. Formular apuestas | Apuestas territoriales
Construir Bogotd Region con Intearacion regional territoriales para fortalecer | para  fortalecer las
gobierno abierto, transparente y 9 g ' las acciones y politicas de | acciones y politicas de | Sin linea base N/A 2

ciudadania consciente.

distrital y local

desarrollo  econémico de
sectores estratégicos para la

desarrollo econémico de
sectores estratégicos en




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
ciudad la ciudad, formuladas
. . . Porcentaje de avance en . . 100% del banco
Construir Bogotd Region con . . . - Suelo Disponible .
obierno abierto. transparente Integracion regional, 428. Formular e implementar el | la formulacién €len la  ciudad Catastro, SDP, | regional de
2iudadaniaconsciente P y distrital y local banco regional de tierras implementacion del el reqion ERU, SDHT, POT | tierras formulado
' banco regional de tierras 9 e implementado
Porcentaje (%) de avance
Construir Bogotd Region con Intearacion regional 429. Formular la estrategia de|en la formulacion de la
gobierno abierto, transparente y | .. g 9 ' desarrollo para el acueducto | estrategia de desarrollo | No disponible EAAB 100%
- . : distrital y local .
ciudadania consciente. regional para el acueducto
regional
4 Operaciones
Estratégicas
formuladas y
adoptadas:
Operacion
Estratégica
Distrito
430. Formular tres (3) actuaciones Aeroportuario -
urbanas integrales para la Decreto 824 de Documentos
Construir Bogotd Region con . . regeneracion urbana, el . 20109. e
- . Integracion regional, . Actuaciones urbanas técnicos de soporte
gobierno abierto, transparente y| ;. = fortalecimiento  de las | . Plan Zonal : 3
ciudadania consciente distrital y local centralidades la integrales formuladas Centro - Decreto de 4 Operaciones
. revitalizacion g 492 de 2007 | EStretégicas - SDP
socioeconomica. Operacion
Estratégica
Nuevo Usme -
Decreto 252 de
2007.
Plan Zonal del
Norte - Lagos de
Torca - Decreto
043 de 2017
. El 100% de los
. 22 instrumentos .
. Porcentaje de - instrumentos de
. . . 431. Formular y/o actualizar el |. - de planeacion .
Construir Bogotd Region con . . - instrumentos priorizados . planeacion
- . Integracion regional, 100% de los instrumentos de ! . ambiental ;
gobierno abierto, transparente y distrital v local | = biental de planeacion ambiental | _ .~ d SPPA - SDA ambiental
ciudadania consciente Istrital y loca planeacion ambienta formulados o | Priorizados —para priorizados
: priorizados formulacion o

actualizados

actualizacion.

formulados  y/o
actualizados




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Fortalecer el
Porcentaje de 100% la
432. Fortalecer el 100% la | fortalecimiento  de la L articulacion
. . . - - . - - Suscripcion a .
Construir Bogotd Region con ., . articulacion local, regional, | articulacion local, local, regional,
- . Integracion regional, - - . - . ICLEI y ;
gobierno abierto, transparente y| ;. = nacional, internacional del | regional, nacional, . SDA nacional,
- . : distrital y local - - : convenio con - -
ciudadania consciente. componente ambiental de | internacional del Stuttaart internacional del
Bogota componente  ambiental g componente
de Bogoté ambiental de
Bogota
433. Implementar el  Distrito
. . . Aeroportuario para fortalecer | Plan de accién Distrito
Con_struw Bogota Region con Integracion regional, y consolidar la | Aeroportuario 2020-
gobierno abierto, transparente y | .. < L - 0 0 1
ciudadania consciente distrital y local competitividad y {2024 implementado Yy
' productividad de Bogota y la | monitoreado
region.
434. Incorporar  elementos de | Elementos de economia
economia urbana en|urbana que se defina
Construir Bogotd Region con . . instrumentos de planeacion | incluir en los
gobierno abierto, transparente y L?;fﬁ::florocal regional, sectorial y de ordenamiento | instrumentos de | N/A N/A 1
ciudadania consciente. y territorial, a partir de la | planeacion sectorial y de
produccidn de informacién y | ordenamiento territorial,
analisis basada en estudios. | incorporados.
435. Realizar cinco (5) procesos
de apoyo para el
fortalecimiento  de las | Porcentaje  procesos de
Construir Bogotd Region con Intearacion regional relaciones entre la | apoyo al fortalecimiento Direccion de
gobierno abierto, transparente y distr%tal local 9 ' Administracion Distrital y | de las relaciones entre la | 1 Relaciones 100%
ciudadania consciente. y los actores que integran las | administracion distrital y Politicas - SDG
corporaciones de eleccion | los actores politicos
popular del nivel nacional,
regional, distrital y local.
436. Reglamentar el Plan de
. L L, 100% de
Ordenamiento Territorial - Plan de accion del hectaoreas
Construir Bogotd Region con - . POT-  que contemple el . 6490,04 Plan de desarrollq reglamentadas
. . Integracion regional, desarrollo sostenible desde | Plan de Ordenamiento |, , distrital Bogota .
gobierno abierto, transparente y | . 2 - - - héctareas (2016- ] definidas con
- . ' distrital y local lo social, econdmico y | Territorial reglamentado Mejor para Todos.
ciudadania consciente. . X 2019) base en el POT
ambiental para una ciudad- 2016-2020. Corte ajustado
region de borde, subregional, 31 dic 2019 '
nacional e internacional.
Construir Bogotd Region con | Integracion regional, 437. Viabilizar 800 hectéareas para | Hectéreas para el | 2.030,87 Plan de accion del | 800




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
gobierno abierto, transparente y | distrital y local el desarrollo de proyectos en | desarrollo de proyectos | hectareas netas | Plan de desarrollo
ciudadania consciente. la ciudad, desde los |en laciudad, viabilizadas | urbanizables de | distrital Bogota
componentes de la estructura suelo Mejor para Todos.
ecolodgica principal, viabilidadas 2016-2020. Corte
movilidad, espacio publico, (2016-2019) 31 dic 2019

revitalizaciéon, sistema de
cuidado, vivienda, servicios
urbanos, empleo y
productividad, que aporten al
desarrollo regional.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

Informacién para la toma

438. Actualizar el 100% de los
componentes del Sistema de
Informacion para la Gestion

Porcentaje de avance de
actualizacion

de los componentes del
Sistema de Informacion

se cuenta con el

Datos propios Sub
Analisis y Efectos

El 100% de los
componentes del
Sistema de
Informacion para
la Gestion de

ciudadania consciente. de decisiones de Riesgos y Cambio|para la Gestion de SIRE del C-C IDIGER Riesgos y
Climatico - SIRE Riesgos y  Cambio Cambio
Climético - SIRE Climético - SIRE
actualizados
439.Crear 'y fortalecer la | Porcentaje de avance en
infraestructura  tecnoldgica | la creacion y
Construir Bogotd Region con Informacién para la toma del Observatorio de Mujer y | fortalecimeinto de
gobierno abierto, transparente y dedecisionesp Equidad de Género que | infaestructura No disponible 0 100%
ciudadania consciente. permita la articulacién con | tecnoldgica del OMEG
los  sectores  distritales | para la articulacion con
pertinentes los sectores distritales
440. Desarrollar un sistema de 0
informacion para identificar | . . .
. . . Sistema de informacion .
Construir Bogotd Region con . las brechas del mercado . . Se construira
gobierno abierto, transparente y Inform_aglon para la toma laboral que permita para identificar las completamentes, | NA 1
ciudadaniaconsc}ente de decisiones identificar las industrias brechas ~del mercado desde el diseﬁ’o
' laboral desarrollado
generadoras de empleo y los hasta la
sectores de oportunidad implementacion
441. Disefiar e  implementar
investigaciones para
Construir Bogotd Region con Informacion para la toma diagnosticar y divulgar la Investioaciones
gobierno abierto, transparente y p situacion de los derechos de g 4 OMEG 16

ciudadania consciente.

de decisiones

las mujeres y transversalizar
el enfoque de género y
diferencial

realizadas




- META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
442. Elaborar 16 documentos de gleumerOOI?t?C;iocun:]%rEg:
politica pablica para evaluar P P
. . . . - o elaboradso para evaluar
Construir Bogotd Region con . con evidencia empirica la | . o
- . Informacidn para la toma - L la implementacion de las
gobierno abierto, transparente y de decisiones implementacion de las metas metas del PDD para el 20 SDSCJ 2020 36
ciudadania consciente. del PDD para el Sector de par
. . - Sector de Seguridad,
Seguridad, Convivencia Yy Convivencia y Acceso a
Acceso a la Justicia la Justicia
NUmero de
443. Elaborar 8 investigaciones Irg\al;aiiggzglc:)gfz construir
para ~ construir las las herramientas
Construir Bogota Region con herramientas, insumos  yfo insumos /c;
obierno abie?to transgarente Informacion para la toma recomendaciones GU€ | recomendaciones yue 0 SDSCJ 2020 8
2iudadaniaconsc}ente P Y | de decisiones faciliten ~la toma  de faciliten la toma qde
' decisiones de la Secretaria decisiones de Ia
de Seguridad, Convivencia y Secretaria de Seguridad
Acceso a la Justicia Convivencia y Acceso a
la Justicia
Gestion  de la
Porcentaje de avance en Informacion informacion
Construir Bogotd Region con . 444, Fortalecer el 100% la gestion | el fortalecimiento  de - ambiental de
: . Informacidn para la toma - . - i . ..~ | ambiental .
gobierno abierto, transparente y de decisi de la informacion ambiental | gestion de la informacion d | SDA Bogota
ciudadania consciente € gecistones priorizada de Bogota ambiental de Bogota ocumenta priorizada
: g sistematizada .
priorizada. fortalecida al
100%
445, Fortalecer la infraestructura
de datos espaciales del
Distrito — IDECA, como Eﬁ;gicg?ér?atos de
Construir Bogotd Region con . herramienta para la| Nimero de capas de
- . Informacidn para la toma . ) . . - Plataforma Mapas
gobierno abierto, transparente y . integracion de la | informacion  geogréfica | 0 . 305
- P ' de decisiones . - . - Bogotda y Datos
ciudadania consciente. informacion de las entidades | actualizadas .
o abiertos
distritales para la toma de UAECD
decisiones 'y para la
generacion de valor publico.
446. Generar un (1) sistema que Subdireccion - de | 100% del
Construir Bogotd Region con . " - qt Porcentaje de avance en | 1. Informacion | Informacion sistema de
obierno abierto, transparente Informacion para la toma incorpore la _ informacion la implementacion del | existente en | Sectorial - | informacion
giudadaniaconsc}ente P Y| de decisiones misional y estratégica  del sistemz?deinformacién Habitat en Cifras. | Subdireccion misional
. sector habitat 2 Plaﬁ Administrativa- estratégica de?i




< META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
estadistico. Sector Habitat | sector habitat
3. Datos abiertos | (CVP, ERU, | implementado
publicados. EAAB, UAESP)

4. Levantamiento
de informacion

para el
Observatorio de
Vivienda.
447. Integrar los observatorios del
sector Desarrollo
Econdmico, como fuente de
Construir Bogotd Region con . informacion para la toma de | Observatorios del Sector
gobierno abierto, transparente y Informaqon para la toma decisiones acertadas para el | de Desarrollo Econémico | 2 NA 1
ciudadania consciente de decisiones desarrollo de acciones que | integrados
permitan la mitigacion de
impactos negativos de la
crisis
El SAB estd
Construir Bogotd Region con . 448. Operar 'y mantener un|,,. - disefiado en 5 Datos propios Sistema de
obierno abierto. transparente Informacién para la toma Sistema de  Alerta  de Namero de sistemas de | componentes con Subanalisis " | Alerta de
g . : P Y| de decisiones . alerta en operacion un avance Bogota-SAB
ciudadania consciente. Bogota-SAB estimado del IDIGER operando
42% a 2019
Plan de
Ordenamiento
Territorial Dec.
190 de 2004
449. Producir informacion de las | . . Operaglgn -
. Numero de Operaciones . Estratégica Distrito
operaciones urbanas 1 matriz de -
: e Urbanas Integrales con -~ Aeroportuario -
. . . integrales para cualificar el | . L . seguimiento de 8
Construir Bogota Region con Informacion para la toma roceso  de  toma  de informacion, a partir de operaciones Decreto 824 de
gobierno abierto, transparente y P P la baterfa de indicadores | °P 20109. 11

ciudadania consciente.

de decisiones

decisiones, a partir de la
implementacion de una
bateria de indicadores de
seguimiento y evaluacion.

de seguimiento y
evaluacion
implementadas.

estratégicas
(adoptadas y en
formulacion)

Plan Zonal Centro
- Decreto 492 de
2007

Operacion
Estratégica Nuevo
Usme - Decreto
252 de  2007.
Plan Zonal del




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Norte - Lagos de
Torca - Decreto
043 de 2017
Tunjuelo-Fucha-
Anillo de
innovacion.
1) Base Maestra de|1) No cuentacon|1) No cuenta con
Bogota Solidaria para el | linea base | linea base | 1) 1
analisis de informacion | 2) Encuestas | 2) Secretaria | 2) 2
para la focalizacion del | Multipropésito Distrital de | 3) 100%
gasto publico, operando | 2011, 2014, | Planeacion acciones y
2) Encuestas | 2017 3) Secretaria | estrategias  del
Multipropoésito 3) 5% de | Distrital de [ plan de accion
realizadas acciones y | Planeacion, del Plan
3) Acciones y estrategias | estrategias  del | Documento Estadistico
del plan de accion del |plan de accion | CONPES Distrital | Sectorial a cargo
Plan Estadistico Distrital | del Plan | Plan de Ciencia, | de la SDP
a cargo del Sector | Estadistico TEcnologia e | implementatas.
Planeacion Distrital a cargo | Innovacion, 4) 11
450. Producir y recopilar | implementadas del Sector | Articulado Plan | 5) 1
informacion para generar | 4)Estudios e | Planeacion Distrital de[6) 100% de
Construir Bogotd Region con analisis que guie la toma de | investigaciones de | implementadas. | Desarrollo y | predios
. gt Informacidn para la toma decisiones de la | caracter wurbano, rural, [4) 23 Estudios | Artiiculo 155 Plan | residenciales
gobierno_abierto, transparente y de decisi dministracion distrital | socioeconémico 2016-2019 Nacional de | urbanos
ciudadania consciente. € decisiones agminis - y|( ). . Lo
teniendo en cuenta los |ambiental para la toma|5) base Sisbén | Desarrollo estratificados
enfoques del plan de|de decisiones realizados | actualizada al [ 4) Plan Estratégico | con el nuevo
desarrollo 5) Base de datos Sisbén | corte de | SDP  2016-2020 | modelo de

actualizada

6) Porcentaje de predios
residenciales urbanos
estratificados con el

nuevo modelo de
estratificacion  definido
por el DANE

7) Porcentaje de predios

diciembre de
2019 (1.318.440
hogares

certificados con
corte a diciembre
2019)

6) Octava
actualizacién de

(12 Estudios. Corte
Dic de 2019) y
Plan de Accion del
Plan de Desarrollo
Distrital ~ Bogota
Mejor Para Todos
(11 estudios Corte
31 de diciembre de

estratificacion
definido por el
DANE

7)  100% de

predios de
fincas, vivendas
dispersas y

centros poblados

de fincas, vivendas|la estratificacion | 2019 estratificados
dispersas 'y  centros | socioecondmica |5) Base de datos | 8) 4
poblados  estratificados | urbana - Decreto | certificada por el | 9) 1
8) Estudios de impacto |551 de 2019 | DNP, diciembre de | 10) 1

social y financiero de la | (1.741.500 2019.




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
estratificacion realizados | predios 6) Decreto No.
9) Sistema de | residenciales 551 de  20109.
informacion  estadistica | urbanos 7) Decretos 304 de

estratégica de ciudad
actualizado (Sistema de
Indicadores Estratégicos
de Ciudad)
10) Base de datos
geogréfica  corporativa
actualizada

estratificados)

7) Actualizacion
de la
estratificacion de
fincas y vivendas
dispersas -
Decreto 304 de
200, y de centros

poblados -
Decreto 396 de
2017 (6.016
predios
residenciales
rurales
estratificados)
8) Afo 2019:

Dos estudios de
impacto social y
financiero de la
estratificacion
realizados:
Dinamica del
bienestar  social
en Bogotd y su

region; La
propiedad
horizontal
residencial en
Bogota vista
desde sus
equipamientos
comunales.

9) Sistema de
Indicadores

Estratégicos de
Ciudad
10) Base de

2008 y 396 de
2017.

8) Secretaria
Distrital de
Planeacion

9) Secretaria
Distrital de
Planeacion-

Acuerdo 257 de
2006

10) Secretaria
Distrital de
Planeacion

Acuerdo 257 de
2006, Decreto 544
de 2007.




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

Datos Geografica
Corporativa
(Decreto 544 de
2007)

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Informacién para la toma
de decisiones

451. Realizar en 7.500 hectareas
estudios  detallados  de
amenaza y/o riesgo en zonas
y cuencas priorizadas de la

NuUmero de hectareas con
Estudios Detallados de
Amenaza y Riesgo

1709 hectareas

Segplan -IDIGER

7.500 hectéreas
con estudios
detallados de
amenaza ylo
riesgo en zonas y
cuencas

Ciudad. priorizadas de la
ciudad
452 Realizar - la  actualizacion Porcentaje de los predios Informe Censo
ConstruirBogotd Regién con Informacidn para la toma catastral de los predios del del distrjito actua?izados Inmobiliario de
gobierno abierto, transparente y de decisionesp Distrito con enfoque catastralmente con 1 BodotA 100%
ciudadania consciente. multipropoésito (Urbana- P lti - g
Rural) enfoque multipropdsito UAECD
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y 453';?‘]1 Ienfgr?tzell f la g';fgg ia dg Estrategia de Direccién TIC E?;rnast?c?rl;aciér?e
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un Tre?nsformacién Di itgl en Transformacion  Digital | Cero. sDS Diaital en Salud
ciudadania consciente. territorio inteligente g en Salud. 19
Salud. implementada.
454.Crear 'y  mantener en
funcionamiento una
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y aplicacion movil accesible a | . 1 Aplicacion
. . > - . .. | Nivel de desarrollo de la - -
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un la ciudadania que permita Aplicacit - 0 Oficina TIC Maovil
. . ' R L plicacion Mavil
ciudadania consciente. territorio inteligente consultar los servicios de Desarrollada
informacion que ofrece la
Secretaria Juridica Distrital
1. Agendas de
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y 455. Formular e implementar las }gr;rslzcl);r;;mon digital 1 0 1 16
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un agendas de transformacion ' Secretaria General '
- . ' TR > I 2. Agendas de|2.0 2.100%
ciudadania consciente. territorio inteligente digital para el Distrito L .
transformacion  Digital
Implementadas
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y 456. Formular la politica publica . -
- . > . . .| Politica Puablica TIC p
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un de Bogota territorio 0 Secretaria General |1
- . : Lo NV formulada.
ciudadania consciente. territorio inteligente inteligente.
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y 457. Garantizar el | Nivel de funcionamiento 100% de
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un funcionamiento de las|de las herramientas | 0 Oficina TIC funcionamiento

ciudadania consciente.

territorio inteligente

herramientas tecnoldgicas a

tecnoldgicas y Legal Bog

de herramientas




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
cargo de la Secretaria tecnolégicas y
Juridica Distrital y LegalBog LegalBog.
Porcentaje de avance en
458. Implementar el 100% de la | la implementacion de la L
o . L o - Direccion de
. . . A Politica de Gobierno Digital | Politica Pde Gobierno -
Construir Bogotd Regioén con | Transformacion digital y - - Tecnologias y
. . it acorde a la normativa|Digital acorde a la )
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un S . . - 0,2 Sistemas de | 100%
- . ' TR distrital y nacional en la|normativa distrital y .
ciudadania consciente. territorio inteligente . . . ¥ Informacion,
Secretaria de  Seguridad, | nacional en la Secretaria
h . e . SDSCJ
Convivencia y Justicia de Seguridad,
Convivencia y Justicia
Porcentaje de avance en
459. Implementar el 50% de la|la implementacién de la L,
- ; L o - Direccion de
. . . S Politica de Seguridad Digital | Politica de Seguridad -
Construir Bogot4d Region con | Transformacion digital y - - Tecnologias y
- . it acorde a la normativa|Digital acorde a Ia )
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un distrital ional | . distrital 0,17 Sistemas de | 50%
ciudadania consciente. territorio inteligente Istrita _y nacional en 1a normatlva Istrita Y Informacion
Secretaria de  Seguridad, | nacional en la Secretaria SDSCJ !
Convivencia y Justicia de Segurida,
Convivenica y Justicia
0 %
. . . S . No existe un L
Construir Bogotd Region con | Transformacion digital y 460. Implementar un portal Unico - o Subdireccion  de
. . ! . Implementacion del | portal unificado o
gobierno abierto, transparente y | gestion de TIC para un de promocion de la oferta . - Promocion yl1l
. . ' R P . portal Unico de promocion y
ciudadania consciente. territorio inteligente turistica de Bogota o Mercadeo
oferta turistica de
la ciudad
461. Creacion de un (1) centro de
disefio de politicas publicas
de cambio cultural para
fortalecer la institucionalidad
de Cultura Ciudadana en el
Construir Bogotd Region con | Fortalecimiento de d'smt(.". la ~ gestion del N_urrlero de centro§_de
- . - conocimiento y la toma de | disefio de  politicas
gobierno abierto, transparente y | Cultura Ciudadana y su . AN - 10 0 1
- . ' S . decisiones institucionales | pablicas de  cambio
ciudadania consciente. institucionalidad
que promuevan las | cultural creados
transformaciones culturales a
partir de mejores
comprensiones de las
dindmicas sociales y
culturales
Construir Bogotd Region con | Fortalecimiento de 462. Disefiar 'y acompafar la | Nimero de estrategias de | NO NO DISPONIBLE |13
gobierno abierto, transparente y | Cultura Ciudadana y su implementacion de trece (13) | cultura ciudadana | DISPONIBLE




META SECTORIAL

NOMBRE

LINEA

PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024

ciudadania consciente. institucionalidad estrategias de cultura | disefiadas y

ciudadana en torno a los | acompafiadas

temas priorizados por la

administracion distrital.

463. Implementar un (1) sistema

Construir Bogotd Region con | Fortalecimiento de de gestion de la informacién | Nimero de sistemas de
gobierno abierto, transparente y | Cultura Ciudadana y su para el levantamiento v |gestién de lainformacién | NO NO DISPONIBLE |1
ciudadania consciente. institucionalidad monitoreo de las estrategias | implementados DISPONIBLE

de cambio cultural

464. A 2024 avanzar en la
dignificacién  laboral  del
Talento Humano en el
sistema distrital de salud
implementando acciones que
promuevan el bienestar.
Comprende dos indicadores:
1. Dignificacion laboral del
talento humano en la SDS.
L.B. 648 funcionarios en
planta de la SDS. Meta a
2024: Crear 852 cargos

Comprende dos
indicadores:

1. Dignificacion laboral

648 funcionarios
en planta de la
SDS.

Direccion de
Talento  Humano
Subsecretaria

Crear 852 cargos
formales en la
planta de la SDS.

Construir Bogotd Region con formales en la olanta de la del talento humano en la Corporativa-SDS Crear 1.522
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva SDS P SDS. Planta  Provista P cargos provistos
Ciudadania consciente. 2. Crear 40% de empleos 3.806 en las|SIDEAP-dato de planta
- 2. Crear 40% de empleos S temporal en las
temporales adicionales a la . subredes preliminar 31 de
. temporales adicionales a Subredes de
planta provista, en las la ol . | marzo de 2020) g, d
Subredes LB Planta|'® planta provista, en las Servicios e
e o Subredes Salud
Provista 3806 en las
subredes (Fuente: SIDEAP-
dato preliminar 31 de marzo
de 2020). Meta 2024: Crear
1522 cargos provistos de
planta temporal en las
Subredes de Servicios de
Salud.
465. A 2024 disefiar €1 % de implementacion del
Construir Bogotd Region con implementar (1) Programa :0 ramz ara Ia
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva para la generacion, pen%racién rgduccién 0,03 SDS 100%
ciudadania consciente. produccion 'y uso  del g P y

conocimiento enfocado a la

uso del conocimiento




< META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSIT PROGRAMA FUENTE META 2024
QFRETe o AJUSTADA INDICADOR BASE Y L
transformacion de la vida y
el bienestar  de los
ciudadanos a partir de la
ciencia, tecnologia,
innovacion y educacién en
salud.
12.21% de
prestadores  de A 2024 realizar
servicio de salud la_inspeccion
. de Bogota con vigilancia y
466. A 2024 realizar la inspeccion, control por affo
Con_struw B_ogota Region con o ) inspeccion, ~vn;.]llancw\ Y | sedes de IPS con IVC en vigilancia YIREPS -  MINlal 25% de los
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva control por afio al 25% de . control (Total de
- . : . .~ | Bogota D.C. SALUD prestadores  de
ciudadania consciente. los prestadores de servicios 16.648 sedes de servicios de
de salud de Bogota D.C. prestadores salud de Boaota
habilitadas en el e Vot
REPS - Corte 31 10'0% -
de Diciembre
2019).
Porcentaje de
Adecuacion y
. . . mejoramiento  de la S
Con_struw Bogota Region _ con S - 467. Adecuacion y mejoramiento | infraestructura de CAD D"e(.:(,:'on de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva de la infraestructura de CAD | realizado 0 Gestion 100%
ciudadania consciente. ' . Corporativa-SDH
Total de acciones

implemetadas/Total ~ de
acciones programadas

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

Gestion Publica Efectiva

468.

Aumentar 5 puntos en la
calificacion del indice
distrital de servicio a la

indice  Distrital  de

87 puntos en el

Veeduria Distrital-
Indice Distrital de

92 puntos en el

ciudadania consciente ciudadania, de la Secretaria | servicio a la ciudadania | indice distrital Servicio al | indice distrital
' Distrital de Integracion Ciudadano.
Social
469. Aumentar el indice de |
Construir Bogotd Region con satisfaccion al usuario de las | Indice de satisfaccion al . .
. . S . - - . Promedio sector | Entidades del
gobierno abierto, transparente y | Gestion publica efectiva entidades del Sector | usuario de las entidades - Aumento del 5%
. . ' - - 83,9% Sector Movilidad
ciudadania consciente. Movilidad en 5 puntos | del Sector Movilidad

porcentuales

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

Gestion publica efectiva

470.

Aumentar en 5 puntos el
Indice  de Desempefio

indice de
Institucional

Desempefio
para las

Promedio sector
78,4

Entidades del
Sector Movilidad

Aumento de 5
puntos




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
ciudadania consciente. Institucional para las|entidades del Sector
entidades del Sector | Movilidad
Movilidad, en el marco de
las politicas de MIPG
471. Aumentar en un 43% la
inspeccion y vigilancia en 2 servicios que | Fuente: 6 servicios con
Construir Bogotd Region con los servicios y programas | Porcentaje de servicios | cuentan con | SDIS.Subsecretaria | inspeccion y
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva prestados por la Secretaria | sociales con inspeccion y | inspeccién y | -Inspeccion y | vigilancia (43%

ciudadania consciente.

Distrital de Integracion
Social que cuentan con
estandares de calidad

vigilancia

vigilancia (14%
en total )

Vigilancia de los
servicios sociales.,

en total)
servicios sociales

Construir Bogotd Region con

Porcentaje de avance de

obierno abierto. transparente v | Gestién Pablica Efectiva 472. Crear el modelo de gestion | la creacion del modelo 0 Direccion Distrital | 1 Modelo
A . ! P y juridica anticorrupcion de  gestion juridica de Politica Juridica | Implementado
ciudadania consciente. . S
anticorrupcion
Porcentaje de avance de
Con_struw B_ogota Region con o ) 473. Crear el obser\_/gtorlodlstrltal la creacion del Direccion Distrital | 1 Observatorio
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva de contratacion y lucha | observatorio distrital de |0 o o L
. . : . S L de Politica Juridica | Distrital
ciudadania consciente. anticorrupcion contratacion 'y lucha
anticorrupcion
Construir Bogotd Region con 474. Defender el  patrimonio | .. £, Informes de la |, s
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva Distrital logrando un nivel Nivel c_ie EX'to Rrocesal 0,82 Direccién Distrital 83% de Exito
. . : o en el Distrito Capital S .. | Procesal
ciudadania consciente. de éxito procesal del 83% de Gestion Judicial
475. Definir e Implementar | Porcentaje de desarrollo
mecanismos que evallen la | del sistema de
asignacion  eficiente  del | seguimiento y evaluacion Direccié
. . . . . ireccion de
Construir Bogotd Region con gasto en (5) cinco programas | de la calidad del gasto Estudios
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva del Plan de Desarrollo y el | pdblico en el Distrito|0 Estadisticas Y1 100%
ciudadania consciente. disefio del sistema de | Capital :
L oo . Fiscales-SDH
subsidios y contribuciones | Total de acciones
para el nuevo Contrato | implemetadas/Total de
Social de Bogota. acciones programadas
Porcentaje del modelo de
476. Definir e implementar un arqune_c,tura para la
. . . . operacion del ERP de la S
Construir Bogotd Region con modelo de arquitectura para Secretaria  Distrital de Direccién de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva la operacion del ERP de la 0 Informatica y | 100%

ciudadania consciente.

Secretaria Distrital de
Hacienda y del Distrito

Hacienda y del Distrito,
definido e
implementado.

Total de acciones

Tecnologia-SDH




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R LINEA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
implemetadas/Total  de
acciones programadas.
477. Definir,  implementar vy Porcen_taje de
i . ;o | Cumplimento  de la
. . . iderar una politica publica - S
Construir Bogotd Region con distrital  de  atencion  al politica  distrial de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva ensionado. aue inteare la atencién al pensionado: | 0 FONCEP 100%
ciudadania consciente. P 1aco, q g @\ Total de  acciones
oferta institucional dirigida | .
L implemetadas/Total ~ de
a esta poblacion. .
acciones programadas
ConstruirBogotd Regién con e !?insgirggsllizgrr:géersigg?éO&TIE\CS) i’\rlll\J/giiroaciones 'url’dicc’:ti Direccién Distrital 8 Investigaciones
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva ] . | g de al I 0 de Politi idi en temas de alto
ciudadania consciente impacto  que guien las | en temas de alto impacto e Politica Juridica impacto
' actuaciones distritales desarrolladas.
479. Desarrollar herramientas
metodoldgicas para que los
quince sectores de la
administracion tomen
decisiones de politica | Herramientas
publica, de gestion | metodolégicas que se
institucional y de inversion | definan, a partir de 15
Construir Bogotd Region con que incorporen necesidades | estudios  sobre  sus
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva diferenciadas de las | realidades y dinamicas | 0 0 1
ciudadania consciente. poblaciones, los sectores | adelantados desde el
sociales y las familias del | Observatorio
distrito, a partir de 15| Poblacional-Diferencial
estudios sobre sus realidades | y de Familias, disefiadas.
y dindmicas adelantados
desde el Observatorio
Poblacional-Diferencial y de
Familias.
480. Desarrollar 'y mantener al
100% la capacidad
Construir Bogotd Region con institucional a través de la | Porcentaje de la NO
gobierno abierto, transparente y | Gestion publica efectiva mejora en la infraestructura | capacidad institucional DISPONIBLE NO DISPONIBLE | 100%
ciudadania consciente. fisica, tecnolégica y de | desarrollada y mantenida
gestion en beneficio de la
ciudadania.
Construir Bogotd Region con 481. Determinar el estado actual | Nimero de entidades sin Informes  de la|9.000 Entidades
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva de 9.000 entidades sin animo | animo de lucro | 0 Direccion Distrital | Sin  Animo de
ciudadania consciente. de lucro, con el fin de | identificadas con de Inspecciodn, | Lucro




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
generar informacion | informaciéon  confiable, Vigilancia y
confiable frente al | respecto de sus Control
cumplimiento de sus | obligaciones juridicas y
obligaciones juridicas 'y | financieras
financieras
482. Disefiar e implementar una | Aumento de la
Construir Bogotd Region con estrategia de medicion de la | satisfaccion  ciudadana DNP - Infométrika
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva efectividad de la atencion a | frente a la interaccion | 6,4 2018 8.4
ciudadania consciente. la  ciudadania en las|{con la Administracion
entidades distritales Distrital
Porcentaje de avance en
la implementacion de la
estrategia de
formalizacion,
dignificacion y acceso
publico y/o meritocratico
a la  Administracién
Distrital
Férmula Indicador:
Sumatoria % Avances
componentes de la
- . estrategia 30%
. . . 483. Dlsenar_e |mplemen_tar una Formalgizacién + (35% Plan de Accion
Construir Bogota Region con estrategia de formalizacion, Mérito + 35% Talento Institucional
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva dignificacion y  acceso Nerlo 0 0% 100%
- . ' S A 0 Palanca) DASCD- Reporte
ciudadania consciente. publico y/o meritocratico a SEGPLAN

la Administracién Distrital

Metas por Componente:

Formalizacion: 2.000
Empleos Publicos
(Permanentes 0

Temporales)

Mérito: 1.850 Empleos

Publicos (Carrera
Administrativa + Jefes
de Control Interno)
Talento No Palanca:

6.000 Contratos de




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Prestacion de Servicios
Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en
la implementacion de
estrategias para
fortalecer la gestion y la "
innovacion publica Secretaria General
484. Disefiar e implementar una | distrital. de la Alcaldia
estrategia para fortalecer la | Formula del indicador: Mayor : Direccion
Construir Bogotd Region con gestion, la innovacion y la | Sumatoria % avance en Distrital de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva creatividad en la | la implementacion de los | 0 Desarrollo 100%
ciudadania consciente. administracion distrital, | componentes/# total de Institucional,
generando valor publico al | componentes Subsecretaria
servicio de la ciudadania Técnica, y Equipo
Metas por vigencia: Asesor  Alcaldia
2020: 9%, 2021: 22%, Mayor. "
2022: 24%, 2023: 24%, y
2024: 21%. Meta Total a
2024: 100%
1.Puntos de informacion
sobre  proteccion y
atencion animal
- . instalados y funcionando
_ _ e aete %|an s Rad CADE o
Construir Bogotd Region con estandariza}:ién de la oferta distrito. 1.0 1. 7
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva d - 2. Numero  de | 2. 707.207 | Secretaria General | 2. 760.000
. . ' e servicios en los canales de | . .
ciudadania consciente. - . - orientaciones y | 3.299.683 3.320.000
atencion disponibles en el - -
Distrito. sollgltudes reqlbldas a
traves de la linea 195.
3. Numero de PQRS
recibidas  por  otros
canales.
Construir Bogotd Region con 486. acf)rt:;struituraméeervg r:rse d(laz cronograma de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva intervenciones de | 100% Secretaria General | 100%

ciudadania consciente.

de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

infraestructura ejecutado.




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
487.Ejecutar  un  plan  de Porcentaje de ejecucién
Construir Bogotd Region con reconocimientos  por los ?:(!onocimizﬁr(])s gg Direccion Distrital | 1 lan  de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva aportes significativos a la | tic 0 de Politica Juridica reconocri)mientos
ciudadania consciente. gestion juridica distrital y a gpgrt_es a la gestion ero
la lucha anticorrupcién Juridica gﬂstntal_y ala
lucha anticorrupcion.
Construir Bogotd Region con 488. Elevar el niygl de gfe(_:tividad L -
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva en la gestion publica del Efecpwdad en la gestion 0,66 MIPG 0,73
ciudadania consciente. sector, en el marco de MIPG | publica del sector
al menos el 73%
"Nombre del Indicador:
Numero de acciones para
la proyeccion y
cooperacion
internacional de Bogota
489. Formular e implementar una |y la region ejecutadas.
Construir Bogotd Regién con estrateg_ig distrital _,de Férmula_ del indic_ador:
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva promocion, proyeccion, | Sumatoria # de acciones | gy Secretaria General |65
ciudadania consciente. posmlone}mle_nto . Y| para Ia_,proyeccmn y
cooperacion internacional de | cooperacion
Bogoté y la Region. internacional de Bogota
y la regién ejecutadas.
Metas por vigencia:
2020: 7, 2021: 12, 2022:
20, 2023: 20 y 2024: 6.
Meta Total a 2024: 65"
"Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en
la implementacion de la
estrategia de apropiacion
490. Formular e implementar una gglcumental patrimonio
Construir Bogotd Region con estrategia para la gestion fortalecimiento  de I);
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva documental distrital y el uso gestion documental 0 Secretaria General | 100%
ciudadania consciente. y ap;opiacién de la memoria distrital
historica Formula del indicador:
Promedio  ponderado=
Sumatoria de los

resultados producto de
multiplicar el avance de




p META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
cada componente por su
peso relativo. 2 (%
avance en la

implementacion de los
componentes X  peso

relativo de cada
componente).
Pesos relativos:

i) 13% - Componente 1:
Documento  electrénico
de archivo y Red
Distrital de archivos.
ii) 20% - Componente 2:
Archivos publicos del

Distrito Capital.
iii) 42% - Componente 3:
Promocion memoria
histdrica y

iv) 25% - Componente 4:
Modernizacion de la
Imprenta Distrital

Descripcion  de cada
componente: Cada
componente utilizara un
tablero de control para
verificar el nivel de
avance de las acciones
previstas:

i) Componente No. 1: %
avance de la estrategia
para el fortalecimiento
de la gestion de
documentos electrénicos
de archivo y la Red
Distrital de Archivos de
Bogota.

ii) Componente No. 2:
% de avance de la




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

estrategia para el
fortalecimiento de los
Archivos Publicos del
Distrito Capital.
iii) Componente No. 3:
% de avance de la
estrategia para la
recuperacion,

preservacion y difusion
de la promocion de la
memoria histérica y la
multiculturalidad a través
de la apropiacion del
patrimonio  documental
de Bogota.
Componente 4: % de
avance en la estrategia de
publicacion e impresion
oficial para la
conformacion del acervo
documental distrital.

Metas por vigencia:
2020: 10%, 2021: 25%,
2022: 26%, 2023: 24%, y
2024: 15%. Meta
Total a 2024: 100%"

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gestion Publica Efectiva

491. Formular y desarrollar dos
(2) procesos institucionales
de investigacion y gestion
del conocimiento ambiental
y animal

Namero de procesos de
investigacion
institucional

El jardin
botanico cuenta
con un plan de
investigacion que
incluye 7 lineas
de investigacion

JBB -IDPYBA

Dos (2) procesos
institucionales de
investigacion y
gestion del
conocimiento
ambiental
formulados y
desarrollados.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y

ciudadania consciente.

Gestién PUblica Efectiva

492. Formular, implementar y
monitorear los lineamientos
distritales en materia de
Comunicacion Publica

1. Lineamientos
distritales en materia de
comunicacion  publica,
formulados,

implementados y

Secretaria General

1 100%
2.100%




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
monitoreados.
2. identificacion  de
canales de comunicacion
discriminado por grupos
de interes ubicados en
Bogota - region
100% del
493. Fortalecer el desarrollo del Nivel de Fortalecimiento
Construir Bogotd Region con modelo integrado de Fortaleciminento del Informes FURAG | &" MIPG,
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva planeacion y gestion -MIPG MIPG para la Secretaria 0,68 2018 orientado a
ciudadania consciente. en la Secretaria Juridica | - = Pad '@ mejorar la
‘g Juridica Distrital e
Distrital calificacion  del
FURAG.
Medicion .
Medicion FURAG 0
Construir Bogotd Region con 494. Fortalecer la gestion | % de avance en la (Flié Friﬁu?ario 2018 ;gg?ndel ;):Zn ollz
gobierno abierto, transparente y | Gestion Plblica Efectiva institucional y el modelo de | implementacion del |~ Departamento . para
- . : L Unico de Reporte L implementacion
ciudadania consciente. gestion de la ERU MIPG Administrativo de
de Avances de la la Euncién Piblica del MIPG
Gestion) 2018
Construir Bogotd Regién con 495, Fortalecer la gestion | Gestion institucional 'y
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva |nst|_tEJC|onaI y el modelo de mo_delo de gestion de 1 0 1
ciudadania consciente gestion de la SDHT, CVP vy | entidades del  sector
' UAESP habitat fortalecidos
Construir Bogotd Region con 496. Fortalecer la gestion juridica Informes de la
. 00 9 A, . distrital, con niveles de | Nivel de eficiencia en la e - 89% De Nivel de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva S T 0,88 Secretaria Juridica | ;. . ~ .
. . : eficiencia del 89% en el | gestion juridica distrital o Eficiencia
ciudadania consciente. o . Distrital
Distrito Capital.
1) La
infraestructura de
serv_ldores, Indicadores PETI y
€quipos de la linea  base
497. Fortalecer la infraestructura | conectividad y definida para el 90% de
Construir Bogotd Region con tecnoldgica de la SDP para | Indice de capacidad en la | seguridad S€ | Jrovecto P capacidad en la
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva atender las necesidades de | prestacion de servicios | encuentra en un ?Diymensién Ue prestacion de
ciudadania consciente. interoperabilidad y | de tecnologia 83% de | .. dU€ | servicios de
. - - . tiene el problema P
disposicion de informacion. obsolescencia tecnologia

dado que de 446
componentes,

317 saldran de
garantias 0 no

al momento de
formulacion)




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL
AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

tendran  soporte
de  fabricantes
para la vigencia
2021.

2) La
infraestructura de
puestos de

trabajo (equipos
de escritorio y
portatiles) se
encuentra en un
20% de
obsolescencia
dado que de 850
equipos, 172
salieron de
garantia,
terminaron su
vida atil 'y no
tienen soporte de

fabricante.

3) La
infraestructura de
puestos de

trabajo (equipos
periféricos)  se
encuentra en un
80% de
obsolescencia

dado que de 88

equipos
periféricos, 70
salieron de
garantia,

terminaron su
vida atil 'y no
tienen soporte de
fabricante.




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
4) Respecto a las
soluciones de
software se
evidencia que el
porcentaje
calculado de
obsolescencia es
de 31% tomando
como base
variables  tales
como
rendimiento,
funcionalidad,
vulnerabilidad,
soporte,
interoperabilidad
y lenguaje de
desarrollo.
Porcentaje del
fortalecimiento de la
Construir Bogotd Region con 498. Fortalecimiento de la ;nga;%r?g;u?el Conceio Fondo Cuenta del
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva infraestructura  tecnologica realiza dgo 1919 Concejo de | 100%
ciudadania consciente. del Concejo T ' . Bogota-SDH
otal de acciones
implemetadas/Total  de
acciones programadas
*45,49% del
subsistema
499. Garantizar la eficiencia y la interno de
eficacia ambiental, logistica, gestion
operativa 'y de gestion | Porcentaje de unidades | documental
Construir Bogotd Region con documental de la entidad, | operativas con servicios | implementado. 100% eficiencia
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva para la oportuna prestacion | logisticos, operativos, de | *85,4% de los | SEGPLAN logistica
ciudadania consciente. de los servicios sociales | gestion ambiental y | lineamientos 9
incluyendo componentes que | documental ambientales
demanden la reformulacién implementados.
de los programas. * 98,5%
Soluciones

logisticas y




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
operativas
500. Generar 4 directrices Informe  de  la
Construir Bogota Regién con orientadas a la prevencion de NUmero de directrices Direccion Distrital | 4 directrices
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva précticas irregulares en el | ;. .~. . .- 8
- . ' N disciplinarias emitidas de Asuntos | generadas
ciudadania consciente. Distrito y comision de faltas T
disciplinari Disciplinarios
isciplinarias
Construir Bodotd Region con 501. Generar un plan maestro de Direccion Distrital
obierno abie?to transgarente Gestion Pablica Efectiva acciones judiciales para la | Nivel de avance del plan 0 de Gestion Judicial 1 plan maestro
giudadaniaconsciente p y defensa y la recuperacion del | maestro - Modelo de| P
' patrimonio distrital Gestion Juridica
502. Gestionar el 100% de un (1) Eor(;i?fgjr]e dcéeu?]v??)ce Igﬂ
plan de adecuacién 'y deg adecuacion P
Construir Bogotd Region con sostenibilidad de los sostenibilidad  de Io)é UAECOB -
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva sistemas de gestion de la sistemas de aestion de la 0 Oficina Asesora de | 100%
ciudadania consciente. Unidad Administrativa : gestion de Planeacion
. i Unidad  Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Especial  C q
Bomberos Specia Uerpo €
Oficial de Bomberos
Porcentaje de avance en
503. Implementar al 100% una|la implementacion de
1) estrategia de|una (1) estrategia de
st | o i oreacis uneco .
gobierno abierto, transparente y | Gestion Pablica Efectiva imizar | ol dpl imizar | .10 Oficina Asesora de | 100%
ciudadania consciente optimizar |a gestion de la | para optimizar la gestion Planeacion
' Unidad Administrativa | de la Unidad
Especial Cuerpo Oficial de | Administrativa Especial
Bomberos Cuerpo  Oficial de
Bomberos
504. Implementar buenas
Construir Bogotd Region con oraanizacional ara 31 practicas de  gestion
gobierno abierto, transparente y | Gestion Pablica Efectiva ganizac b administrativa y|l 0 3
. . ' cumplimiento de las metas o
ciudadania consciente. . organizacionales
misionales a cargo de la implementadas
Secretarfa Distrital de la| ™"
Mujer
Construir Bodotd Region con 505. Implementar el 100% del | Porcentaje de | 92,5% de avance
. 09 9 AN . plan de accion de la politica | implementacién del plan | de los siguientes 100% plan
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva L A i . i SEGPLAN i
publica de gestion integral | de accion de la politica | componentes: accion

ciudadania consciente.

del talento humano en la

publica de  gestion

disponibilidad de




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
prestacion de los servicios | integral  del talento | Recurso
sociales con énfasis en los | humano Humano,
componentes de trabajo reorganizacion
decente y digno garantizando institucional,
las condiciones de procesos de
proteccion y prevencion en formacion,
materia de seguridad y salud implementacion
en el trabajo. del subsistema de
seguridad y salud
en el trabajo y
del programa
integral de
prepensionados.
Porcentaje de avance en
506. Implementar el Plan de |la implementacién de la Reporte
Construir Bogotd Region con accion de la Politica Publica | Politica Publica para la se [:Jimiento Plan
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva para la Gestion Integral de | Gestion  Integral  de | 6% (2019) deg Accion de la 56,49%
ciudadania consciente. Talento Humano definido | Talento Humano PoliticaPblica
para el periodo 2020 - 2024 | definido para el periodo
2020 - 2024
Construir Bogotd Region con 507. Implementar el plan de Impler%g??rdel plan de Infor_mg Ide
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva fortalecimiento institucional _sost_en|_|| a 90 segU|m|ento_ P g5
. . ' institucional del MIPG de sostenibilidad
ciudadania consciente. de la UACD q - )
e cada vigencia UAECD
Porcentaje de
Articulacion  de la
gestion  pensional  del
Distrito:
Construir Bogotd Region con 508. Implementar la estrategia de | sumatoria de fases de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva articulacion de la gestion | articulacion 0 FONCEP 100%
ciudadania consciente. pensional del Distrito desarrolladas por cada
entidad/Total de fases de
articulacion definidas
para el total de entidades
identificadas
509. Implementar la estrategia de | Indice de  Desarrollo Resultados
Construir Bogotd Region con fortalecimiento de la gestion | Institucional medido a 758 FURAG DAFP o
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva y Gobernanza en la|través de FURAG o la 20i8 la herramienta que | 80

ciudadania consciente.

Secretaria Distrital de

Hacienda

herramienta que la
Secretaria General defina

Secretaria General
defina en




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT NOAIEIRE BINLES FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
en aplicacion de la aplicacién de la
medicion del MIPG medicion de MIPG
510. Implementar la estrategia
que permita el saneamiento se cuenta con
de los tramites 19.335
Construir Bogotd Region con administrativos ambientales " de estrategias exbe dientes 1 estrategia
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva de caracter sancionatorio, en implementadas sancionarios _sin SDA imolementada
ciudadania consciente. el marco de los principios de P ostrategia de P
eficacia, economia, g
transparencia y celeridad de saneamiento
la gestién pablica
511. Implementar un plan de
accion para la sostenibilidad
Construir Bogotd Regién con del .§istema Integrado de . i Formulario Unico
gobierno abierto, transparente y | Gestién Pablica Efectiva GES’tI_OI’I en el marco de las _Indl.ce . de  desempefio 75,3 de Reporte de 80,3
ciudadaniaconsciente polltlcag de MIPG vy la|institucional ! Avance  a la| ™
' adecuacion de la Gestion (FURAG)
infraestructura  para el
desempefio de las funciones
512. Implementar una ) E)Srttraalfgilriliento de (::
Construir Bogotd Region con estrategia para fortalecer la capacidad operativa y
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva capacidad operativa y de estion  administrativa N/D FURAG 1
ciudadania consciente. gestion administrativa del gel Sector  Gobierno
Sector Gobierno. implementada
513. Implementar una 1) E)Srttr;fg:]iento d;
Construir Bogotd Region con estrategia para fortalecer y modernizacion de  la
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva modernizar la  capacidad capacidad  técnologica N/D PETIC 1
ciudadania consciente. tecnglc')gica del  Sector del  Sector Gobierno
Gobierno. implementada
514. Implementar una (1) | Estratégia de
Construir_Bogota Regién con :Ztsrtaetr??k:ﬁidad yparrr?ejora dIEel Zcéstelglsb”:jc:ﬁienzio?eesjor; Medicion FURAG 80 Sector
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva | . - o . 71,89 vigencia 2018
ciudadania consciente. as dimensiones y politicas | politicas del MIPC en el SDG 85 SDG
del MIPG en el Sector | Sector Gobierno
Gobierno implementada
Construir Bogotd Region con 515. Implementar una estrategia | Estrategia de servicio al
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva de servicio al ciudadano que | ciudadano, 0,9 Plan de accion del |1

ciudadania consciente.

recopile, valore y atienda sus

implementada

Plan de Desarrollo




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA AJUSTADA INDICADOR BASE FUENTE META 2024
necesidades Distrtital "Bogota

Mejor para Todos"
Corte 31 diciembre
2019

516. Materializar el  recaudo

$33.08 billones

Construir Bogotd Region con oportuno y la gestion anti- E(;Ir:gtgiies dge FJZESSOS de pesos precios Direccion de §33.301 Blllzgg:
obierno abiergto transgarente Gestion Publica Efectiva evasion para la ciudad en el recaudados constantes de Impuestos de | constantes P de
9 . : P y periodo Junio 2020 - Mayo 2020. Meta de Pues
ciudadania consciente. - oportunamente y por la Bogota-SDH 2020. Meta a
2024 en $43.301 billones de estion anti-evasion recaudo Acuerdo Mavo de 2024
pesos constantes de 2020. g ) 645/2016 Y
. . . 517. Mejorar en cinco (5) puntos
Construir Bogotd Region con . ~
. . S . los resultados de | Indice de desempefio | JBB: 68 JBB: 73
2?:’(;2;2?}I,;té'oerg‘é}eg;”Spare”te y | Gestion Pblica Efectiva implementacion del MIPG | institucional FURAG | SDA: 71,3 TODOS SDA: 76,3
' en el JBBy SDA
NUmero de documentos
que dan cuenta de la
Construir Bogotd Region con 518. Operar el Sistema Integral de | operacion del Sistema Documentos
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva Seguimiento y Evaluacion de | Integral en el |0 publicados en|9
ciudadania consciente. Politicas Publicas seguimiento a la politica pagina web
publica elaborados vy
publicados
Construir Bogotd Region con 519. Orientar a 4.000 ciudadanos III;]ifr%rcTieésn II()jiztrit:ial1
. 09 g e : en derechos, obligaciones y | Nimero de ciudadano .. | 4.000 ciudadanos
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva . - 3000 de Inspeccion, | "'
ciudadania consciente con_trol CI_Ud(’,ildf'ino de las | orientados Vigilancia y orientados
' entidades sin &nimo de lucro.
Control
8.000 servidores
Construir Bodotd Region con 520. Orientar a 8.000 servidores Nimero de servidores Informes Direccion | publicos
. 00 9 R, . publicos en materia de| . .. . Distrital de | orientados, con
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva - publicos orientados en | 13574
ciudadania consciente prevencion .de_ . _Ia materia disciplinaria Asuntos un resultado
' responsabilidad disciplinaria Disciplinarios acumulado  de
21.374
Porcentaje de actividades
de fortalecimiento
Construir Bodotd Region con 521. Realizar actividades de | institucional de la
. 00 9 S . fortalecimiento institucional | Loteria de Bogota, en la . .
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva 0 Loteria de Bogota | 100%

ciudadania consciente.

de la Loteria de Bogota, en
la meta comercial

meta comercial. Total de
acciones
implemetadas/Total  de
acciones programadas




PROPOSITO PROGRAMA AIETA SIECTOIRIAL NOAIEIRE LINEA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
Porcentaje de actividades
de fortalecimiento
Construir Bogotd Region con 522. Realizar actividades de | institucional de la
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva Lortfleﬁlm'e,n tod |nBst|tuc!onaI Loteria de BOQOE?’ er (;a 0 Loteria de Bogota | 100%
ciudadania consciente e la Loterfa de Bogota, en | meta operativa. Total de
' la meta operativa acciones
implemetadas/Total  de
acciones programadas
Porcentaje de actividades
de fortalecimiento
Construir Bogotd Regién con 523. Reallzar _actmdades _de tecnolog'lco _ d_e la Direccion de
obierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva fortaleumlentq tepno_loglco Secr_etarla D'Stma.l de 0 Informatica y | 100%
2iudadan|'a consciente de la Secretaria Distrital de | Hacienda realizado. Tecnologia-SDH
' Hacienda Total de acciones g
implemetadas/Total  de
acciones programadas
100% de
Construir Bodotd Reqién con 524. Realizar el 100% de las |Porcentaje de avance en ?r?g'lcc))rnaiiiento gg
obierno abie?to transgarente Gestion Pablica Efectiva acciones de mejoramiento de | las acciones  de | Infraestructura IBB la {nfraestructura
giudadanl’a consciente p y la infraestructura fisica de la | mejoramiento la | fisica SDA fisica del JBB
' SDA vy JBB. infraestructura fisica y
la SDA
realizada.
Construir Bogotd Region con 525. Realizar el 100% de las|Porcentaje de acciones
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva ?CC|oIne§ . para q fl gara Iel fortaIeCI_mlep}o 0 0 100%
ciudadania consciente orta eglml_e,nto' de a|de la  comunicacion
' comunicacion publica publica realizadas
526. Realizar el fortalecimiento Porcentaje_de_ avance en DA, IDIGER
Construir Bogotd Region con institucional de la estructura Elstrffgttﬁlrzm”gfn;ﬁicie la Diaanésticos de igr?sf;gz;l‘:’g
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva orgénica y funcional de la - 9 Y gnostic TODOS -
. . ' funcional de las | plantas fisicas organica y
ciudadania consciente. SDA, IDIGER, JBB, E - .
IDPYBA entidades de  sector funcional
ambiente fortalecida
527. Realizar las  actividades POI’CGI’IIIE}je d? a(_:tl\_/ldades
. ) L rogramadas para gl | Para € o_rga ecimiento y
Construir Bogotd Region con ?ortalecimiento actualizacion de la Fondo Cuenta del
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva R Y | infraestructura fisica del | 0 Concejo de | 100%
. . : actualizacion de la . . .
ciudadania consciente. . - Concejo de Bogota Bogot4-SDH
infraestructura  fisica  del -
. . realizado.
Concejo de Bogota .
Total de acciones




PROPOSITO PROGRAMA MBS SSSIOIIAT R SIS FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
implemetadas/Total  de
acciones programadas
1. Cero (%) de
Entidades y
Alcaldias
Locales con
asistencia tecnica
% de Entidades vy |en la
Alcaldias Locales | formulaicon,
asistidos tecnicamente en | seguimiento  y
el proceso de | generacion  de
formulacion, informacion  de
seguimiento y | proyectos de
528. Recopilar,  actualizar vy | generacion de | inversion bajo las
disponer la informacion que | informacion de proyectos | nuevas
permita realizar el [de inversidn bajo las | metodoloigias
seguimiento al Plan de | nuevas metologias | establecidas Secretaria Distrital
Construir Bogotd Region con E;:g;g:;o técniza r:r?“ZT; establecidas. 2 Veinticinco de Planeacion | 1 100%
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva P L S . . ' . Departamento 2. 68
ciudadania consciente. ormulacion 'y seguimiento Nimero de entlda_de_s y | (25) E_ntldades Y | Nacional de |3 30
de proyectos de inversion | alcaldias locales asistidas | Alcaldias locales Planeacion
con enfoque poblacional- | técnicamente en enfoque | asesoradas 0
diferencial y de género para | poblacional - diferencial | asisitidas en
las entidades distritales y |y de género para el |incorporacion de
Alcaldias Locales proceso de formulacion | enfoques de
de proyectos de | enfoques
inversion. poblacional -
diferencial y de
Numero de Informes de | genero.
seguimiento al Plan de
Desarrollo publicados. 3. Diez y Seis
(25) informes de
seguimiento  al
Plan de
Desarrollo
publicados.
Construir Bogotd Region con 529. Re_d ) c_ie ,hospitales %deimplementa(;io_n del
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Efectiva universitarios lideres en | plan de fortalecimiento Cero. SDS 100%

ciudadania consciente.

investigacion y tecnologia.
Implementar las estrategias

para
universitarios

hospitales




PROPOSITO

PROGRAMA

META SECTORIAL

AJUSTADA

NOMBRE
INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

META 2024

necesarias para el
fortalecimiento inicial de un
hospital por subred del
distrito de acuerdo a su nivel
de complejidad como
hospital universitario, con la
infraestructura adecuada y la
tecnologia necesaria para la
formacion de talento humano
para nuestra ciudad con las
mejores capacidades,
implementado ademés el
enfoque de atencién primaria
en salud.

530. Fortalecer la gestion
territorial a través de las
intervenciones de las
Alcaldias Locales.

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local
ciudadania consciente.

% De recursos asignados
a FDL para fortalecer la | N/A
gestion territorial

SDP-SDG 100%

531. Fortalecer procesos
territoriales en las 20
localidades, a partir de la

Construir Bogotd Region con Estrategia Territorial Social - | Nimero de localidades

gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local ETIS, vinculando instancias | fortalecidas en procesos

ciudadania consciente. de  participacion  local, | territoriales

formas organizativas

solidarias y comunitarias de

la ciudadania.

100 procesos
territoriales  en
linea | las 20
localidades

fortalecidos a
partir d ela ETIS

gestion social
integral 'y el |No

abordaje base
territorial

existe

532. Implementar 1) una
estrategia de innovacion
social que permita la

Construir Bogotd Region con construccion de acciones | Nivel de avance de la
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local transectoriales para aprender | estrategia de innovacion | No disponible
ciudadania consciente. y responder a las | social
necesidades emergentes de
los territorios de Bogota y de
ésta con la Region Central

1 Estrategia de
innovacion
social

No disponle

533. Implementar un (1) modelo | Porcentaje de
local de gestion transparente, | implementacion de un
incluyente, participativo y | nuevo modelo de gestion
colaborativo local. transparente, incluyente,

Construir Bogotd Region con
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local
ciudadania consciente.

Subsecretaria  de 0
0 Gestion Local 100%




. META SECTORIAL NOMBRE LINEA
PROPOSITO PROGRAMA FUENTE META 2024
AJUSTADA INDICADOR BASE
participativo
colaborativo local
Porcentaje de
534. Implementar un (1) sistema |r_nplementaC|on_, del
it .. | sistema de gestion local
de gestion local que permita : .
: ) que permita mejorar la
mejorar la gestion en la . .
., = gestion en la planeacion,
. . - planeacion, contratacion y L - g
Construir Bogotd Region con eiecucion bresuouestal  de | cONtratacion y ejecucion Subsecretaria  de
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local ) presup presupuestal de las - 100%
. . : las alcaldias locales y la . Gestion Local
ciudadania consciente. L alcaldias locales y Ia
territorializacion  de Il territorializacion de la
inversién, informando a la inversion. informando a
ciudadania sobre los bienes la ciudacianl’a sobre los
y servicios en cada localidad bi .
ienes y servicios en
cada localidad
Porcentaje de
Construir Bogotd Regién con 535. Implementar una (1) | implementacion de la
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local estructura Intena de estructura interna de Subs_gcretarla de 100%
ciudadania consciente operacion y funcionamiento | operacion y Gestion Local
' para las alcaldias locales funcionamiento para las
alcaldias locales
536. Implem_entar una (1) Estrategia de asesoria y/o
estrategia de asesoria y/o - 2
O . 7~ | acompafiamiento técnico
acompafiamiento técnico en r0CeS0S de
Construir Bogotd Region con orientada a las 20 alcaldias Ianeacign
gobierno abierto, transparente y | Gestion Publica Local locales, a las instituciones Eresupuestos y IDPAC 1

ciudadania consciente.

del distrito y a la ciudadania,
en el proceso de planeacion
y presupuestos
participativos.

participativos
implementada en las
Alcaldias Locales




