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:DE DONDE VENIMOS?

PROGRAMA DE GOBIERNO Y LOS ODS

2. Con oportunidades, empleo y educaciéon somos
imparables

ODS educacion, salud, igualdad y oportunidades de
las personas

4, Reverdecer a Bogota para Poner fin a la pobreza . rs
A 0gota p y el hambre, y garantizar 3. Tiempo para la familia y el
vivir y respirar | ’ Sneauidad = PROSPERIDAD Desarrollo, no para el trancén
ODS planeta, agua, energia, Asegurar que todos ’

cambio climatico y medio el ODS prosperidad, movilidad,

ambiente progreso econémico, ‘ empleo y desarrollo

soclal tecnoldgico se
PLANETA de en armonia

Proteger el OBJETIVOS DE Rt raiass
planeta de la

degradacién para DESARROLLO
P, SOSTENIBLE g
5. Unidos somos el mejor hogar S

de los Colombianos iociidadas

pacificas, justas

: 1. Vivir sin Miedo
ODS alianzas para el desarrollo S e e incuyontes ODS [ stici . 4ad
regional, humano, incluyente y una Alanza Global para ol Desartolls | clony paz, justicia y segurida
Sosten]ble més vulnerables, con |a w*-
participacion de todos,

BOGOT/\




Bogota

PRIMERA META:

iVivir sin miedo!

ODS Paz, justicia y seguridad.

SEGUNDA META:

iCon oportunidades, empleo y educacion omos imparables!

0DS la educacion, salud, igualdad y oportunidades
de las personas

TERCERA META:

Tiempo para la familia y el desarrollo,
no para el trancon

ODS Prosperidad, Movilidad, Empleoc
y Desarrollo.

U T

iReverdecer a Bogoti ara viviry respirar

0DS Planeta, agua, energias, cambio climatico, y medio ambiente

s o o e o o

DS alanzas para ofdesarrollo regionel humano,Incluyent y sestenole

C. ciudadana

Seguridad

Competitividad

Agricultura

Movilidad

Sostenibilidad

Ordenamiento

Institucionalidad

Desarrollo social

:DE DONDE VENIMOS?

DE LA DECISION DE INTEGRARNOS CON LA REGION

Cundinamarca
COMPETITIVIDAD

» Crearemos la Agencia Comercial de

Cundinamarca, que reducira la intermediacion y se
encargara de comercializar los productos agricolas
para que el campesino reciba el precio justo.

« Desarrollaremos estrategias para la
generacion de empleo.

* Entregaremos semillas certificadas y fertilizantes

para apoyar la produccioén agricola.
EDUCACION (D SALUD ©
+ Mas hospitales y centros médicos.

* Mas jardines infantiles.

escuelas veredales.

« Centros de salud con atencion 24 horas al
usuario.

«M n educacién preescolar,
basica y media.

* Mejores equipos médicos para atencion
a los pacientes.

INFRAESTRUCTURA @

« Mas redes de gas para sectores rurales y
urbanos.

« Mejoraremos las vias terciarias del
Departamento.

10s un subsidio de transporte para el
Mayor.

= Impulsaremos la productividad y el empleo,

para las personas diversamente habiles y/o sus
familiares.

Q

« Mas recursos para la construccion de placas
huellas.

AGUA
& MEDIO AMBIENTE

» Fortalaceremos y promoveremos la
consarvacion de la naturaleza.

D
BOGOT/\

* Sambraramos 1 milién de érboles.

» Mejoraramos el programa de acueductos

veradales, unidades sanitarias y plantas de
tratamiento de aguas rasiduales PTAR.
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DIAGNOSTICO

PROPOSITO 1

Inclusion productiva

Cierre de brechas

Salud con enfoque diferencial

Acceso a vivienda digna

Sistema Distrital de cuidado

Feminizacion de la Pobreza

Inclusion social

Oportunidades jovenes

Apropiacion territorio rural

Subsidios y contribuciones

Transformacion cultural
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BRECHA DE POBREZA

MULTIDIMENSIONAL ENTRE MUJERES
Y HOMBRES JEFE DE HOGAR

Sexo jefe Pobreza Pobreza Pobreza
de hogar multidimensional monetaria extrema
Hombre 2,7% 11,9% 2,0%
Mujer 7,6% 13,4% 3,5%
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DIAGNOSTICO

PROPOSITO 2

Cambio climatico

Contaminacion ambiental

Intervencion areas estratégicas

Espacio publicoy

Sistema Hidrico

Proteccion fauna

Manejo de residuos

Estructura ecoldgica principal

’ Areas verdes |
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ESTRUCTURA ECOLOGICA

PRINCIPAL

Area total

Localidad

Usaquén
Chapinero
Santa Fe

San Cristobal
Usme
Tunjuelito
Bosa

Kennedy
Fontibon
Engativa

Suba

Barrios Unidos
Teusaquillo
Los Martires
Antonio Narifio
Puente Aranda
La Candelaria
Rafael Uribe Uribe
Ciudad Bolivar
Sumapaz

Total Bogota

(ha)

6.520,13
3.800,89
4.517,06
4.909,86
21.506,67
991,09
2.393,06
3.858,97
3.328,10
3.588,10
10.056,05
1.190,34
1.419,32
651,40
487,95
1.731,11
206,02
1.383,41
12.998,54
78.096,88

163.634,97

Porcentaje
de drea en
EEP

44,4%
66,1%
85,1%
66,7%
82,8%
24,8%
20,8%
9,3%
10,2%
15,7%
27,6%
12,4%
9,6%
1,2%
5,9%
3,4%
2,9%
7,7%
42,7%
70,2%

58,6%

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién —SDP, Base de Datos

Geografica Corporativa-BDGC.

Area EEP
(ha)

2.894,51
2.512,43
3.845,77
3.277,05
17.808,12
245,89
497,22
360,09
338,10
564,13
2.774,06
148,16
136,60
8,11
28,90
59,48
6,06
106,00
5.556,81
54.799,58

95.967,09

BOGOT/\



DIAGNOSTICO

PROPGSITO 3 =  LESIONES PERSONALES
Localidad 2015 2016 2017 2018 2019
Usaquén 608 937 1160  1.249 204
, . . Chapinero 362 617 772 793 613
Victimas y conflicto pa0R10 _— Santa Fe s19 777 1056 1223 851
San Cristabal 824 1.283 1.493 1.716 1.408
Usme 759 1070 1406 1545  1.482
Tunjuelito 376 563 634 894 875
- - - Bosa 1107 1582  2.142 2227  2.025
Violencia contra las mujeres Kennedy 1471 2317 2994 3491  3.051
Fontibon 535 780 1029  1.084 799
Engativa 860 1934 2191 2118 1575
s Suba 1405 1871 2692 2456 1877
. . Barrios Unidos 329 668 746 750 547
Convivencia Teusaquillo 208 | 485 | 638 740 412
Los Mirtires 381 667 793 1.058 586
Antonio Narifio 290 396 488 513 425
Puente Aranda 435 656 919 1.258 974
La Candelaria 125 160 202 241 264
Cultura ciudadana Rafael Uribe Uribe 853 1.290 1552 1600  1.464
Ciudad Bolivar 1392 1698 2070 2316  2.363
Sumapaz 13 5 1 30 15
Sin Localizacidn 20 14 101 5 14
i m— Total Bogots 12.962 19.771 25079 27.307 22.524
Espacio publico ]
LESIONES POR GRUPO ETARIO Y GENERO
Cas0s Hormh Tasas Hombres Casos M Tasas Mujeres| (asos|Tasas Totales x
_ S0 TOMOTE )y 100.000Hab.| """ |  100.000 Hab.| Totales| 100,000 Hab.
Les / none
B - 100 2017 17.914 457,82 8.580 206,1) 26.504 327,99
T 101-250 2018 19,944 503,15 0,391 222,68/ 29.335 358,57
| 251-500 Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
- 501-813 Calculos: Secretaria Distrital de Seguridad

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion

BOGOTADLC. . L seeea-some
LESIONES PERSONALES POR UPZ NS Sl G

X | —
e e Al she Bv'wvem in y P - 0, '
ARO 2019 e e e e e BOGOT/\ | SE0msua, CONVATACA £ 4TI




DIAGNOSTICO

N Tiempo de viaje al
A lugar de trabajo

PROPOSITO 4

e[}
L. . §
CIUDAD BOLIVAR - e /7.2
BOGA I [/
RAFAEL LIRIGE LIFEC o ] /
SAN CRISTOOBAL | 7 ]
KENIED)Y 1 /0]
SUBA I (7 7
3 ENGATIVA - I 3.6
PUENTE ARANDA - I ©] 2
TUNUELTO - e .5
FONTIBON 1 5

’ Productividad |

’ Emprendimiento |

’ Competitividad |

USAQUEN e 5f 3
ANTONIO NARIND - e 50 9
— LOSMARTIRES e 29,7

-

’ Infraestructura tiempo libre | / Tiempo de ida al trabajo | TESAQUILO . —— 3
(minutos) SANTATE  —— 4§
I:I 42.6-48.6 BARRICS UNIDOS e — L
CANDELARIA  n— L]
’ Oferta cultural | 0 486-563 CHAPINER)  — )
[ 56.3-636 00 100 200 300 40 N0 60 00 00 900
- 63.6-73.4 Fuente: Encuesta d
- 73.4-84.4 Calculos: SDM-DIM
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DIAGNOSTICO

PROPOS'TO 5 Huella urbana Bogota

A\ y Municipios Sabana

| Gobierno abierto | Unidades de vivienda licenciadas (Bogota Vs Regidn)

100%
90%
Ordenamiento regional 80%
70%
60%
q g 9 50%
Ciudad inteligente i
40%
30%
v - y 20%
|Gestic’m publica | ST, [ 0%
{ N resolucion (VHR) afio 2005 0
| SIBATE 0%
2 1997 ’
2005
., . B 2010 e R
Integracion regional B 2016 ® % Participacion Region I 04 Darticinarian Rannts

BOGOT/\

Fuente: DANE — ELIC, célculos Secretaria Distrit Secretaria de Planeacion

del Habitat - * 2019-1ll trimestre.
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DE DESARROLLO
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

MARCO LOGICO
—

1

Causa directa —

1

Agrupaciones por tipo
de causa

Evidencia de que la
causa se esta
atacando

1

A 4

Competencia del
sector

BOGOT/\
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LA ESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL

VISION
6 Principios 4 Enfoques 4 Atributos
| | |
Honradez Género Cuidadora
Liderazgo 1 1
Inteligencia colectiva : : |
y afectiva Diferencial Incluyente
Equidad 1 1
Corresponsabllld.ad Cultura ciudadana Sostenible
Interdependencia 1 1
Territorial Consciente

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




OBJETIVO GENERAL

Consolidacién de un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI. Conformar e
institucionalizar Bogota-region y empezar a ejecutar a traves del presente plan de desarrollo un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita construir con la ciudadania de manera
progresiva una Bogota integrada con la region a través de un POT con vision regional, de una red de metro y
movilidad sostenible regional y la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en
particular de las mujeres y los jovenes, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la
exclusion, discriminacion y segregacion socioeconomica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades

y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

El nuevo Contrato Social y Ambiental es un esfuerzo deliberado y conjunto entre la ciudadania, las
empresas y el Estado para gestionar y redistribuir los costos y beneficios de estar juntos en la aglomeracion
territorial de la Bogota-Region, para que entre todos ampliemos la inclusion social y productiva, en
particular de las mujeres y los jovenes, que vayan cerrando las brechas que impiden la libertad, la igualdad

de oportunidades y el desarrollo sostenible (economico, social y ambiental) en el siglo XXI



VISION

“En el 2024 Bogota habra conformado e institucionalizado la Bogota- Region y habra
empezado a ejecutar a traves del presente Plan de Desarrollo un nuevo contrato
social, ambiental e intergeneracional que le permita no solo cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS en el 2030 sino ser un ejemplo global en reconciliacion,
accion colectiva, desarrollo sostenible e inclusion social y productiva para garantizar
igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los

jovenes, con enfoque de genero, diferencial, territorial y de cultura ciudadana”

BOGOT/\




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

5 PROPOSITOS

Propdsito 1

}

Hacer un nuevo
contrato social
para incrementar
la inclusion
social, productiva
y politica.

Propdsito 2

Cambiar nuestros
habitos de vida
para reverdecer a
Bogotd y
adaptarnosy
mitigar el cambio
climatico.

Propdsito 3

|

Inspirar confianza y
legitimidad para
vivir sin miedo y ser
epicentro de
cultura ciudadana,
pazy
reconciliacion.

30 logros de ciudad

Hacer de Bogota
Regidén un modelo
de movilidad,
creatividad y
productividad
incluyentey
sostenible.

Propdsito 5

|

Construir una
Bogota Region
con gobierno
abierto,
transparente y
ciudadania
consciente.

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LOGROS, PROGRAMAS Y METAS

30 logros de ciudad

{ 65 Programas generales ]—[ 17 Programas estratégicos ]

4[ 79 Indicadores ]
—[ 539 metas ]

Proyectos de
> Inversion

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LOGROS, PROGRAMAS, METAS Y COSTOS

RECURSOS POR PROPOSITOS

NO. LOGROS DE PROGRAMAS

CIUDAD ESTRATEGICOS — PROGRAMAS METAS

PROPOSITO

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva 10 3 29 171
politica.

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer
a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio 8 3 12 95
climatico.

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 5 4 10 82
reconciliacion,

Hacer de Bogota Regioén un modelo de movilidad,
creatividad y productividad incluyente y 3 4 6 49
sostenible.
Construir Bogota Regidon con gobierno abierto, 4 3 5 142
transparente y ciudadania consciente. 5.921.602

45.602.230

9.819.708

2.957.440

36.837.862

Transferencias FDL, CAR, Empresas y Otras 0 0 0 0 11.547 263

VALOR TOTAL 30 17 65 539 | 112.686.107




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

PROPOSITOS LOGROS Y COSTOS

5 propositos

Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la
inclusién social, productiva y politica.

Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogotd y adaptarnos y
mitigar el cambio climatico

é Inspirar confianza y legitimidad para vivir
sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion

Hacer de Bogota Regién un modelo de
movilidad, creatividad y productividad
incluyente y sostenible.

Construir Bogotd regién con gobierno
abierto, transparente y ciudadania
consciente

30 logros de ciudad
Ingreso de hogares == Reducir pobreza Sistema distrital de cuidado Jévenes
Ruralidad Inclusidn productiva Participacion y transformacién cultural

Modelo de salud Brechas de cobertura y calidad en educacién Vivienda

Proteger la fauna urbana Reducir la contaminacion Sistema hidrico

Cambio climatico Areas estratégicas Espacio publico y areas verdes

Estructura ecolégica principal Reciclaje y disposicidn de residuos

Paz y reconciliacion Violencia contra la mujer
Reduccién de delitos, muertes y hechos violentos

llegalidad, conflictividad e informalidad Autorregulacién y dialogo social

Experiencia de viaje Infraestructura y actividades para el uso del tiempo libre

Aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto

Gobierno Abierto de Bogota Territorio inteligente

Integracion y ordenamiento territorial Gestidn Publica efectiva

Inversion

45.6 billones

9,8 billones

2.9 billones

36.8 billones

5.9 billones




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO

Primer Propoésito

Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica.

10 LOGROS 3 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

29 PROGRAMAS 171 METAS 26 INDICADORES

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Logros.
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

0 Redisefar el esquema de e Reducir la e Implementar el sistema distrital de ° Completar la implementacion de
subsidios y contribuciones de pobreza cuidado y la estrategia de un modelo de salud con enfoque
Bogot4 para garantizar un monetaria, transversalizacion y territorializacion de los poblacional-diferencial, de género,
ingreso minimo por hogar, multidimensional y enfoques de género y diferencial para participativo, resolutivo vy territorial
que reduzca el peso de los la feminizacién de garantizar la igualdad de género, los gue aporte a la modificacién de los
factores que afectan la la pobreza. derechos de las mujeres y el desarrollo de determinantes sociales de la salud.
equidad del ingreso de los capacidades de la ciudadania en el nivel
hogares. distrital y local.
e Cerrar las brechas de e Disminuir el aAumentar la inclusion productiva e Aumentar el acceso a
cobertura, calidad y porcentaje de jovenes y el acceso a las economias de vivienda digna, espacio
competencias a lo largo del ciclo gue ni estudian ni aglomeracion con publico y equipamientos
de la formacion integral, desde trabajan con énfasis emprendimiento y empleabilidad de la poblacion
primera infancia hasta la en jovenes de bajos con enfoque poblacional- vulnerable en suelo
educacion superior y continua ingresos y diferencial, territorial y de género. urbano y rural.
para la vida. vulnerables.
e Promover la participacion, la @ Apropiar el territorio rural desde su
transformacion cultural, deportiva, diversidad étnica y cultural como parte
recreativa, patrimonial y artistica que de Bogota — Region.

propicien espacios de encuentro, tejido

social y reconocimiento del otro. BOGOT’\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Significado, programas y costos.
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Tres programas estratégicos
donde articulamos nuestros
esfuerzos

Oportunidades de
educacion, salud y cultura
para mujeres, jovenes,
nifios, ninas y adolescentes

Mejorar los ingresos de los

hogares y combatir la
feminizacién de la pobreza

En total invertiremos 45,6 billones en 4 anos

Sistema Distrital de Cuidado

> Significa que habra mas oportunidades de educacion, salud vy
¢Qué significa un cultura, particularmente para mujeres, jovenes, nifios y nifias.

m_"evo co.ntrato Significa que vamos a reducir la pobreza en especial la de hogares
social con igualdad con jefatura femenina.

e oportunidades? BOGOT,\

> Significa que vamos a implementar un sistema distrital de cuidado. Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Sector y costos
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

APORTES POR SECTOR A CADA PROPOSITO

PROPOSITO SECTOR VALOR

Educacion

23.095.406

B Educacion
Salud 13.183.077
Integracién Social 5.009.280 ® Salud
Cultura 2.026.182 & Integracion
Hacer un nuevo contrato social |Habitat 1.671.031 Social
con igualdad de oportunidades |Desarrollo Econdmico 215.540 Cultura
para lainclusion social, Mujer 194.872 .
productiva y politica. Gobierno 101.244 B Habitat
Ambiente 58.000 m Otros
Movilidad 23.969 Sectores
Planeacion 15.630
Hacienda 8.000
Total Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidag 45.602.230

RECURSOS ASIGNADOS

1%

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

e Mision de educacion + 20 mil cupos + agencia superior educacion+ 100% del grado transicion+ 90% del grado Jardin + 10
% del grado Pre-jardin+ 25% en jornada unica + 25% en jornada completa a 5 dias gradualmente.

e Reducir desempleo juvenil + Reducir la feminizacién de la pobreza

e Inclusién laboral para 200 mil personas, con foco en mujeres y jovenes, acompafado de formacidn pertinente para 50
mil.

e Pasar de 16 mil a 50 mil jévenes en accién

e Incrementar en 60% el subsidio al adulto mayor

e Reducir el gasto en transporte publico de los hogares de mayor vulnerabilidad econédmica, para que represente el 15% de
Sus ingresos

e Colocar laboralmente a 200 mil personas (de estos deben ser 70 mil mujeres y 50 mil jévenes con focalizacion en NINIs) y
formar 50 mil personas en competencias y habilidades para el trabajo (incluyendo reentrenamiento para mayores de 45
anos)

e Sistema de cuidado +manzanas de cuidado + transversalizacion politica de mujeres

e Sistema de salud territorial 200 territorios + bajar tasa de mortalidad por enfermedades crénicas no transmisibles +
disminucion 10% embarazo adolescente

e Formular politica de lectura, escritura y bibliotecas

e Aumentar a 49% el porcentaje de personas que realizan actividad fisica en Bogota. Realizar campeonatos, certamenes
deportivos en el 100% de las UPZ priorizadas que potencien la participacidon ciudadanay la apropiacion y resignificaciéon
de la vida social y comunitaria desde lo cotidiano.

e Mas vivienda y mejor habitat: promover 60 mil vivienda VIS vip + Plan terraza + 10.200 soluciones habitacionales
complementarios entregados a familias vulnerables




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

Sistema Distrital de Cuidado

. Recurso PDD:
2,7 billones de pesos

Casade
lgualdad de
Oportunidades

. Recurso SDMujer:
61.172 millones de

Espaciodefinido
porla
Comunidad

Jardines . . pesos
Infantiles iy .

Centros de
Espaciode Cuidado para

Alimentacion

Personas R )
Mayores . ecurso otros sectores:
2.693.763 millones de

pesos




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO

Segundo Proposito

Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer a Bogota y
adaptarnos y mitigar el cambio

® y 4 ®
climatico.
8 LOGROS 3 PROGRAMAS ESTRATEGICOS
12 PROGRAMAS 96 METAS 15 INDICADORES

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
DETALLE POR PROPOSITO: Logros.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatico

8 Logros de ciudad le apuntan a este propadsito:

o Formulary

ejecutar
estrategias
concertadas de
adaptaciéony
mitigacion del
cambio climatico.

e Implementar estrategias
de mantenimiento,
recuperacion,
rehabilitacion o
restauracion de la
estructura ecoldégica
principal y demas areas de
interés ambiental en la

e Reconocery

proteger todas las
formas de vida, en
particular la fauna
urbana.

Bogota — regién
G Reducir la
contaminacion ambiental
atmosférica, visual y

auditiva y el impacto en
morbilidad y mortalidad

por esos factores.

e Intervenir

integralmente areas
estratégicas de Bogota
teniendo en cuenta las
dindamicas
patrimoniales,
ambientales, sociales y
culturales.

oAumentar la oferta de espacio

publico y areas verdes de
Bogota promoviendo su uso,

goce y disfrute con acceso
universal para la ciudadania.

o Cuidar el Rio Bogota y
el sistema hidrico de la
ciudad y mejorar la
prestacion de los
servicios publicos.

e Aumentar la

separacion en la
fuente, reciclaje,
reutilizacion y
adecuada disposicion
final de los residuos de
la ciudad.

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Significado, programas y costos.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio

climatico

Tres programas estratégicos
donde articulamos nuestros
esfuerzos

Restauracion, preservacion y
mantenimiento del ambiente rural

Cuidado y mantenimiento del

ambiente construido

e
E e N

>

En total invertiremos 9,8 billones en 4 anos
Cuidado de todas las formas de vida

’ Significa proteger el agua, los paramos, los humedales, los bosques, los
¢Qué significa rios y todos los seres que alli habitan.

nuevos habitos

Significa que las industrias contaminen menos y que los ciudadanos
para reverdecer a produzcan menos residuos y, en todo caso, los reduzcan, reciclen y

Bogota y mitigar el reutilicen. |
cambio climatico? BOGOT,\

> Significa ocupar el territorio de una manera mas ordenada y sostenible. 4 -
Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Sector y costos
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatico

APORTES POR SECTOR A CADA PROPOSITO RECURSOS ASIGNADOS

......................................................................................................................................................................................................................................................................... o bt i 9%
2% 2%_

PROPOSITO SECTOR

B Movilidad
Habitat 5.408.173 B Ambiente
Movilidad 1.621.647
Ambiente 1.133.488 Gobierno
Cambiar nuestros habitos de vida|Gobierno 1.111.577
parareverdecer a Bogotay [Salud 222.165 B Salud
adaptarnos y mitigar el cambio (Seguridad 168.645
climatico. Cultura 107.737 m Seguridad
Desarrollo Econédmico 41.531
Educacién 3.996 W Otros
Planeacion 750 sectores
Total Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota 9.819.708

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatico

e Cumplir la sentencia del rio Bogota

e Reducir en un 8% los niveles de concentracion atmosférica de material particulado (pm10-pm 2,5)

* Incrementar en 240 hectareas las areas con estrategias implementadas para la conservacion, en la
reserva Thomas van Der Hammen-TVDH, parque ecoldgico distrital de montafa Entrenubes, Cuchilla
del Gavilan, zona rural de Usme, Ciudad Bolivar, Cerro Seco y otras areas de interés ambiental.

* Plantar 80.000 arboles en el espacio urbano de Bogota y realizar el mantenimiento de 600.000 de los
existentes, y plantar y mantener 350.000 individuos vegetales con criterios de recuperacion
ecoldgica en zona rural

* Implementar Pago por servicios ambientales

* Vincular 2.000.000 de personas a los programas de educacién y participacion ambiental

* La planta de tratamiento de aguas residuales de Wiesner + Tibitoc

* Formular e implementar un modelo de aprovechamiento de residuos para la ciudad




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO

Tercer Proposito

Inspirar confianza y legitimidad para
vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, pazy
reconciliacion.

5 LOGROS 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

10 PROGRAMAS 82 METAS 15 INDICADORES

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Logros.

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion

5 Logros de ciudad le apuntan a este proposito:

Posicionar a Bogota — Region como el
epicentro de paz y reconciliacion del pais,
ejecutando un PDET rural en Sumapaz y un

PDET urbano con Soacha; antes se llamaba:

Hacer de Bogota un territorio de
reconciliacién y construccién de memoria,
verdad, justicia, reparaciéon y garantia de no
repeticion.

Disminuir la ilegalidad,
la conflictividad, y la
informalidad en el uso y
ordenamiento del espacio
publico, privado y en el
medio ambiente rural y
urbano.

Reducir la aceptacion Fomentar la
cultural e institucional del autorregulacion, regulacion
machismo y las violencias mutua, la concertacion vy el

contra las mujeres, asi como dialogo social generando
del racismo, el clasismo, la confianza y convivencia
homofobia y la xenofobia. entre la ciudadania y entre

esta y las instituciones.

Reducir los mercados criminales, los
delitos, las muertes y hechos
violentos con énfasis en los que
afectan a mujeres, peatones,
biciusuarios y usuarios del transporte

publicos. BOGOT’\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Significado, programas y costos
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién

Cuatro programas estratégicos
donde articulamos nuestros
esfuerzos

Seguridad Convivencia y Justicia

Cambio Cultural y Didlogo Social

Paz y victimas

Prevencion de violencias de género y

En total invertiremos 2,9 billones en 4 anos reduccién de discriminaciones

éQue Slgnlflca Significa que cuidamos y protegemos a las mujeres, las nifias y los nifios, las personas mayores, los peatones, los
inspirar confianzay ciclistas y los usuarios del transporte publico.

legitimidad para
vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura » Significa que regulamos la informalidad y disminuimos la ilegalidad y la criminalidad.

ciudadana, paz T
»pazy ’ Significa que cumplimos los acuerdos de paz, con memoria, verdad, justicia, reparacidn y garantia de no repeticién. BOGO A

reconciliacion? Secretaria de Planeacion

» Significa que trabajamos en el respeto y convivencia en el espacio publico, las calles, los parques y el transporte publico.




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Sector y costos
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién

APORTES POR SECTOR A CADA PROPOSITO | RECURSOS ASIGNADOS
......................................................................................................................................................................................................................................................................... . Segurldad
PROPOSITO SECTOR N 4% 5%
® Movilidad
Seguridad 1.492.837
Movilidad 345.416 B Gobierno
Gobierno 296.115
Integracion Social 220.994 Integracion
Mujer 189.550 [
Inspirar confianza y legitimidad ] - e SDC'?"
.. Gestion Publica 160.947 B Mujer
para vivir sin miedo y ser
. . Educacién 106.606
epicentro de cultura ciudadana, -
paz y reconciliacion. Habitat >4.829 B Gestion
Salud 54.225 PL:I b”ca
Cultura 30.682 B Educacion
Ambiente 3.000
Desarrollo Econdmico 1.600 B Otros
Planeacion 640
: : T S Sectores
Total Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser ef 2.957.440

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacién

 Aumentar la confianza interpersonal 5% y la confianza en las instituciones 3%

e 2.000 policias nuevos para la prevencion y control del servicio policial en la ciudad a través de un
plan de promocidn e incentivos para la incorporacion

» 7 Centros de Prevencion y Proteccion a las Mujeres, nifias y ninos

e Construir 3 Centros de Seguridad y Justicia - URI en zonas de mayor ocurrencia de delitos

* Crear 2 nuevas sedes del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa

* Implementar 2 PDTES: Un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano con Soacha f

* Plan de Respuesta Integral de Orientacion y Convivencia Escolar implementado

 Todo para:

Disminuir 5% la tasa de hurto a personas. Disminuir 4% la tasa de hurto en Transmilenio
Disminuir en un 10% los registros de violencia interpersonal
Disminuir en 3,7% la tasa de lesiones personales




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO

Cuarto Propdsito

Hacer de Bogota-Regidén un modelo
de movilidad, creatividad y
productividad incluyente y

sostenible.
3 LOGROS 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS
6 PROGRAMAS 49 METAS 13 INDICADORES

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Logros.
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y

sostenible

3 Logros de ciudad le apuntan a este propdsito:

o Mejorar la experiencia de viaje a e Promover o Incrementar la oferta de
través de los componentes de aglomeraciones actividades y la
tiempo, calidad y costo, con enfoque productivas y sectores infraestructura para el usoy
de género, diferencial, territorial y de alto impacto con disfrute del tiempo libre,
regional, teniendo como eje vision de largo plazo en con enfoque de género,
estructurador la red de metro Bogota region. diferencial, e integracion
regional. territorial.

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Significado, programas y costos
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible

e

Cuatro programas estratégicos donde
articulamos nuestros esfuerzos

Movilidad segura

Sistema de movilidad sostenible

Competitividad e innovacion en la Bogota
region

Mejores condiciones para una productividad
sostenible

éQué significa ser un Significa mejorar la experiencia de viaje al recorrer la ciudad, mejorar la calidad del aire y promover la movilidad
. . bici inand bustibles.
buen vividero, que en bici y caminando para no quemar combustibles

atrae talentoy ’ Significa fortalecer el sistema de transporte con la red de Metro e integrar a la ciudad con los municipios vecinos.

genera
Significa reorganizar la ciudad para que todo quede mas cerca, de brindar mas opciones para disfrutar la oferta

i ? >
oportunldades. cultural y deportiva, y de crear un ambiente propicio para atraer al mejor talento. BOGOTA

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Sector y costos
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y
sostenible

APORTES POR SECTOR A CADA PROPOSITO RECURSOS ASIGNADOS
Movilidad 2% 2% 0,20%
PROPOSITO SECTOR
Movilidad 35.490.614
i B Educacion
Hacer de Bogota Region un Fducacion — 167,988
o Desarrollo Econdmico 503.930
modelo de movilidad,
- . Cultura 40.731
creatividad y productividad :
, ) Ambiente 13.700 B Desarrollo
incluyente y sostenible. _ .
Habitat 12.000 Econdmico
Planeacion 8.900
Total Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad, creativids 36.837.862 Otros

Sectores

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible

Reducir en 20% el nimero de victimas fatales por siniestros viales

La red de metro regional, conformada por la extension de la fase Il de la Primera Linea del Metro hasta Suba y
Engativa, el Regiotram de occidente, y el Regiotram del Norte.

Dos cables: Cable de San Cristébal construido y cable en Usaquén estructurado.

Llegar al 70% de la Renovacidn de flota de Transmilenio

Mejorar 41 estaciones de TM. 20 en 2020

Invertir el equivalente de una troncal de TM para mejorar andenes vy ciclorrutas.

Intervenir 380 km de cicloinfraestructura de la ciudad

Ampliacion de vias: AutoNorte, ALO Sur, calle 13, calle 80, circunvalar de oriente, interconector bosa con autopista
sur, puente Tibanica para Bosa con Ciudad Verde en Soacha Del pasado: Extensidn caracas, y extension Cali
(américas hasta Soacha).

Disminuir en un 5% el tiempo promedio de acceso al Transporte Publico

En productividad:

Dos Distritos Creativos para fortalecer el soporte territorial de las apuestas de desarrollo econdmico

Disefo, puesta en marcha y fondeo de un vehiculo financiero; impactar 4100 empresas de alto potencial de
crecimiento o emprendimientos de estilo de vida y PYMES por medio de programas de aceleracion, sofisticacion,
innovacién y nuevas tecnologias y; abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para 250 empresas con potencial
exportador.

Desarrollar 90 eventos que promuevan el emprendimiento y la innovacion bajo el seguimiento en una plataforma
de consolidacion del ecosistema.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO

Quinto Propésito

Construir Bogota-Regién con
gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

4 LOGROS 3 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

8 PROGRAMAS 142 METAS 10 INDICADORES

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Logros.
Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

4 Logros de ciudad le apuntan a este proposito:

Posicionar al Gobierno
Abierto de Bogota-GABO
como una nueva forma de
gobernanza que reduce el

riesgo de corrupcion e

incrementa el control

ciudadano del gobierno.

Promover procesos de
integracion y
ordenamiento territorial
en la ciudad-region
sostenibles social,
econdmica, ambiental e
institucionalmente.

Posicionar
globalmente a
Bogota como
territorio
inteligente (Smart
City).

Incrementar la
efectividad de la
gestion publica
distrital y local.

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Significado, programas y costos
Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

Tres programas estratégicos donde
articulamos nuestros esfuerzos

Gestion publica efectiva,
abierta y transparente

Bogota ciudad inteligente

P Integracion regional

En total |nvert|remos 5 9 blllones en 4 aﬁ

¢Qué significa ™. Significa unirnos y luchar contra la corrupcion.
gobierno abierto, |
transparente y ». Significa hacer mas transparente y efectiva la gestion publica, con mayor control ciudadano.

ciudadania N L : . , . .
™, Significa aprovechar la inteligencia colectiva, hacer de Bogota una ciudad que toma decisiones

i ? ~ : g . . ) iy
k consciente : } basadas en datos, informacion y evidencia, que aprovecha la tecnologia y la transformacion BOGO ,\
digital para el beneficio colectivo. Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: Sector y costos
Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

APORTES POR SECTOR A CADA PROPOSITO RECURSOS ASIGNADOS

Integracion

PROPOSITO SECTOR VALOR Social
B Movilidad 6%
Integracion Social 1.479.616
Movilidad 1.311.410 B Hacienda
Hacienda 543.859 |
Salud 479.454 Salud
Gest.ion Publica 467.027 B Gestion
Gobierno 314.546 Pblica
) L Ambiente 273.000 B Gobierno
Construir Bogota Region con -
gobierno abierto, transparente y Habitat 245.539 :
. e Cultura 239.137| W Ambiente
ciudadania consciente. :
Planeacion 216.181 B Habitat
Seguridad 186.773
Mujer 70.155 W Cultura
Juridica 49.772
Veeduria 18.134 | M Planeacion
Desarrollo Econémico 17.000
., W Otros
Educacidn 10.000
Sectores
Total Construir Bogota Regidn con gobierno abierto, transparent 5.921.602

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

DETALLE POR PROPOSITO: jA resaltar!
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y

reconciliacion

 Gobierno abierto de Bogota + consulta anticorrupcidn + participacion ciudadana

e Hacer presupuestos participativos en las 20 localidades. Los fondos manejan 1 billén al afo, de
eso irian a presupuesto participativos 600mm

* Una estrategia de transformacion digital y gestion de TIC

 Un Plan de Ordenamiento Territorial — POT adoptado, que contemple el desarrollo sostenible
desde lo social, econdmico y ambiental para una ciudad- region de borde, subregional, nacional
e internacional.

» Estrategia de competitividad, transporte, medio ambiental concertada, formulada y en
ejecucion. Hay 58 proyectos claves entre Bogota y Region

 Conformar la region metropolitana de ciudad-region




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan Plurianual de Inversiones

Consolidado ingresos (Cifras en millones de pesos)

Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Administracién Central 13.375.521 16.075.134 16.179.704 14.133.038 13.643.131 73.406.528

Establecimientos 2.680.135 1.720.782 2.200.263 2.207.896 2.273.977 11.083.053
Publicos

Empresas Industriales y 3.446.801 2.964.922 2.571.196 2.897.987 3.340.970 15.221.877
Comerciales

Fondos de Desarrollo 879.632 916.293 947.093 951.260 981.499 4.675.777
Local

Sistema General de 99.078 219.493 214.212 215.745 211.764 960.293
Regalias

Sector Privado (APP) 0 0 7.338.578 0 7.338.578

Total 20.481.168 21.896.625 29.451.046 20.405.926 20.451.341 112.686.107

BOGOT/\




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan Plurianual de Inversiones

Recursos de inversion por sector

SECTOR RECURSOS ASIGNADOS

Ambiente 1.481.188
Cultura 2.444.469
Desarrollo Econémico 779.601
Educacion 23.983.996
Gestion Publica 627.974
Gobierno 1.823.482
Habitat 7.391.572
Hacienda 551.859
Integracion Social 6.709.889
Juridica 49.772
Movilidad 38.793.055
Mujer 454 577
Planeacion 242.101
Salud 13.938.921
Seguridad 1.848.255
Veeduria 18.134
Otras transferencias sin metas asociadas 11.547.263

Total general 112.686.107
DUVUuaw I'I\




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Programa de Ejecucion del POT Todas las decisiones relacionadas con la aplicacion de normas urbanisticas conduciran

a reducir los posibles riesgos por efectos del cambio climatico.
IDﬂm:'pIOS y: o , y: Yy
La ocupacion del territorio distrital se enlazara con la region para fortalecer la Misién

Rural.

Proteger la Estructura Ecoldgica Principal.

Planificar asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Acciones estratégicas
Establecer el espacio publico como tejedor de lazo social de una sociedad.

Disefar una red de modos de transporte combinados y aprovechamientos urbanisticos
complementarios para movernos mejor.

Proyectos de corto y mediano plazo del Decreto 190 de 2004 (POT)

Valorizacién Regalias

Fuentes de financiacion

Cupo Endeudamiento Ingresos Ordinarios

Asociaciones Publico Privadas BOGOT’\



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Programa de Ejecucion del POT

[ Proyectos de la Estructura Funcional y de Servicios -EFS ]

= 5 proyectos del subsistema de integracion ciudad —region
= 3 proyectos del sistema de movilidad / subsistema vial
= 7 proyectos del sistema de movilidad / subsistema de transporte

Proyectos vinculados a la Estructura Ecoldgica Principal

= 19 proyectos de la Estructura Ecolégica Principal (Cerros, humedales y parque
ecoldgico Rio Tunjuelo)
= 8 parques (3 metropolitanos y 5 zonales)

[ Proyectos vinculados a la Estructura Funcional y de Servicios —EFS ]
= 10 proyectos del sistema de saneamiento basico
= 8 proyectos del sistema de acueducto
= 1 proyecto para el abastecimiento y tratamiento
= 3 CAl en construcciony 2 por ejecutar g&ghg:!:,\




BALANCE DEL PLAN DE
DESARROLLO

BOGOT/\



BALANCE DEL PLAN

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos

Sistema de cuidado

Para cuidar a quienes estan mas desprotegidos, especialmente las mujeres, las nifas,

los nifos, los jovenes, los adultos mayores, y las personas en situacion de
discapacidad, discriminacion o exclusion.

Tres niveles de educacidon inicial

Con ampliacidn de oportunidades de alimentacion para al menos
400.000 de nuestros nifios y nifas

Jornada Unica con permanencia escolar

Aumento de la jornada uUnica y permanencia, en especial en noveno

Ampliar oportunidades para los jovenes

Queremos a nuestros jovenes estudiando o trabajando

Reducir las violencias contra la mujer

Y combatir el machismo como la raiz cultural del problema




BALANCE DEL PLAN

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos

Reverdecer a la ciudad, producir y consumir responsablemente

Proteger el agua, los paramos, los humedales, los bosques, los rios y todos los seres que alli habitan,
rios, ser mas conscientes, disminuir la contaminacion, reciclar y reutilizar

s | | —— Cuidar la vida

Una ciudad mas segura, donde se respetan las normas y se
pacifica y amable en el espacio publicoy
privado

convive de forma

Con seguridad para las mujeres, los ciclistas, peatones y usuarios del

transporte publico

b,

Cultura y participacion ciudadana

Respetando las normas, respetando a los demas y

= participando
Gobie o o = g

Con la region y con los ciudadanos, con sistemas de informacion y
consciencia por que lo publico es sagrado

-~ » o~




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones:

1. Mujeres

2. Jovenes

3. Infancia y adolescencia

4. Personas mayores

5. Personas con discapacidad
6. Victimas

7. Personas de los sectores
LGBTI

8. Etnias
BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Mujeres

Oportunidades de formacién y de empleo Politica Publica
« Colocar laboralmente 140,000 mujeres * Acciones afirmativas e incorporacion de
* Colocar laboralmente a 30.000 jévenes mujeres enfoque de geénero en la administracion y las
. con focalizacion en NINIs, 20 localidades
Ir!ver5|ones * Implementacion de la Politica publica de
directas Mujer y cumplimiento de su plan de accidn
estimadas _ ]
aproximadas Salud Sistema de Cuidado
por * Prevencion de maternidad y paternidad temprana; * Casas de igualdad de oportunidades en las 20
$ 3 5 ill reduccion de 10% del nimero de nacimientos en localidades
’ liones menores de 19 anos; cero tolerancia con el embarazo en « Estrategias de pedagogia en torno a la
menores de 14 afios. economia del cuidado
e Aumentar en 20% el tamizaje para cancer en la mujer * Implementar en 7 Casas de justicia un
* Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes y lactantes y nifios modelo de atencidn con ruta integral para
menores de 2 aflos con servicios nutricionales mujeres

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Mujeres

Mujeres privadas de la libertad

* Mantener el 100% de los estdandares de
calidad y operacion en la Carcel

Idr!versmnes Distrital de Mujeres

Ir?Ctas * Implementar dos estrategias para el
eStIm.adaS mejoramiento de condiciones
aproximada  personales e interpersonales de las

S por $35 personas privadas de la libertad en Ia
billones Carcel Distrital de Mujeres.

Participacion y gestion publica efectiva

* Implementar una estrategia de formacién para
el desarrollo de capacidades de incidencia,
liderazgo, empoderamiento y participacion
politica de las Mujeres.

* Disenar e implementar investigaciones para
diagnosticar y divulgar la situaciéon de los
derechos de las mujeres y transversalizar el
enfoque de género y diferencial.

Pedagogia y cultura ciudadana

* Implementar estrategias pedagdgicas de
transformacion cultural para el cambio
social con enfoques de género, diferencial
e interseccional

* Implementar un Plan Distrital de
Prevencion Integral de las Violencias
contra las niinas, los ninos, adolescentes,
mujeres y personas mayores

Seguridad vial
e Reducir en 20% el numero de

mujeres fallecidas por siniestros
viales

BOGOT/\



BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Jovenes

Oportunidades de Empleo y de Ingreso

* Entregar transferencias monetarias

condicionadas a 7.000 jévenes con alto grado de

vulnerabilidad y apoyar con medidas de
promocion a 80 organizaciones juveniles.

In.versmnes * Colocar laboralmente a 50.000 jévenes con
directas focalizacion en NINIs, en donde minimo el 60%
estimadas deben ser mujeres.

aproximadas * 20.000 nuevos cupos universitarios

p?r 52 Justicia

billones

* Atender 800 adolescentes y jovenes a través de
las diferentes rutas del programa distrital de
Justicia Juvenil Restaurativa

* 300 jévenes vinculados al SRPA con consumo
problematico de sustancias psicoactivas que
ingresan al programa de seguimiento judicial de
tratamiento de drogas y a la estrategia de
responsabilizacion.

* Vincular 1.500 adolescentes y jovenes del
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente
mediante la implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer su atencion integral

Sistema de Cuidado

* Prevenir la maternidad y la paternidad tempranas

* Incrementar en 100% el niumero de jovenes
atendidos con especial énfasis en jovenes NiNis y
jovenes vulnerables.

Seguridad vial

* Reducir en 20% el numero de jovenes fallecidos
por siniestros viales

Auto regulacion y convivencia

* Formar a 10.000 jovenes en habilidades de tolerancia,
empatia, autocontrol y manejo de emociones para
prevenir la vinculacion de jovenes al delito, violencias y
consumo de sustancias.

* Atender 3.000 adolescentes y jévenes con sanciones no
privativas de la libertad o en apoyo al restablecimiento en
administracion de justicia en los Centros Foriar, con
oportunidades que favorezcan sus proyeci

inclusion social. BOGOT’\

Secretaria de Planeacion



BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Infancia y adolescencia
Educacion y cultura

* Consolidar y reforzar el programa de
movilidad Nifios y Nifas Primero,

* Brindar atencién con enfoque diferencial
a 69.000 ninas y nifos en servicios de

IrTversmnes educacion inicial.

dm.ectas * Promover la atencién de 131.000
est|m?das beneficiarios de primera infancia a través
aproximadas la realizacion de experiencias artisticas
por $ 20 * Implementar en el 100% de los colegios
billones

publicos la estrategia de Prevencidn del
embarazo adolescente

* Garantizar que los colegios publicos
ofrezcan alguno de los grado de
formacion inicial,

* Cualificacion de 4.500 agentes del sector
y demads talento humano que trabaja en
jardines y colegios.

e 1.8 billones en infraestructura para
colegios y jardines.

e 15 billones para la operacion y pago de
maestros de los colegios publicos.

Salud, nutricidn y cuidado

Atender con enfoque diferencial a 16.000 nifias, nifios
y adolescentes, particularmente a la poblacién
migrante en riesgo o situacion de vulneracion de
derechos, trabajo infantil y violencia sexual.

A 2024 mejorar niveles de habilidadesy
competencias protectoras de la salud mental en
243.000 nifos, nifas y adolescentes y cuidadores.
Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y
ninos menores de 2 afios con servicios nutricionales
A 2024 incrementar en 20% la deteccidn precoz y
atencion integral de nifios y ninas con defectos
congénitos

A 2024 incrementar al 82% la proporcién de nifasy
ninos menores de 5 afos con estado nutricional
adecuado.

Implementar en el 100% de los colegios publicos la
estrategia de Prevencidn del embarazo adolescente
A 2024 reducir en un 10% la tasa de mortalidad
perinatal por 1.000 nacidos vivos.

Actualizar, implementar y hacer seguimiento de la

politica publica de infancia y adolescencia BOGOT’\

Secretaria de Planeacion



BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Infancia y adolescencia

Prevencion de violencias de género y discriminacion

* Plan Distrital de Prevencidn Integral de las Violencias contra las nifas, los nifnos, adolescentes, mujeres y

personas mayores.
» Estrategia de prevencion de la explotacidon sexual de nifos, ninas y adolescentes en el contexto turistico.

Inversiones
directas * Aumentar en 40% las intervenciones a través de las lineas, plataformas y canales de prevenciony
estimadas atencidn a las violencias (violencia sexual y feminicidio, violencia intrafamiliar y maltrato infantil y
aproximadas violencia basada en género).
por $ 20 . . ...

. Seguridad, convivencia y justicia
billones

* Diseiar e implementar al 100% una estrategia para la formacion de mediadores escolares
con enfoque restaurativo (nifios, nifas y adolescentes)
* Atender 3.000 adolescentes y jovenes con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo
al restablecimiento en administracion de justicia en los Centros Forjar
* Atender 800 adolescentes y jovenes a través de las diferentes rutas del programa distrital de
Justicia Juvenil Restaurativa
* Vincular 1.500 adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente I\

BOGOT.

Secretaria de Planeacion




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Personas Mayores

Mejores Ingresos

* Incrementar progresivamente en un 60% el valor del apoyo econdmico para persona
mayor contribuyendo a mejorar su calidad de vida e incrementar su autonomia en el

Inversiones entorno familiar y social.

directas

estimadas * Plan Distrital de Prevencion Integral de las Violencias contra las nifas, los nifios,
. adolescentes, mujeres y personas mayores

aproximadas

por $ 1 billéon

* Mejorar la calidad de vida de 400 loteros adultos mayores.

Sistema de Cuidado

* 40 redes de cuidado comunitario entre las personas mayores y actores del territorio

* Incrementar en un 57% la participacion de personas mayores en procesos que
fortalezcan su autonomia, el desarrollo de sus capacidades y el reentrenamiento laboral

BOGOT/\

Secretaria de Planeacion




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Personas con discapacidad

Sistema de Cuidado

* A 2024 alcanzar 87.600 personas con discapacidad y cuidadoras/es vinculadas/os a las
acciones individuales y colectivas para la identificacidon, reconocimiento y atencion
integral a las necesidades diferenciales en salud e inclusidn.

Inversiones are > S eTHE s _

. e Contribuir a la formulacion de la (1) Politica Publica para el Cuidado de personas con
directas : : ) ., : : .
estimadas capacidades diferenciadas o en condicion de discapacidad, desde el reconocimiento y

) redistribucidon de roles en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.
aproximadas * Incrementar en 30% la atencion de las personas con capacidades diferenciadas o en
por $ 416.000 condicidn de discapacidad en Bogota, mediante procesos de articulacion intersectorial,
millones con mayor capacidad de respuesta integral.

* Incrementar en 50% los procesos de inclusidn educativa y productiva de las personas
con capacidades diferenciadas o en condicion de discapacidad, sus cuidadores y
cuidadoras.

» Reformular una (1) politica publica de discapacidad, en el marco de la Secretaria Técnica
distrital de discapacidad.

BOGOT/\
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BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Victimas

Paz y Victimas

* A 2024 realizar atencion psicosocial a 14.400 personas victimas del conflicto armado.

e Contribuir a la construccion de la memoria, la convivencia y la reconciliacion en el marco
del acuerdo de paz, a través de la atencion de las afectaciones por el conflicto armado de
12.000 nifos, nifas y adolescentes victimas, desde un enfoque territorial.

Inversiones . . .
e Fortalecer el 100% de las Comisarias de Familia en su estructura organizacional y su

dlr?ctas capacidad operativa, humana y tecnoldgica, para garantizar a las victimas de violencia
estimadas intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de sus derechos.
aproximadas * Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo de atencién con ruta integral
por $282.920 para mujeres y garantizar en 8 casas de justicia, Centros de Atencidon Penal Integral para
millones Victimas - CAPIV y Centros de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS, la

estrategia de justicia de género

* Fortalecer tres (3) rutas de promocion, prevencién, atencion y protecciéon a defensores y
defensoras de Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Victimas del Delito de Trata
de Personas, producto de la posible vulneracidon de los derechos a la vida, libertad,
seguridad e integridad.

» Desarrollar acciones y procesos de asistencia, atencién, reparacion integral y
participacion para las victimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones

y disposiciones legales establecidas para el Distrito Capital. BOGOT

Secretaria de Planeacion




BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Sectores LGBTI

Prevencion de la exclusion

* 2 nuevos centros comunitarios LGBTI en localidades priorizadas

* Fortalecer tres (3) rutas de promocioén, prevencién, atencion y proteccién a defensores y defensoras
de Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Victimas del Delito de Trata de Personas.

* Implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el

Inversiones fortalecimiento de la politica publica.
directas * Estrategia integral de atencidn a la denuncia contra la vulneracién de los derechos para personas
estimadas LGBTI- o . .

imad * Incorporar en los 15 sectores de la Administracion Distrital, acciones orientadas a la
aproxima a.s implementacion de la politica publica para |la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI,.
por $180 mil
millones Formacion, empleo y emprendimiento diferencial

* Implementar en el 100% de los colegios publicos la politica de educacion inclusiva, con enfoque
diferencial

* Implementar un modelo de inclusion socio laboral para los grupos sociales de la poblacion LGBTI

* Implementar una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos en el Distrito y en el sector
privado que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI.

Salud para la vida y el bienestar

BOGOT/\
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BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: Etnias

Valorar la diversidad étnica

Inversiones o _ _ _ o .
* Incrementar en un 50% la atencion integral a las poblaciones diferenciales (étnias, LGBTI, habitantes de

directas
estimadas calle, carreteros, personas que ejercen actividades sexuales pagadas), desde la gestion de la salud
] publica y acciones colectivas.
aproximadas : : : - .
] * Implementar cuatro (4) Planes de Acciones Afirmativas - PIAA para grupos étnicos, que permitan su
por 60 mil ejecucion en articulacion con los Sectores de la administracion Distrital

millones * Fortalecimiento del 100% de los espacios de atencion diferenciada y participacion para comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo gitano.
» Reformular cuatro (4) politicas publicas étnicas

BOGOT/\
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Desde la Infraestructura

BALANCE DEL PLAN 4_ _ |

Movilidad — 27.5 BILLONES

e Alcanzar el 60 % del proyecto PLMB — Tramo 1

e Alcanzar el 100% del proceso de contratacion PLMB-Fase 2

* Insercion urbana del Regiotram de Occidente

e Estructuracion del Regiotram del Norte

* Cable Aéreo San Cristébal

* Cable Aéreo Usaquén

* Troncal Caracas extension de Molinos al portal Usme

* Troncal Avenida 68 desde Autopista Sur NQS hasta Carrera 7a

* Troncal Avenida Ciudad de Cali desde Avenida Circunvalar del
Sur hasta Av. Américas

* Intervenir 4.592.000 m2 de espacio publico de la ciudad

* Intervenir 380 km de cicloinfraestructura de la ciudad

* Corredor Ecolégico de la Carrera 72

* Avenida Centenario de Cr 50 al limite occidental del Distrito

Circunvalar de oriente de Salida al Llano a Av. Villavicencio

Accesos Norte y Carrera 72

Avenida Longitudinal de Occidente de Chusaca a la Calle 13.

Puente Vehicular NQS X Bosa

Secretaria de Planeacion
Imagenes de referencia o renders




Desde la Infraestructura

BALANCE DEL PLAN

Salud-1.5
BILLONES

Construccion del Hospital Bosa
e Construccion torre Il de la ISS Meissen
e Construcciéon y Dotacion del Hospital de Usme
e Construcciéon y Dotacién CAPS Danubio
e Construcciéon y Dotacion CAPS Manuela Beltran
e Construcciéon y Dotacién CAPS Villa Javier
e Adecuacion servicio de urgencias Hospital El Tunal
* Terminacion de la Torre 2 de la USS Meissen
* Construcciéon y Dotacion CAPS Mexicana
e Construccion y Dotacion CAPS Tintal
e Construccion y Dotacion CAPS Villa Javier

Imagenes de referencia o renders




BALANCE DEL PLAN

Desde la Infraestructura

Educacion - 1.7
BILLONES
35 obras de infraestructura educativa.
e 7 colegios nuevos en ejecucion
e 8restituciones en ejecucion
e 20 colegios nuevos construidos o restituidos.

Obras de mejoramiento de la infraestructura educativa

e 100% de los colegios publicos priorizados con
mejoramientos o adecuaciones en alguna de sus
sedes.

Imagenes de referencia o renders



BALANCE DEL PLAN

Desde la Infraestructura

Integracion Social — 133 MIL

MUL}L%NESNO% de la red de unidades operativas para la
prestacion de servicios sociales, a través de la construccion,
restitucion, mantenimiento o adecuacion de la infraestructura.

Obras Nuevas

Centro de Desarrollo Comunitario El Campito — Suba

Centro de Desarrollo Comunitario Maria Goreti

Centro de Proteccidon San Pedro

Centro de Proteccidén y/o adulto mayor y habitante de calle El
Camino.

e Centro Diaz San David.

LiTiaiia uc ruaincacivii

Imdagenes de referencia o renders




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Desde la Infraestructura

Habitat — 2.46

BILLONES
e (Concesionar Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Canoas

e Mejoramiento integral de barrios en 8 territorios
priorizados (incluye espacios publicos, malla vial, andenes,
alamedas a escala barrial)

e Crear una curaduria publica social.

e Mirador lllimani en el barrio el Mirador

e Plazoleta sobre el desarenador sobre la quebrada San
Cristobal

e Construccion de 9 segmentos viales en el Cerro la Mariposa

e Construccion de 16 segmentos viales en la Usminia (Parte

Alta)

Construccion de 11 segmentos viales en la Usminia (Parte

Baja)

1633 Mejoramientos de Vivienda en la modalidad de

Habitabilidad

Imagenes de referencia o renders



BALANCE DEL PLAN

Desde la Infraestructura

Cultura IDRD - 240 MIL
MILLONES

e Construccion de 3 escenarios deportivos de la
ciudad que cumplan Ila reglamentacion
internacional de acuerdo al deporte.

e Reforzamiento estructural y adecuaciones UDS
— parque Metropolitano Simon Bolivar

e Pargue vecinal cerros Norte y Calvo Sur

e Pargue metropolitano Santa Lucia, Las
Cometas, Ciudad de los Ninos, El Tunal, .
Fontanar del Rio, San Cristobal, Parque Vecinal L “" ki
Cafam y Parque Metropolitano PTAR Salitre N ’gi Q

{-"'\
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BALANCE DEL PLAN

Desde la Participacion

Aplicando los principios de gobierno abierto, en el proceso de formulacion del

PDD, PDLy el POT
00

W

Accidn Colectiva

LN Priorizar y proponer con
5'1’ Comprometer corresponsabilidad

Vincular ,

. Generar empatia, comprender las
(emocional y i . .,

. realidades de gobierno y la poblacién
racional)

Conoce el PDD, PDL
y el POT
y la forma como se

incluyeron los
resultados de la
participacion

Informar sobre el Programa de Gobiernoy
0e® ey la construccion del Plan de Desarrollo
oW

Rendicion de

Transparencia Participacion- Deliberacion y colaboracion
Cuentas

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

BOGOT/\



BALANCE DEL PLAN

Desde la Participacion

___________________

Cuentos de
ninas, nifios y
'j()venes sobre su
. visién de ciudad

Aportes/ideas puntuales
de organizacionesy
ciudadania en general
radicados en SDP

grupos focales por

i _ | .
. poblaciones - 247 portes de

Concejales

Aportes de actores

organizados (indirecta)
personas

15

Encuentros

.- Comité intergremial

'~ Cdmara de comercio

- Camacol

'~ Probogota

- Asocapitales

! . . . 7

'~ Cundinamarca (articulacion por hechos
1
1

L reglonales) BOGOTI\




BALANCE DEL PLAN

Desde la Participacion

FEBRERO Propdsito de mayor interés por grupo focal
Nifios
Balance de reuniones por Grupos Focales 247 personas Lovenes

L Persona mayor
N° de aportes por Proposito

Mujeres

Propésito 5 Ruralidad

Propdsito 3 Discapacidad

LGBTI

Propésito 2 Migrantes

Victimas

Habitante de Calle

CTPD

L. Proposito 2 Indigenas / Rroom
Proposito 1

Proposito 4 Proposito 2 Afrodescendientesy Palenquearos '1.-
wh

BOGOT/\




Desde la Participacion

BALANCE DEL PLAN

FEBRERO

Balance de reuniones por Grupos Focales




BALANCE DEL PLAN

Desde la Participacion

FEBRERO

Los nifios y las nifas en la construccion del Plan de Desarrollo
\\,”‘ o\ i Y R

S\
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Seria lad ¥ 5in  Diedo PR e
(a 510 ladmneS , Sio alacaddres, 8in mentivas, Sio fe

\ s ,0i0 merliras, 8i0 fenq,
510 mieds, (o0 pe .c,-éop‘,con AMOLCON  circeiahd,

Cen amor de g fadlilia,con amiges & con gamilices.
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BALANCE DEL PLAN

Desde la Participacion en Salud

_____________________________________________________________________

1 encuentro con
Secretarios de Salud y

1 | | 1 .
Lo | 2talleres co-creativos
I 1 | 1
I 1 | 1
i : Directores de ! i
Lo Lo
I 1 | 1
1 1 1

en salud mental y
alimentacion

Consulta virtual

1 encuentro |
+ 2 talleres con

b T ' 1 conversatorio
' territorial por subred - :

! | : : ' con academia
| : funcionarios :

+ 1 en Sumapaz hospitales de

) saludable
-------------------------- e ieeeooooo________t . Cundinamarca . L.
Q. Invitados a Bogota-Region en .
@ 158 100 = 250 funcionarios @ 20 expertos en Salud: Chia, Funza, Madrid, gm 41 organizaciones
salud Soacha, Sopo, Tabio, Tenjo, €X

Cajicad Mosquera

650 508 20 9

Propuestas Desafios Participantes Localidades Ui

e
BOGOT/\




BALANCE DEL PLAN

Desde los ODS

%,

DEVELO PMENT
e 13 § @ ume
. oALS R

Gasa

El 67% de las metas tienen relacion
directa con las metas definidas por
el CONPES 3918

Cerca del 90% del presupuesto se
relaciona con las metas de los ODS

Todos los Objetivos de desarrollo
sostenible se abordan de manera
integral en el Plan de Desarrollo,
excepto el ODS 14 (vida submarina)
gue no aplica para la ciudad

-

OXOJC,
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BALANCE DEL PLAN

Desde los ODS

Del total de metas 22 se relacionan
directamente con la disminucion de la

% pobreza monetaria que implican una

DE lA pUBREZA inversion cercana a los 3.6 billones de

pesos

Del total de metas 59 se relacionan
directamente con la disminucién de la
pobre