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¿DE DÓNDE VENIMOS?



¿DE DONDE VENIMOS?

2. Con oportunidades, empleo y educación somos 
imparables

ODS educación, salud, igualdad y oportunidades de 
las personas

3. Tiempo para la familia y el 
Desarrollo, no para el trancón

ODS prosperidad, movilidad, 
empleo y desarrollo

1. Vivir sin Miedo
ODS paz, justicia y seguridad

5. Unidos somos el mejor hogar 
de los Colombianos

ODS alianzas para el desarrollo 
regional, humano, incluyente y 

sostenible

4. Reverdecer a Bogotá para 
vivir y respirar 

ODS planeta, agua, energía, 
cambio climático y medio 

ambiente

PROGRAMA DE GOBIERNO Y LOS ODS



Bogotá

Competitividad

Movilidad

Agricultura

Sostenibilidad

Ordenamiento

Institucionalidad

Desarrollo social

Seguridad

C. ciudadana

Cundinamarca

¿DE DONDE VENIMOS?

DE LA DECISIÓN DE INTEGRARNOS CON LA REGIÓN  



DIAGNÓSTICO



DIAGNÓSTICO

PROPÓSITO 1

Apropiación territorio rural

Acceso a vivienda digna

Inclusión productiva

Cierre de brechas 

Salud con enfoque diferencial

Sistema Distrital de cuidado

Inclusión social

Oportunidades jóvenes
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Feminización de la Pobreza

Subsidios y contribuciones

Transformación cultural

BRECHA DE POBREZA 
MULTIDIMENSIONAL ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES JEFE DE HOGAR

Sexo jefe 
de hogar

Pobreza 
multidimensional

Pobreza 
monetaria

Pobreza 
extrema

Hombre 2,7% 11,9% 2,0%
Mujer 7,6% 13,4% 3,5%

Fuente: DANE

Fuente: DANE

Fuente: SDP –DANE EMB2017



DIAGNÓSTICO

ESTRUCTURA ECOLÓGICA 
PRINCIPAL

Intervención áreas estratégicas

Sistema Hídrico

Contaminación ambiental

Espacio público y

Cambio climático

Estructura ecológica principal

Manejo de residuos

Protección fauna

Áreas verdes

Localidad
Área total 

(ha)

Porcentaje 
de área en 

EEP

Área EEP 
(ha)

Usaquén 6.520,13 44,4% 2.894,51

Chapinero 3.800,89 66,1% 2.512,43

Santa Fe 4.517,06 85,1% 3.845,77

San Cristóbal 4.909,86 66,7% 3.277,05

Usme 21.506,67 82,8% 17.808,12

Tunjuelito 991,09 24,8% 245,89

Bosa 2.393,06 20,8% 497,22

Kennedy 3.858,97 9,3% 360,09

Fontibón 3.328,10 10,2% 338,10

Engativá 3.588,10 15,7% 564,13

Suba 10.056,05 27,6% 2.774,06

Barrios Unidos 1.190,34 12,4% 148,16

Teusaquillo 1.419,32 9,6% 136,60

Los Mártires 651,40 1,2% 8,11

Antonio Nariño 487,95 5,9% 28,90

Puente Aranda 1.731,11 3,4% 59,48

La Candelaria 206,02 2,9% 6,06

Rafael Uribe Uribe 1.383,41 7,7% 106,00

Ciudad Bolívar 12.998,54 42,7% 5.556,81

Sumapaz 78.096,88 70,2% 54.799,58

Total Bogotá 163.634,97 58,6% 95.967,09

Fuente: Secretaría Distrital de Planeación –SDP, Base de Datos
Geográfica Corporativa-BDGC.

PROPÓSITO 2



DIAGNÓSTICO

LESIONES PERSONALES

Cultura ciudadana

Seguridad

Convivencia

Espacio público

Violencia contra las mujeres

Víctimas y conflicto

LESIONES POR GRUPO ETARIO Y GÉNERO

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 
Cálculos: Secretaría Distrital de Seguridad

PROPÓSITO 3



DIAGNÓSTICO

Movilidad 

Competitividad

Infraestructura tiempo libre

Productividad

Emprendimiento

Oferta cultural

Tiempo de viaje al 
lugar de trabajo

Fuente: Encuesta de Movilidad 2019 –
Cálculos: SDM-DIM

PROPÓSITO 4



DIAGNÓSTICO

Integración regional

Gestión pública

Ordenamiento regional

Gobierno abierto

Ciudad inteligente

Huella urbana Bogotá 
y Municipios Sabana
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Fuente: DANE – ELIC, cálculos Secretaría Distrital 
del Hábitat - * 2019-III trimestre. 

PROPÓSITO 5



ESTRUCTURA DEL PLAN 

DE DESARROLLO 



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

MARCO LÓGICO

Problema de ciudad

Causa directa

Agrupaciones por tipo 
de causa

Evidencia de que la 
causa se está 

atacando

Competencia del 
sector

5 Propósitos

30 Logros

65 Programas 
generales

79 Indicadores

539 Metas de 
Sector

17  Programas 
estratégicos



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

LA ESTRUCTURA

6 Principios 4 Enfoques 4 Atributos

Honradez
Liderazgo

Inteligencia colectiva
y afectiva 
Equidad

Corresponsabilidad
Interdependencia

Género

Diferencial

Cultura ciudadana

Territorial

Sostenible

Consciente

Cuidadora

Incluyente

VISIÓN

OBJETIVO GENERAL



OBJETIVO GENERAL

Consolidación de un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI. Conformar e 

institucionalizar Bogotá-región y empezar a ejecutar a través del presente plan de desarrollo un nuevo 

contrato social, ambiental e intergeneracional que permita construir con la ciudadanía de manera 

progresiva una Bogotá integrada con la región a través de un POT con visión regional, de una red de metro y 

movilidad sostenible regional y la ampliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en 

particular de las mujeres y los jóvenes, para superar progresivamente los factores de naturalización de la 

exclusión, discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades 

y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. 

El nuevo Contrato Social y Ambiental es un esfuerzo deliberado y conjunto entre la ciudadanía, las 

empresas y el Estado para gestionar y redistribuir los costos y beneficios de estar juntos en la aglomeración 

territorial de la Bogotá-Región, para que entre todos ampliemos la inclusión social y productiva, en 

particular de las mujeres y los jóvenes, que vayan cerrando las brechas que impiden la libertad, la igualdad 

de oportunidades y el desarrollo sostenible (económico, social y ambiental) en el siglo XXI



VISIÓN

“En el 2024 Bogotá habrá conformado e institucionalizado la Bogotá- Región y habrá 

empezado a ejecutar a través del presente Plan de Desarrollo un nuevo contrato 

social, ambiental e intergeneracional que le permita no solo cumplir los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible-ODS en el 2030 sino ser un ejemplo global en reconciliación, 

acción colectiva, desarrollo sostenible e inclusión social y productiva para garantizar 

igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los 

jóvenes, con enfoque de género, diferencial, territorial y de cultura ciudadana”



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

5 PROPÓSITOS

Propósito 1 Propósito 2 Propósito 3 Propósito 4 Propósito 5

Hacer un nuevo 

contrato social 

para incrementar 

la inclusión 

social, productiva 

y política. 

Cambiar nuestros 
hábitos de vida 

para reverdecer a 
Bogotá y 

adaptarnos y 
mitigar el cambio 

climático.

Inspirar confianza y 
legitimidad para 

vivir sin miedo y ser 
epicentro de 

cultura ciudadana, 
paz y 

reconciliación. 

Hacer de Bogotá 
Región un modelo 

de movilidad, 
creatividad y 

productividad 
incluyente y 
sostenible.

Construir una 
Bogotá Región 
con gobierno 

abierto, 
transparente y 

ciudadanía 
consciente. 

30 logros de ciudad



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

LOGROS, PROGRAMAS Y METAS

30 logros de ciudad

65 Programas generales 17 Programas estratégicos

79 Indicadores

539 metas

Proyectos de 
Inversión



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

RECURSOS POR PROPÓSITOS

PROPÓSITO
NO. LOGROS DE 

CIUDAD

PROGRAMAS

ESTRATEGICOS
PROGRAMAS METAS VALOR 

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 

oportunidades para la inclusión social, productiva 

y política.

10 3 29 171
45.602.230 

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer 

a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio 

climático.

8 3 12 95
9.819.708 

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin 

miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación.

5 4 10 82
2.957.440 

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, 

creatividad y productividad incluyente y 

sostenible.

3 4 6 49
36.837.862 

Construir Bogotá Región con gobierno abierto, 

transparente y ciudadanía consciente.
4 3 8 142

5.921.602 

Transferencias FDL, CAR, Empresas y Otras 0 0 0 0
11.547.263 

VALOR TOTAL 30 17 65 539
112.686.107 

LOGROS, PROGRAMAS, METAS Y COSTOS



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Hacer un nuevo contrato social con 
igualdad de oportunidades para la 

inclusión social, productiva y política.

1

Cambiar nuestros hábitos de vida para 
reverdecer a Bogotá y adaptarnos y 

mitigar el cambio climático 

2

Inspirar confianza y legitimidad para vivir 
sin miedo y ser epicentro de cultura 

ciudadana, paz y reconciliación

3

Hacer de Bogotá Región un modelo de 
movilidad, creatividad y productividad 

incluyente y sostenible.

4

Construir Bogotá región con gobierno 
abierto, transparente y ciudadanía 

consciente 

5

5 propósitos 30 logros de ciudad

Ingreso de hogares JóvenesReducir pobreza Sistema distrital de cuidado

Inclusión productiva

Vivienda

Participación y transformación cultural 

Modelo de salud Brechas de cobertura y calidad en educación 

Ruralidad

Proteger la fauna urbana 

Reciclaje y disposición de residuos 

Reducir la contaminación Sistema hídrico 

Cambio climático Áreas estratégicas Espacio público y áreas verdes

Estructura ecológica principal

Paz y reconciliación Violencia contra la mujer 

Reducción de delitos, muertes y hechos violentos

Autorregulación y dialogo socialIlegalidad, conflictividad e informalidad

Experiencia de viaje 

Aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto

Infraestructura y actividades para el uso del tiempo libre

Gobierno Abierto de Bogotá Territorio inteligente

Gestión Pública efectivaIntegración y ordenamiento territorial

Inversión

45.6 billones

9,8 billones

2.9 billones

36.8 billones

5.9 billones

PROPÓSITOS LOGROS Y COSTOS



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Primer Propósito

Hacer un nuevo contrato social con 

igualdad de oportunidades para la 

inclusión social, productiva y política.

DETALLE POR PROPÓSITO

10 LOGROS 

29 PROGRAMAS 171 METAS

3 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

26 INDICADORES



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Logros.

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

Rediseñar el esquema de 

subsidios y contribuciones de 

Bogotá para garantizar un 

ingreso mínimo por hogar, 

que reduzca el peso de los 

factores que afectan la 

equidad del ingreso de los 

hogares.

1
Reducir la 

pobreza 

monetaria, 

multidimensional y 

la feminización de 

la pobreza.

2
Implementar el sistema distrital de 

cuidado y la estrategia de 

transversalización y territorialización de los 

enfoques de género y diferencial para 

garantizar la igualdad de género, los 

derechos de las mujeres y el desarrollo de 

capacidades de la ciudadanía en el nivel 

distrital y local.

3
Completar la implementación de 

un modelo de salud con enfoque 

poblacional-diferencial, de género, 

participativo, resolutivo y territorial 

que aporte a la modificación de los 

determinantes sociales de la salud.

4

Cerrar las brechas de 

cobertura, calidad y 

competencias a lo largo del ciclo 

de la formación integral, desde 

primera infancia hasta la 

educación superior y continua 

para la vida.

5
Disminuir el 

porcentaje de jóvenes 

que ni estudian ni 

trabajan con énfasis 

en jóvenes de bajos 

ingresos y 

vulnerables.

6
Aumentar la inclusión productiva 

y el acceso a las economías de 

aglomeración con 

emprendimiento y empleabilidad 

con enfoque poblacional-

diferencial, territorial y de género.

7
Aumentar el acceso a 

vivienda digna, espacio 

público y equipamientos 

de la población 

vulnerable en suelo 

urbano y rural.

8

Promover la participación, la 

transformación cultural, deportiva, 

recreativa, patrimonial y artística que 

propicien espacios de encuentro, tejido 

social  y reconocimiento del otro.

9
Apropiar el territorio rural desde su 

diversidad étnica y cultural como parte 

de Bogotá – Región.

10



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Significado, programas y costos.

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

Oportunidades de 
educación, salud y cultura 

para mujeres, jóvenes, 
niños, niñas y adolescentes  

Mejorar los ingresos de los 
hogares y combatir la 

feminización de la pobreza

Sistema Distrital de Cuidado 

Tres programas estratégicos 
donde articulamos nuestros 

esfuerzos

En total invertiremos 45,6 billones en 4 años 

¿Qué significa un 
nuevo contrato 

social con igualdad 
de oportunidades? 

Significa que habrá mas oportunidades de educación, salud y
cultura, particularmente para mujeres, jóvenes, niños y niñas.

Significa que vamos a reducir la pobreza en especial la de hogares
con jefatura femenina.

Significa que vamos a implementar un sistema distrital de cuidado.



PROPÓSITO SECTOR  VALOR 

Educación 23.095.406                   

Salud 13.183.077                   

Integración Social 5.009.280                     

Cultura 2.026.182                     

Hábitat                       1.671.031 

Desarrollo Económico                           215.540 

Mujer                           194.872 

Gobierno                           101.244 

Ambiente 58.000                           

Movilidad 23.969                           

Planeacion 15.630                           

Hacienda 8.000                             

Total Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política.45.602.230                   

Hacer un nuevo contrato social 

con igualdad de oportunidades 

para la inclusión social, 

productiva y política.

APORTES POR SECTOR A CADA PROPÓSITO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Sector y costos

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

 Misión de educación + 20 mil cupos + agencia superior educación+ 100% del grado transición+ 90% del grado Jardín + 10 
% del grado Pre-jardín+ 25% en jornada única + 25% en jornada completa a 5 días gradualmente.

 Reducir desempleo juvenil + Reducir la feminización de la pobreza
 Inclusión laboral para 200 mil personas, con foco en mujeres y jóvenes, acompañado de formación pertinente para 50 

mil.
 Pasar de 16 mil a 50 mil jóvenes en acción
 Incrementar en 60% el subsidio al adulto mayor
 Reducir el gasto en transporte público de los hogares de mayor vulnerabilidad económica, para que represente el 15% de 

sus ingresos
 Colocar laboralmente a 200 mil personas (de estos deben ser 70 mil mujeres y 50 mil jóvenes con focalización en NINIs) y 

formar 50 mil personas en competencias y habilidades para el trabajo (incluyendo reentrenamiento para mayores de 45 
años)

 Sistema de cuidado +manzanas de cuidado + transversalización política de mujeres
 Sistema de salud territorial 200 territorios + bajar tasa de mortalidad por enfermedades crónicas no transmisibles + 

disminución 10% embarazo adolescente
 Formular política de lectura, escritura y bibliotecas 
 Aumentar a 49% el porcentaje de personas que realizan actividad física en Bogotá. Realizar campeonatos, certámenes 

deportivos en el 100% de las UPZ priorizadas que potencien la participación ciudadana y la apropiación y resignificación 
de la vida social y comunitaria desde lo cotidiano.

 Mas vivienda y mejor hábitat: promover 60 mil vivienda VIS vip +  Plan terraza + 10.200 soluciones habitacionales 
complementarios entregados a familias vulnerables 



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Segundo Propósito

Cambiar nuestros hábitos de vida 

para reverdecer a Bogotá y 

adaptarnos y mitigar el cambio 

climático.

8 LOGROS 

12 PROGRAMAS 96 METAS

3 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

15 INDICADORES

DETALLE POR PROPÓSITO



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

8 Logros de ciudad le apuntan a este propósito:

Formular y 
ejecutar 

estrategias 
concertadas de 

adaptación y 
mitigación del 

cambio climático.

1
Implementar estrategias 

de mantenimiento, 
recuperación, 

rehabilitación o 
restauración de la 

estructura ecológica 
principal y demás áreas de 

interés ambiental en la 
Bogotá – región

2
Intervenir 

integralmente áreas 
estratégicas de Bogotá 
teniendo en cuenta las 

dinámicas 
patrimoniales, 

ambientales, sociales y 
culturales.

3
Aumentar la oferta de espacio 

público y áreas verdes de 
Bogotá promoviendo su uso, 

goce y disfrute con acceso 
universal para la ciudadanía.

4

Reconocer y 
proteger todas las 
formas de vida, en 
particular la fauna 

urbana.

5
Reducir la 

contaminación ambiental 
atmosférica, visual y 

auditiva y el impacto en 
morbilidad y mortalidad 

por esos factores.

6
Cuidar el Río Bogotá y 

el sistema hídrico de la 
ciudad y mejorar la 
prestación de los 

servicios públicos.

7
Aumentar la 

separación en la 
fuente, reciclaje, 

reutilización y 
adecuada disposición 

final de los residuos de 
la ciudad.

8

DETALLE POR PROPÓSITO: Logros.

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio climático



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Significado, programas y costos.

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio 

climático

Tres programas estratégicos 
donde articulamos nuestros 

esfuerzos

¿Qué significa 
nuevos hábitos 

para reverdecer a 
Bogotá y mitigar el 
cambio climático? 

Significa proteger el agua, los páramos, los humedales, los bosques, los
ríos y todos los seres que allí habitan.

Significa que las industrias contaminen menos y que los ciudadanos
produzcan menos residuos y, en todo caso, los reduzcan, reciclen y
reutilicen.

Significa ocupar el territorio de una manera más ordenada y sostenible.

En total invertiremos 9,8 billones en 4 años 

Restauración, preservación y 
mantenimiento del ambiente rural 

Cuidado y mantenimiento del 
ambiente construido 

Cuidado de todas las formas de vida



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

PROPÓSITO SECTOR  VALOR 

Hábitat 5.408.173                     

Movilidad 1.621.647                     

Ambiente 1.133.488                     

Gobierno 1.111.577                     

Salud 222.165                         

Seguridad 168.645                         

Cultura 107.737                         

Desarrollo Económico 41.531                           

Educación 3.996                             

Planeacion 750                                 

Total Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio climático.9.819.708                     

APORTES POR SECTOR A CADA PROPÓSITO

Cambiar nuestros hábitos de vida 

para reverdecer a Bogotá y 

adaptarnos y mitigar el cambio 

climático.

DETALLE POR PROPÓSITO: Sector y costos

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio climático



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio climático

• Cumplir la sentencia del río Bogotá
• Reducir en un 8% los niveles de concentración atmosférica de material particulado (pm10-pm 2,5)
• Incrementar en 240 hectáreas las áreas con estrategias implementadas para la conservación, en la 

reserva Thomas van Der Hammen-TVDH, parque ecológico distrital de montaña Entrenubes, Cuchilla 
del Gavilán, zona rural de Usme, Ciudad Bolívar, Cerro Seco y otras áreas de interés ambiental.

• Plantar 80.000 árboles en el espacio urbano de Bogotá y realizar el mantenimiento de 600.000 de los 
existentes, y plantar y mantener 350.000 individuos vegetales con criterios de recuperación 
ecológica en zona rural

• Implementar Pago por servicios ambientales
• Vincular 2.000.000 de personas a los programas de educación y participación ambiental
• La planta de tratamiento de aguas residuales de Wiesner + Tibitoc
• Formular e implementar un modelo de aprovechamiento de residuos para la ciudad 



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Tercer Propósito

Inspirar confianza y legitimidad para 

vivir sin miedo y ser epicentro de 

cultura ciudadana, paz y 

reconciliación.

5 LOGROS 

10 PROGRAMAS 82 METAS

4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

15 INDICADORES

DETALLE POR PROPÓSITO



Disminuir  la ilegalidad, 

la conflictividad, y la 

informalidad en el uso y 

ordenamiento del espacio 

público, privado y en el 

medio ambiente rural y 

urbano.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

5 Logros de ciudad le apuntan a este propósito:

Posicionar a Bogotá – Región como el 

epicentro de paz y reconciliación del país, 

ejecutando un PDET rural en Sumapaz y un 

PDET urbano con Soacha; antes se llamaba: 

Hacer de Bogotá un territorio de 

reconciliación y construcción de memoria, 

verdad, justicia, reparación y garantía de no 

repetición.

1
Reducir la aceptación 

cultural e institucional del 

machismo y las violencias 

contra las mujeres, así como 

del racismo, el clasismo, la 

homofobia y la xenofobia.

2
Fomentar la 

autorregulación, regulación 

mutua, la concertación y el 

dialogo social generando 

confianza y convivencia 

entre la ciudadanía y entre 

esta y las instituciones.

3

4
Reducir los mercados criminales, los 

delitos, las muertes y hechos 

violentos con énfasis en los que 

afectan a mujeres, peatones, 

biciusuarios y usuarios del transporte 

públicos.

5

DETALLE POR PROPÓSITO: Logros.

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Cuatro programas estratégicos 
donde articulamos nuestros 

esfuerzos

¿Qué significa 
inspirar confianza y 

legitimidad para 
vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura 

ciudadana, paz y 
reconciliación? 

En total invertiremos 2,9 billones en 4 años 

Seguridad Convivencia y Justicia 

Prevención de violencias de género y 
reducción de discriminaciones

Paz y víctimas 

Cambio Cultural y Diálogo Social 

Significa que cuidamos y protegemos a las mujeres, las niñas y los niños, las personas mayores, los peatones, los
ciclistas y los usuarios del transporte público.

Significa que trabajamos en el respeto y convivencia en el espacio público, las calles, los parques y el transporte público.

Significa que regulamos la informalidad y disminuimos la ilegalidad y la criminalidad.

Significa que cumplimos los acuerdos de paz, con memoria, verdad, justicia, reparación y garantía de no repetición.

DETALLE POR PROPÓSITO: Significado, programas y costos 

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

PROPÓSITO SECTOR  VALOR 

Seguridad 1.492.837                     

Movilidad 345.416                         

Gobierno 296.115                         

Integración Social 220.994                         

Mujer 189.550                         

Gestion Pública 160.947                         

Educación 106.606                         

Hábitat 54.829                           

Salud 54.225                           

Cultura 30.682                           

Ambiente 3.000                             

Desarrollo Económico 1.600                             

Planeacion 640                                 

Total Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación.2.957.440                     

APORTES POR SECTOR A CADA PROPÓSITO

Inspirar confianza y legitimidad 

para vivir sin miedo y ser 

epicentro de cultura ciudadana, 

paz y reconciliación.

DETALLE POR PROPÓSITO: Sector y costos

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación

• Aumentar la confianza interpersonal 5% y la confianza en las instituciones 3%
• 2.000 policías nuevos para la prevención y control del servicio policial en la ciudad a través de un 

plan de promoción e incentivos para la incorporación
• 7 Centros de Prevención y Protección a las Mujeres, niñas y niños 
• Construir 3 Centros de Seguridad y Justicia - URI en zonas de mayor ocurrencia de delitos
• Crear 2 nuevas sedes del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa 
• Implementar 2 PDTES: Un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano con Soacha f
• Plan de Respuesta Integral de Orientación y Convivencia Escolar implementado
• Todo para:

Disminuir 5% la tasa de hurto a personas. Disminuir 4% la tasa de hurto en Transmilenio 
Disminuir en un 10% los registros de violencia interpersonal
Disminuir en 3,7% la tasa de lesiones personales 



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Cuarto Propósito

Hacer de Bogotá-Región un modelo 

de movilidad, creatividad y 

productividad incluyente y 

sostenible.

3 LOGROS 

6 PROGRAMAS 49 METAS

4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

13 INDICADORES

DETALLE POR PROPÓSITO



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Logros.

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y 

sostenible

3 Logros de ciudad le apuntan a este propósito:

Mejorar la experiencia de viaje a 
través de los componentes de 

tiempo, calidad y costo, con enfoque 
de género, diferencial, territorial y 

regional, teniendo como eje 
estructurador la red de metro 

regional.

1
Promover 

aglomeraciones 
productivas y sectores 

de alto impacto con 
visión de largo plazo en 

Bogotá región.

2
Incrementar la oferta de 

actividades y la 
infraestructura para el uso y 

disfrute del tiempo libre, 
con enfoque de género, 
diferencial, e integración 

territorial.

3



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Significado, programas y costos 

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible

Cuatro programas estratégicos donde 
articulamos nuestros esfuerzos

¿Qué significa ser un 
buen vividero, que 

atrae talento y 
genera 

oportunidades? 

Significa mejorar la experiencia de viaje al recorrer la ciudad, mejorar la calidad del aire y promover la movilidad
en bici y caminando para no quemar combustibles.

Significa fortalecer el sistema de transporte con la red de Metro e integrar a la ciudad con los municipios vecinos.

Significa reorganizar la ciudad para que todo quede más cerca, de brindar más opciones para disfrutar la oferta
cultural y deportiva, y de crear un ambiente propicio para atraer al mejor talento.

En total invertiremos 36,5 billones en 4 años 

Sistema de movilidad sostenible

Mejores condiciones para una productividad 
sostenible 

Competitividad e innovación en la Bogotá 
región 

Movilidad segura



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Sector y costos

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y 

sostenible

PROPÓSITO SECTOR  VALOR 

Movilidad 35.490.614                   

Educación 767.988                         

Desarrollo Económico 503.930                         

Cultura 40.731                           

Ambiente 13.700                           

Hábitat 12.000                           

Planeacion 8.900                             

Total Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible.36.837.862                   

APORTES POR SECTOR A CADA PROPÓSITO

Hacer de Bogotá Región un 

modelo de movilidad, 

creatividad y productividad 

incluyente y sostenible.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible

• Reducir en 20% el número de víctimas fatales por siniestros viales
• La red de metro regional, conformada por la extensión de la fase II de la Primera Línea del Metro hasta Suba y 

Engativá, el Regiotram de occidente, y el Regiotram del Norte.
• Dos cables: Cable de San Cristóbal construido y cable en Usaquén estructurado.
• Llegar al 70% de la Renovación de flota de Transmilenio
• Mejorar 41 estaciones de TM. 20 en 2020
• Invertir el equivalente de una troncal de TM  para mejorar andenes y ciclorrutas. 
• Intervenir 380 km de cicloinfraestructura de la ciudad 
• Ampliación de vías: AutoNorte, ALO Sur, calle 13, calle 80, circunvalar de oriente, interconector bosa con autopista 

sur, puente Tibanica para Bosa con Ciudad Verde en Soacha Del pasado: Extensión caracas, y extensión Cali 
(américas hasta Soacha).

• Disminuir en un 5% el tiempo promedio de acceso al Transporte Público
• En productividad:
• Dos Distritos Creativos para fortalecer el soporte territorial de las apuestas de desarrollo económico
• Diseño, puesta en marcha y fondeo de un vehículo financiero; impactar 4100 empresas de alto potencial de 

crecimiento o emprendimientos de estilo de vida y PYMES por medio de programas de aceleración, sofisticación, 
innovación y nuevas tecnologías y; abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para 250 empresas con potencial 
exportador.

• Desarrollar 90 eventos que promuevan el emprendimiento y la innovación bajo el seguimiento en una plataforma 
de consolidación del ecosistema.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Quinto Propósito

Construir Bogotá-Región con 

gobierno abierto, transparente y 

ciudadanía consciente. 

4 LOGROS 

8 PROGRAMAS 142 METAS

3 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

10 INDICADORES

DETALLE POR PROPÓSITO



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Logros.

Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

4 Logros de ciudad le apuntan a este propósito:

Posicionar al Gobierno 
Abierto de Bogotá-GABO 

como una nueva forma de 
gobernanza que reduce el 

riesgo de corrupción e 
incrementa el control 

ciudadano del gobierno.

1
Promover procesos de 

integración y 
ordenamiento territorial 

en la ciudad-región 
sostenibles social, 

económica, ambiental e 
institucionalmente.

2
Posicionar 

globalmente a 
Bogotá como 

territorio 
inteligente (Smart 

City).

3
Incrementar la 

efectividad de la 
gestión pública 
distrital y local.

4



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Significado, programas y costos 

Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

Tres programas estratégicos donde 
articulamos nuestros esfuerzos

¿Qué significa 
gobierno abierto, 

transparente y 
ciudadanía 

consciente ? 

En total invertiremos 5,9 billones en 4 años 

Gestión pública efectiva, 
abierta y transparente

Bogotá ciudad inteligente 

Integración regional 

Significa unirnos y luchar contra la corrupción.

Significa hacer más transparente y efectiva la gestión pública, con mayor control ciudadano.

Significa aprovechar la inteligencia colectiva, hacer de Bogotá una ciudad que toma decisiones
basadas en datos, información y evidencia, que aprovecha la tecnología y la transformación
digital para el beneficio colectivo.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: Sector y costos

Construir Bogotá-Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

PROPÓSITO SECTOR  VALOR 

Integración Social 1.479.616                     

Movilidad 1.311.410                     

Hacienda 543.859                         

Salud 479.454                         

Gestion Pública 467.027                         

Gobierno 314.546                         

Ambiente 273.000                         

Hábitat 245.539                         

Cultura 239.137                         

Planeacion 216.181                         

Seguridad 186.773                         

Mujer 70.155                           

Jurídica 49.772                           

Veeduria 18.134                           

Desarrollo Económico 17.000                           

Educación 10.000                           

Total Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente.5.921.602                     

APORTES POR SECTOR A CADA PROPÓSITO

Construir Bogotá Región con 

gobierno abierto, transparente y 

ciudadanía consciente.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

DETALLE POR PROPÓSITO: ¡A resaltar!

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 

reconciliación

• Gobierno abierto de Bogotá + consulta anticorrupción + participación ciudadana
• Hacer presupuestos participativos en las 20 localidades. Los fondos manejan 1 billón al año, de 

eso irían a presupuesto participativos 600mm
• Una estrategia de transformación digital y gestión de TIC 
• Un Plan de Ordenamiento Territorial – POT adoptado, que contemple el desarrollo sostenible 

desde lo social, económico y ambiental para una ciudad- región de borde, subregional, nacional 
e internacional.

• Estrategia de competitividad, transporte, medio ambiental concertada, formulada y en 
ejecución. Hay 58 proyectos claves entre Bogotá y Región

• Conformar la región metropolitana de ciudad-región



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Plan Plurianual de Inversiones

Consolidado ingresos (Cifras en millones de pesos)

Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Administración Central 13.375.521 16.075.134 16.179.704 14.133.038 13.643.131 73.406.528
Establecimientos 
Públicos

2.680.135 1.720.782 2.200.263 2.207.896 2.273.977 11.083.053

Empresas Industriales y 
Comerciales

3.446.801 2.964.922 2.571.196 2.897.987 3.340.970 15.221.877

Fondos de Desarrollo 
Local

879.632 916.293 947.093 951.260 981.499 4.675.777

Sistema General de 
Regalías

99.078 219.493 214.212 215.745 211.764 960.293

Sector Privado (APP) 0 0 7.338.578 0 7.338.578

Total 20.481.168 21.896.625 29.451.046 20.405.926 20.451.341 112.686.107



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Recursos de inversión por sector

SECTOR RECURSOS ASIGNADOS 

Ambiente 1.481.188 

Cultura 2.444.469 

Desarrollo Económico 779.601 

Educación 23.983.996 

Gestión Pública 627.974 

Gobierno 1.823.482 

Hábitat 7.391.572 

Hacienda 551.859 

Integración Social 6.709.889 

Jurídica 49.772 

Movilidad 38.793.055 

Mujer 454.577 

Planeación 242.101 

Salud 13.938.921 

Seguridad 1.848.255 

Veeduría 18.134 

Otras transferencias sin metas asociadas 11.547.263 

Total general 112.686.107

Plan Plurianual de Inversiones



Principios

Todas las decisiones relacionadas con la aplicación de normas urbanísticas conducirán 
a reducir los posibles riesgos por efectos del cambio climático.

La ocupación del territorio distrital se enlazará con la región para fortalecer la Misión 
Rural.

Acciones estratégicas

Proteger la Estructura Ecológica Principal.

Planificar asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Establecer el espacio público como tejedor de lazo social de una sociedad.

Diseñar una red de modos de transporte combinados y aprovechamientos urbanísticos 
complementarios para movernos mejor.

Fuentes de financiación

Proyectos de corto y mediano plazo del Decreto 190 de 2004 (POT)

Valorización

Cupo Endeudamiento

Asociaciones Público Privadas

Regalías

Ingresos Ordinarios

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Programa de Ejecución del POT



Proyectos de la Estructura Funcional y de Servicios -EFS
Sistema de movilidad/Subsistema de integración Ciudad – Región

 5 proyectos del subsistema de integración ciudad –región
 3 proyectos del sistema de movilidad / subsistema vial
 7 proyectos del sistema de movilidad / subsistema de transporte

Proyectos vinculados a la Estructura Ecológica Principal
Sistemas de Áreas protegidas, Humedales, Saneamiento río Bogotá, Espacio 
Público – parques

 19 proyectos de la Estructura Ecológica Principal (Cerros, humedales y parque 
ecológico Río Tunjuelo)

 8 parques (3 metropolitanos y 5 zonales)

Proyectos vinculados a la Estructura Funcional y de Servicios –EFS

 10 proyectos del sistema de saneamiento básico
 8 proyectos del sistema de acueducto
 1 proyecto para el abastecimiento y tratamiento
 3 CAI en construcción y 2 por ejecutar 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Programa de Ejecución del POT



BALANCE DEL PLAN DE 

DESARROLLO



BALANCE DEL PLAN

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos

S i s t e m a  d e  c u i d a d o  

Para cuidar a quienes están más desprotegidos, especialmente las mujeres, las niñas,
los niños, los jóvenes, los adultos mayores, y las personas en situación de
discapacidad, discriminación o exclusión.

Tr e s  n i v e l e s  d e  e d u c a c i ó n  i n i c i a l  

Con ampliación de oportunidades de alimentación para al menos 
400.000 de nuestros niños y niñas 

J o r n a d a  ú n i c a  c o n  p e r m a n e n c i a  e s c o l a r  

Aumento de la jornada única y permanencia, en especial en noveno 
grado

A m p l i a r  o p o r t u n i d a d e s  p a r a  l o s  j ó v e n e s

Queremos a nuestros jóvenes estudiando o trabajando

R e d u c i r  l a s  v i o l e n c i a s  c o n t r a  l a  m u j e r

Y combatir el machismo como la raíz cultural del problema



BALANCE DEL PLAN

R e v e r d e c e r  a  l a  c i u d a d ,  p r o d u c i r  y  c o n s u m i r  r e s p o n s a b l e m e n t e

Proteger el agua, los páramos, los humedales, los bosques, los ríos y todos los seres que allí habitan,
ríos, ser más conscientes, disminuir la contaminación, reciclar y reutilizar

C u i d a r  l a  v i d a  

Una ciudad más segura, donde se respetan las normas y se 
convive de forma pacifica y amable en el espacio público y 

privadoM o v i l i z a r n o s  d e  f o r m a  a m a b l e ,  s e g u r a  y  s o s t e n i b l e

Con seguridad para las mujeres, los ciclistas, peatones y usuarios del 
transporte público 

C u l t u r a  y  p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  

Respetando las normas, respetando a los demás y 
participando

G o b i e r n o  a b i e r t o ,  t r a n s p a r e n t e  y  e f i c i e n t e

Con la región y con los ciudadanos, con sistemas de información y 
consciencia por que lo público es sagrado

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos



BALANCE DEL PLAN

Desde las Poblaciones: 

1. Mujeres

2. Jóvenes

3. Infancia y adolescencia

4. Personas mayores

5. Personas con discapacidad

6. Víctimas

7. Personas de los sectores 

LGBTI

8. Etnias



• Colocar laboralmente 140,000 mujeres 
• Colocar laboralmente a 30.000 jóvenes mujeres  

con focalización en NINIs, 

Oportunidades de formación y de empleo

• Acciones afirmativas e incorporación de 
enfoque de género en la administración y las 
20 localidades 

• Implementación de la Política pública de 
Mujer y cumplimiento de su plan de acción

Salud 
• Casas de igualdad de oportunidades en las 20 

localidades 
• Estrategias de pedagogía en torno a la 

economía del cuidado
• Implementar en 7 Casas de justicia un 

modelo de atención con ruta integral para 
mujeres

Sistema de Cuidado

Política Pública

• Prevención de maternidad y paternidad temprana; 
reducción de 10% del número de nacimientos en 
menores de 19 años; cero tolerancia con el embarazo en 
menores de 14 años. 

• Aumentar en 20% el tamizaje para cáncer en la mujer
• Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes y lactantes y niños 

menores de 2 años con servicios nutricionales 

Inversiones 

directas 

estimadas 

aproximadas 

por

$ 3,5 billones

Desde las Poblaciones: Mujeres 

BALANCE DEL PLAN



• Implementar estrategias pedagógicas de 
transformación cultural para el cambio 
social con enfoques de género, diferencial 
e interseccional

• Implementar un Plan Distrital de 
Prevención Integral de las Violencias 
contra las niñas, los niños, adolescentes, 
mujeres y personas mayores

Mujeres privadas de la libertad Pedagogía y cultura ciudadana 

• Mantener el 100% de los estándares de 
calidad y operación en la Cárcel 
Distrital de Mujeres

• Implementar dos estrategias para el 
mejoramiento de condiciones 
personales e interpersonales de las 
personas privadas de la libertad en la 
Cárcel Distrital de Mujeres.

• Reducir en 20% el número de 
mujeres fallecidas por siniestros 
viales

Seguridad vialParticipación y gestión pública efectiva

Inversiones 

directas 

estimadas 

aproximada

s por $ 3,5 

billones

• Implementar una estrategia de formación para 
el desarrollo de capacidades de incidencia, 
liderazgo, empoderamiento y participación 
política de las Mujeres.

• Diseñar e implementar investigaciones para 
diagnosticar y divulgar la situación de los 
derechos de las mujeres y transversalizar el 
enfoque de género y diferencial.

Desde las Poblaciones: Mujeres 

BALANCE DEL PLAN



• Entregar transferencias monetarias 
condicionadas a 7.000 jóvenes con alto grado de 
vulnerabilidad y apoyar con medidas de 
promoción a 80 organizaciones juveniles. 

• Colocar laboralmente a 50.000 jóvenes con 
focalización en NINIs, en donde mínimo el 60% 
deben ser mujeres.

• 20.000 nuevos cupos universitarios

Oportunidades de Empleo y de Ingreso 
• Prevenir la maternidad y la paternidad tempranas 
• Incrementar en 100% el número de jóvenes 

atendidos con especial énfasis en jóvenes NiNis y 
jóvenes vulnerables.

Sistema de Cuidado

• Formar a 10.000 jóvenes en habilidades de tolerancia, 
empatía, autocontrol y manejo de emociones para 
prevenir la vinculación de jóvenes al delito, violencias y 
consumo de sustancias.

• Atender 3.000 adolescentes y jóvenes con sanciones no 
privativas de la libertad o en apoyo al restablecimiento en 
administración de justicia en los Centros Forjar, con 
oportunidades que favorezcan sus proyectos de vida e 
inclusión social.

Auto regulación y convivencia 
Justicia 
• Atender 800 adolescentes y jóvenes a través de 

las diferentes rutas del programa distrital de 
Justicia Juvenil Restaurativa

• 300 jóvenes vinculados al SRPA con consumo 
problemático de sustancias psicoactivas que 
ingresan al programa de seguimiento judicial de 
tratamiento de drogas y a la estrategia de 
responsabilización.

• Vincular 1.500 adolescentes y jóvenes del 
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente 
mediante la implementación de estrategias 
orientadas a fortalecer su atención integral

Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $ 2 
billones

• Reducir en 20% el número de jóvenes fallecidos 
por siniestros viales

Seguridad vial

Desde las Poblaciones: Jóvenes

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $ 20 
billones

Educación y cultura  

• Consolidar y reforzar el programa de 
movilidad Niños y Niñas Primero, 

• Brindar atención con enfoque diferencial 
a 69.000 niñas y niños en servicios de 
educación inicial. 

• Promover la atención de 131.000 
beneficiarios de primera infancia a través 
la realización de experiencias artísticas

• Implementar en el 100% de los colegios 
públicos la estrategia de Prevención del 
embarazo adolescente 

• Garantizar que los colegios públicos 
ofrezcan alguno de los grado de 
formación inicial,

• Cualificación de 4.500 agentes del sector  
y demás  talento humano que trabaja en 
jardines y colegios.

• 1.8 billones en infraestructura para 
colegios y jardines.

• 15 billones para la operación y pago de 
maestros de los colegios públicos.

• Atender con enfoque diferencial a 16.000 niñas, niños 
y adolescentes, particularmente a la población 
migrante en riesgo o situación de vulneración de 
derechos,  trabajo infantil y violencia sexual.

• A 2024 mejorar niveles de habilidades y 
competencias protectoras de la salud mental en 
243.000 niños, niñas y adolescentes y cuidadores.

• Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y 
niños menores de 2 años con servicios nutricionales 

• A 2024 incrementar en 20% la detección precoz y 
atención integral de niños y niñas con defectos 
congénitos

• A 2024 incrementar al 82% la proporción de niñas y 
niños menores de 5 años con estado nutricional 
adecuado.

• Implementar en el 100% de los colegios públicos la 
estrategia de Prevención del embarazo adolescente 

• A 2024 reducir en un 10% la tasa de mortalidad 
perinatal por 1.000 nacidos vivos.

• Actualizar, implementar y hacer seguimiento de la 
política pública de infancia y adolescencia

Salud, nutrición y cuidado

Desde las Poblaciones: Infancia y adolescencia

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $ 20 
billones

Seguridad, convivencia y justicia 

Prevención de violencias de género y discriminación

• Diseñar e implementar al 100% una estrategia para la formación de mediadores escolares 
con enfoque restaurativo (niños, niñas y adolescentes)

• Atender 3.000 adolescentes y jóvenes con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo 
al restablecimiento en administración de justicia en los Centros Forjar

• Atender 800 adolescentes y jóvenes a través de las diferentes rutas del programa distrital de 
Justicia Juvenil Restaurativa

• Vincular 1.500 adolescentes y jóvenes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

• Plan Distrital de Prevención Integral de las Violencias contra las niñas, los niños, adolescentes, mujeres y 
personas mayores.

• Estrategia de prevención de la explotación sexual de niños, niñas y adolescentes en el contexto turístico.
• Aumentar en 40% las intervenciones a través de las líneas, plataformas y canales de prevención y 

atención a las violencias (violencia sexual y feminicidio, violencia intrafamiliar y maltrato infantil y 
violencia basada en género). 

Desde las Poblaciones: Infancia y adolescencia

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $ 1 billón

• Incrementar progresivamente en un 60%  el valor del apoyo económico para persona 
mayor contribuyendo a mejorar su calidad de vida e incrementar su autonomía en el 
entorno familiar y social.

• Plan Distrital de Prevención Integral de las Violencias contra las niñas, los niños, 
adolescentes, mujeres y personas mayores

• Mejorar la calidad de vida de 400 loteros adultos mayores.

Mejores Ingresos

• 40 redes de cuidado comunitario entre las personas mayores y actores del territorio 

• Incrementar en un 57% la participación de personas mayores en procesos que 
fortalezcan su autonomía, el desarrollo de sus capacidades y el reentrenamiento laboral

Sistema de Cuidado

Desde las Poblaciones: Personas Mayores

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $ 416.000 
millones

• A 2024 alcanzar 87.600 personas con discapacidad y cuidadoras/es vinculadas/os a las 
acciones individuales y colectivas para la identificación, reconocimiento y atención 
integral a las necesidades diferenciales en salud e inclusión.

• Contribuir a la formulación de la (1) Política Pública para el Cuidado de personas con 
capacidades diferenciadas o en condición de discapacidad, desde el reconocimiento y 
redistribución de roles en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

• Incrementar en 30%  la atención de las personas con capacidades diferenciadas o en 
condición de discapacidad en Bogotá, mediante procesos de articulación intersectorial, 
con mayor capacidad de respuesta integral.

• Incrementar en 50% los procesos de inclusión educativa y productiva de las personas 
con capacidades diferenciadas o en condición de discapacidad, sus cuidadores y 
cuidadoras. 

• Reformular una (1) política pública de discapacidad, en el marco de la Secretaría Técnica 
distrital de discapacidad.

Sistema de Cuidado

Desde las Poblaciones: Personas con discapacidad

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $282.920 
millones 

• A 2024 realizar atención psicosocial a 14.400 personas víctimas del conflicto armado.
• Contribuir a la construcción de la memoria, la convivencia y la reconciliación en el marco 

del acuerdo de paz, a través de la atención de las afectaciones por el conflicto armado de 
12.000 niños, niñas y adolescentes víctimas, desde un enfoque territorial. 

• Fortalecer el 100% de las Comisarías de Familia en su estructura organizacional y su 
capacidad operativa, humana y tecnológica, para garantizar a las víctimas de violencia 
intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantía integral de sus derechos.

• Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo de atención con ruta integral 
para mujeres y garantizar en 8 casas de justicia, Centros de Atención Penal Integral para 
Víctimas - CAPIV y Centros de Atención Integral a Víctimas de Abuso Sexual - CAIVAS, la 
estrategia de justicia de género

• Fortalecer tres (3) rutas de promoción, prevención, atención y protección a defensores y 
defensoras de Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Víctimas del Delito de Trata 
de Personas, producto de la posible vulneración de los derechos a la vida, libertad, 
seguridad e integridad.

• Desarrollar acciones y procesos de asistencia, atención, reparación integral y 
participación para las víctimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones 
y disposiciones legales establecidas para el Distrito Capital.

Paz y Víctimas

Desde las Poblaciones: Víctimas

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por $180 mil 
millones 

• A 2024 incrementar en un 50% la atención integral a las poblaciones diferenciales

Salud para la vida y el bienestar

Formación, empleo y emprendimiento diferencial 

• Implementar en el 100% de los colegios públicos  la política de educación inclusiva, con enfoque 
diferencial

• Implementar un modelo de inclusión socio laboral para los grupos sociales de la población LGBTI
• Implementar una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos en el Distrito  y en el sector 

privado que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI.

Prevención de la exclusión

• 2 nuevos centros comunitarios LGBTI en localidades priorizadas
• Fortalecer tres (3) rutas de promoción, prevención, atención y protección a defensores y defensoras 

de Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Víctimas del Delito de Trata de Personas.
• Implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el 

fortalecimiento de la política pública.
• Estrategia integral de atención a la denuncia contra la vulneración de los derechos para personas 

LGBTI-
• Incorporar en los 15 sectores de la Administración Distrital, acciones orientadas a la 

implementación de la política pública para la garantía plena de los derechos de las personas LGBTI,.

Desde las Poblaciones: Sectores LGBTI

BALANCE DEL PLAN



Inversiones 
directas 
estimadas 
aproximadas 
por 60 mil 
millones 

• Incrementar en un 50% la atención integral a las poblaciones diferenciales (étnias, LGBTI, habitantes de 
calle, carreteros, personas que ejercen actividades sexuales pagadas), desde la gestión de la salud 
pública y acciones colectivas. 

• Implementar cuatro (4) Planes de Acciones Afirmativas - PIAA para grupos étnicos, que permitan su 
ejecución en articulación con los Sectores de la administración Distrital

• Fortalecimiento del 100% de los espacios de atención diferenciada y participación para comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indígenas y pueblo gitano.

• Reformular cuatro (4) políticas públicas étnicas

Valorar la diversidad étnica

Desde las Poblaciones: Etnias

BALANCE DEL PLAN



BALANCE DEL PLAN 

Desde la Infraestructura

• Alcanzar el 60 % del proyecto PLMB – Tramo 1
• Alcanzar el 100% del proceso de contratación PLMB-Fase 2
• Inserción urbana del Regiotram de Occidente
• Estructuración del Regiotram del Norte
• Cable Aéreo San Cristóbal
• Cable Aéreo Usaquén
• Troncal Caracas extensión de Molinos al portal Usme
• Troncal Avenida 68 desde Autopista Sur NQS hasta Carrera 7a
• Troncal Avenida Ciudad de Cali desde Avenida Circunvalar del 

Sur hasta Av. Américas
• Intervenir 4.592.000 m2 de espacio público de la ciudad
• Intervenir 380 km de cicloinfraestructura de la ciudad
• Corredor Ecológico de la Carrera 7ª
• Avenida Centenario de Cr 50 al límite occidental del Distrito
• Circunvalar de oriente de Salida al Llano a Av. Villavicencio
• Accesos Norte y Carrera 7ª
• Avenida Longitudinal de Occidente de Chusacá a la Calle 13.
• Puente Vehicular NQS X Bosa

Imágenes de referencia o renders

Movilidad – 27.5 BILLONES 



Imágenes de referencia o renders

Salud – 1.5 

BILLONES 
• Construcción del Hospital Bosa
• Construcción torre II de la ISS Meissen
• Construcción y Dotación del Hospital de Usme
• Construcción y Dotación CAPS Danubio
• Construcción y Dotación CAPS Manuela Beltrán
• Construcción y Dotación CAPS Villa Javier
• Adecuación servicio de urgencias Hospital El Tunal
• Terminación de la Torre 2 de la USS Meissen
• Construcción y Dotación CAPS Mexicana
• Construcción y Dotación CAPS Tintal
• Construcción y Dotación CAPS Villa Javier

BALANCE DEL PLAN 

Desde la Infraestructura



Imágenes de referencia o renders

Educación – 1.7 

BILLONES  
35 obras de infraestructura educativa.
 7 colegios nuevos en ejecución
 8 restituciones en ejecución
 20 colegios nuevos construidos o restituidos.

Obras de mejoramiento de la infraestructura educativa
 100% de los colegios públicos priorizados con

mejoramientos o adecuaciones en alguna de sus
sedes.

BALANCE DEL PLAN 

Desde la Infraestructura



Imágenes de referencia o renders

Integración Social – 133 MIL 

MILLONES  Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la
prestación de servicios sociales, a través de la construcción,
restitución, mantenimiento o adecuación de la infraestructura.

Obras Nuevas

 Centro de Desarrollo Comunitario El Campito – Suba
 Centro de Desarrollo Comunitario María Goreti
 Centro de Protección San Pedro
 Centro de Protección y/o adulto mayor y habitante de calle El

Camino.
 Centro Díaz San David.

BALANCE DEL PLAN 

Desde la Infraestructura



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

Imágenes de referencia o renders

Hábitat – 2.46 

BILLONES  

 Concesionar Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Canoas

 Mejoramiento integral de barrios en 8 territorios
priorizados (incluye espacios públicos, malla vial, andenes,
alamedas a escala barrial)

 Crear una curaduría pública social.
 Mirador Illimaní en el barrio el Mirador
 Plazoleta sobre el desarenador sobre la quebrada San

Cristóbal
 Construcción de 9 segmentos viales en el Cerro la Mariposa
 Construcción de 16 segmentos viales en la Usminia (Parte

Alta)
 Construcción de 11 segmentos viales en la Usminia (Parte

Baja)
 1633 Mejoramientos de Vivienda en la modalidad de

Habitabilidad

Desde la Infraestructura



Imágenes de referencia o renders

Cultura IDRD – 240 MIL 

MILLONES

 Construcción de 3 escenarios deportivos de la
ciudad que cumplan la reglamentación
internacional de acuerdo al deporte.

 Reforzamiento estructural y adecuaciones UDS
– parque Metropolitano Simón Bolívar

 Parque vecinal cerros Norte y Calvo Sur
 Parque metropolitano Santa Lucia, Las

Cometas, Ciudad de los Niños, El Tunal,
Fontanar del Río, San Cristóbal, Parque Vecinal
Cafam y Parque Metropolitano PTAR Salitre

BALANCE DEL PLAN 

Desde la Infraestructura



Conocer

Vincular 
(emocional y 

racional)

Comprometer

Informar sobre el Programa de Gobierno y 
la construcción del Plan de Desarrollo

Generar empatía, comprender las 
realidades de gobierno y la población

Priorizar y proponer con 
corresponsabilidad

Acción Colectiva

Transparencia Participación- Deliberación y colaboración
Rendición de 

Cuentas

Conoce el PDD, PDL  
y el POT

y la forma como se 
incluyeron los 

resultados de la 
participación

USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

Aplicando los principios de gobierno abierto, en el proceso de formulación del 
PDD, PDL y el POT

BALANCE DEL PLAN

Desde la Participación



grupos focales por 

poblaciones - 247 

personas

Cuentos de 

niñas, niños y 

jóvenes sobre su 

visión de ciudad 

Aportes/ideas puntuales 

de organizaciones y 

ciudadanía en general 

radicados en SDP

Aportes de actores 

organizados (indirecta)

Aportes de 

Concejales

15
Encuentros 

7790
Cuentos

230
Ideas

134
Aportes

406
Aportes

Desde la Participación

BALANCE DEL PLAN

- Comité intergremial
- Cámara de comercio
- Camacol
- Probogotá
- Asocapitales
- Cundinamarca (articulación por hechos 

regionales)



Balance de reuniones por Grupos Focales 247 personas

Propósito 3

Propósito 1

Propósito 2

Propósito 5

Propósito 4

N° de aportes por Propósito

Propósito de mayor interés por grupo focalFEBRERO

Desde la Participación

BALANCE DEL PLAN



247 personas

En 15 eventos
Balance de reuniones por Grupos Focales

FEBRERO

Desde la Participación

BALANCE DEL PLAN



Los niños y las niñas en la construcción del Plan de Desarrollo

Total cuentos recibidos 7.790

Colegios privados 1.634

Colegios públicos 6.156

Localidades representadas     20

FEBRERO

Desde la Participación

BALANCE DEL PLAN



1 encuentro 

territorial por subred 

+ 1 en Sumapaz

Consulta virtual 

+ 2 talleres con 

funcionarios

1 conversatorio 

con academia

1 encuentro con 

Secretarios de Salud y 

Directores de 

hospitales de 

Cundinamarca  

2 talleres co-creativos 

en salud mental y 

alimentación 

saludable

158       100 250 funcionarios 20 expertos en 

salud

41 organizaciones 

expertas 

Invitados a Bogotá-Región en 

Salud: Chía, Funza, Madrid, 

Soacha, Sopó, Tabio, Tenjo, 

Cajicá Mosquera 

650
Propuestas 

40  
Desafíos

508
Participantes

20
Localidades

9
Municipios

Desde la Participación en Salud 

BALANCE DEL PLAN



BALANCE DEL PLAN

El 67% de las metas tienen relación
directa con las metas definidas por
el CONPES 3918

Cerca del 90% del presupuesto se
relaciona con las metas de los ODS

Todos los Objetivos de desarrollo
sostenible se abordan de manera
integral en el Plan de Desarrollo,
excepto el ODS 14 (vida submarina)
que no aplica para la ciudad

Desde los ODS



Del total de metas 22 se relacionan
directamente con la disminución de la
pobreza monetaria que implican una
inversión cercana a los 3.6 billones de
pesos

Del total de metas 59 se relacionan
directamente con la disminución de la
pobreza multidimensional que implican
una inversión cercana a los 9,8 billones
de pesos

BALANCE DEL PLAN

Desde los ODS



Los ODS son integrales.
Todos aportan y dependen de los demás.

No se pueden leer de manera aislada.

No obstante en el Plan de Desarrollo se identifica los objetivos 
que jalonan con más fuerza a los demás, en su orden son:

BALANCE DEL PLAN

Desde los ODS



BALANCE PROPUESTAS DE 

PACTOS Y CONCEJALES



BALANCE PROPUESTAS DE PACTOS Y CONCEJALES

Por tipo de pacto Propuestas
Acuerdo para fortalecer las organizaciones de recicladores 14
Acuerdo programático ambiental 16
Acuerdo programático la organización sindical Sintra teléfonos 8
Compromiso de Claudia López con los empleados y trabajadores del distrito capital 12
Llaneros que viven en Bogotá 4
Pacto con los docentes y directivos docentes de los colegios distritales y sus organizaciones 20
Pacto del sector deporte, recreación, actividad física, educación física, parques y escenarios 
deportivos 9
Pacto por el arte, la cultura y el patrimonio 39
Pacto por el trato digno de los animales  silvestres y domésticos 8

Pacto por la inclusión 6
Pacto por la reconstrucción y el fortalecimiento de la comunicación comunitaria y alternativa 4
Pacto por la salud en Bogotá 10
Pacto social por la equidad, oportunidades y no discriminación 5
Pacto vendedores informales-espacio público 2
Protección animal de una 2
Total general 159

159 propuestas de los Pactos



BALANCE PROPUESTAS DE PACTOS Y CONCEJALES

Propuestas incluidas en el PDD

Por propósito Propuestas

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades 
para la inclusión social, productiva y política 59
2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y 
adaptarnos y mitigar el cambio climático 28
3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro 
de cultura ciudadana, paz y reconciliación 4
4. Hacer de Bogotá-región un modelo de movilidad, creatividad y 
productividad incluyente y sostenible 7
5. Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y 
ciudadanía consciente 18
Relacionadas con el Articulado 5
No es tema de PDD 34
Relacionadas con el Plan de inversiones 4
Total general 159



BALANCE PROPUESTAS DE PACTOS Y CONCEJALES

Por tipo de pacto Respuesta Propuestas

Acuerdo para fortalecer las 
organizaciones de recicladores

Si 4

14
No 1

Parcial 4
No es PDD 5

Acuerdo programático ambiental

Si 3

16
No 1

Parcial 7
No es PDD 5

Acuerdo programático la organización 
sindical Sintrateléfonos

Si 2
8Revisar 1

No es PDD 5
Compromiso de Claudia López con los 
empleados y trabajadores del distrito 
capital

Si 5
12Parcial 5

Revisar 2

Llaneros que viven en Bogotá
Parcial 2

4
No es PDD 2

Pacto con los docentes y directivos 
docentes de
los colegios distritales y sus 
organizaciones

Si 12

20
Parcial 4

No es PDD 4
Pacto del sector deporte, recreación, 
actividad física, educación física, parques 
y escenarios deportivos

Si 8
9

Parcial 1

Por tipo de pacto Respuesta Propuestas

Pacto por el arte, la cultura y 
el patrimonio

Si 18

39
No 3

Parcial 4
Revisar 1

No es PDD 13
Pacto por el trato digno de 
los animales  silvestres y 
domésticos 

Si 5

8Parcial 2
No es PDD 1

Pacto por la inclusión 
Si 4

6
Parcial 2

Pacto por la reconstrucción y 
el fortalecimiento de la 
comunicación comunitaria y 
alternativa

Si 3

4

Parcial 1

Pacto por la salud en Bogotá
Si 9

10
Parcial 1

Pacto social por la equidad, 
oportunidades y no 
discriminación

Si 4

5
No 1

Pacto vendedores 
informales-espacio público Si 2

2

Protección animal de una Si 2 2
Total general 159

Balance de las propuestas de los pactos en el PDD

No es tema del PDD: 35Incluidas:114 No Incluidas: 6 En revisión sectorial: 4



BALANCE PROPUESTAS DE PACTOS Y CONCEJALES

406 propuestas de concejales que fueron recibidas hasta final de febrero

Por propósito Cantidad
1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política

119

2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y 
adaptarnos y mitigar el cambio climático

54

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación

53

4. Hacer de Bogotá-región un modelo de movilidad, creatividad 
y productividad incluyente y sostenible

64

5. Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente 
y ciudadanía consciente

28

Propuestas de articulado 6
Propuestas sin clasificar 82

Total general 406

Por partido Cantidad
Bogotá para la gente 53
Centro Democrático 11
Colombia justa libres 42
Colombia Justa y Libre 3
Conservador 17
Liberal 38
Mira 10
Movimiento Alternativo 
Indígena y Social 15
Polo Democrático 77
Verde 140
Total general 406



¡GRACIAS!


